CRONOGRAMA DEL PROCESO DE RENOVACION DEL CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE PARA EL ANO LECTIVO -2021-
EBR, EBA y EBE D.S

N° 015-2020-MINEDU

El Comité de Contratacién Docente de la Unidad de Gestién Educativa Local Abancay, en virtud de la norma técnica denominada “Norma que regula el procedimiento, requisitos
y condiciones para las Contrataciones de Profesores y su Renovacién en el marco del contrato de servicio docente en Educacién Basica a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley
que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”, establece el cronograma del Proceso de Renovacién del Contrato de Servicio Docente para el afio lectivo
2021-EBR, EBA y EBE, de acuerdo al siguiente detalle:

N° ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN
1 b Conformacion del Comité de Evaluacién de Desempefio Laboral. II.LEE. UGEL Abancay 07-12-2020 07-12-2020
k| Presentacién de solicitud de desistimiento a la evaluacién de desempefio
2 m docente ante la direccidn de la IE. o UGEL.(trdmite documentario electrénico PROFESOR 01-12-2020 11-12-2020
ANu .m m virtual de la UGEL)
3| g w - m<m_:mn_o.: . m_m n_mm.mSu.m:o laboral del docente contratado del servicio N 5 07-12-2020 11-12-2020
3 m m aonmsﬁm.,_:_n_m_<n:3m:m. . Comite de Evaluacién II.EE,
" M m m m<m_cmn_o.: de desempefio laboral del docente contratado del servicio docente 21-12-2020 99-12-2020
secundaria y CEBA avanzado
Directores de II.EE., inicial y primaria, elevan a la UGEL el oficio de propuesta
de contrato de servicio docente para el afio lectivo 2021, adjuntando para
ello: .
5 a. Resolucién de contrato de servicio docente del afio evaluado. 14-12-2020 16-12-2020
b. Contrato de Servicio Docente — Anexo 1.
c. Declaraciones Juradas — Anexo 5, 6, 7, 8 Director, coordinador o Jefe de
m d. Ficha de Evaluacién del desempefio laboral favorable. Gestion Pedagdgica de la IE, seglin
= Directores de II.EE., secundaria y CEBA avanzado, elevan a la UGEL el oficio corresponda.
_M de propuesta de contrato de servicio docente para el afio lectivo
w 2021adjuntando para ello:
6| & a. Resoluci6n de contrato de servicio docente del afio evaluado. 23-12-2020 24-12-2020
2 b. Contrato de Servicio Docente — Anexo 1.
m c. Declaraciones Juradas — Anexo 5, 6, 7, 8
=3 d. Ficha de Evaluacién del desempefio laboral favorable.
m Verificacion de requisitos y cumplimiento de las condiciones sefialadas en la
7 &= norma técnica, para la renovacién de contrato de servicio docente, inicial y 17-12-2020 28-12-2020
primaria.
Verificacién de requisitos y cumplimiento de las condiciones sefialadas en la Especialista en Educacién y Area de
8 norma técnica, para la renovacién de contrato de servicio docente, secundaria Personal 28-12-2020 29-12-2020
y CEBA avanzado
9 Publicacién de qm_mnﬂ.: de a.onmqﬂmm aptos y no aptos para la renovacion de 29-12-2020 30-12-2020
contrata docente, inicial y primaria




10

Publicacidn de relacién de docentes aptos y no aptos para la renovacion de

11

12

13

contrata docente, secundaria y CEBA avanzado 20-12-2020 31-12:2020
Emisidn de resoluciones que apruebe el contrato. NEXUS - UGEL 04-01-2021 05-01-2021
Comunicar al comité, la relacién de los profesores a los que se les renovard un Especialista en Educacién y Area de

periodo adicional de su contrato, para que sean retirados de los cuadros de S 04-01-2021 08-01-2021
meéritos de PUN

Reporte a la DREAy publicacion de plazas vacantes donde no se haya renovado UGEL 07-01-2021 11-01-2021

contrato de servicio docente.

Abancay, diciembre 2020

COMITE DE CONTRATACION DOCENTE




CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE
POR MODALIDAD, DEL AMBITO JURISDICCIONAL DE LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC - 2021.

DECRETO SUPREMO N° 015-2020-MINEDU

“DECRETO SUPREMO QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO, REQUISITOS Y CONDICIONES PARA

LAS CONTRATACIONES DE PROFESORES Y SU RENOVACION, EN EL MARCO DEL CONTRATO

DE SERVICIO DOCENTE EN EDUCACION BASICA, A QUE HACE REFERENCIA LA LEY N° 30328,
LEY QUE ESTABLECE MEDIDAS EN MATERIA EDUCATIVA Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES”

MODALIDAD DE ACTIVIDADES INICIO FIN
CONTRATO
Convocatoria 04/01/2021 | 08/01/2021
Presentacién de expedientes 11/01/2021 | 11/01/2021
CONTRATACION | Revisidn de los requisitos. 12/01/2021 | 12/01/2021
DIRECTA Presentacion de Reclamos 13/01/2021 | 13/01/2021
(05 dias habiles) | Absolucién de Reclamos 14/01/2021 | 14/01/2021
Adjudicacion de plazas 15/01/2021 | 15/01/2021
Emisidn de resoluciones de contrato. 15/01/2021 15/01/2021
Publicacion de las vacantes 18/01/2021 | 18/01/2021
. Presentacion de acreditacién de requisitos | 19/01/2021 | 20/01/2021
CONTRATACION Evaluacién de expedientes en caso de 21/01/2021 | 22/01/2021
POR empates
;:i;lf;L?Ec;i Publicacién de resultados preliminares 22/01/2021 22/01/2021
UNICA Presentacion de reclamos 25/01/2021 | 25/01/2021
Absolucidn de reclamos 26/01/2021 | 27/01/2021
NACIONAL e T -
(PUN) Publicacién de cuac'iro‘de Terltos final. 27/01/2021 | 27/01/2021
(12 dias habiles) Fecha y hora de adjudicacion de las 28/01/2021 | 28/01/2021
vacante
Emision de resoluciones de contrato. 29/01/2021 | 29/01/2021
Publicacién de las plazas vacantes. 01/02/2021 | 02/02/2021
Presentacion de expedientes. 03/02/2021 | 05/02/2021
CONTRATACION | Evaluacién de expedientes 08/02/2021 | 09/02/2021
POR Publicacién de resultados preliminares. 10/02/2021 | 10/02/2021
EVALUACION Presentacién de reclamos 11/02/2021 | 11/02/2021
DE Absolucién de reclamos 12/02/2021 | 12/02/2021
EXPEDIENTES | Publicacidn final de resultados 15/02/2021 | 15/02/2021
(18 dias habiles) | Fecha y hora de adjudicacién de las 16/02/2021 | 17/02/2021
vacantes.
Emisién de resoluciones de contrato 18/02/2021 | 19/02/2021

NOTA: Estimado colegas este cronograma es una propuesta para su
evaluacion, modificacion y/o validacion, por parte de la Comision de la
UGELs. Por favor emitir respuesta de aceptacion o madificacion de las
fechas. Atte. Jefe de Recursos Humanos. DRE-Apurimac.






