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PROGRAMA DE ALFABETIZACION Y CONTINUIDAD EDUCATIVA 2021-I

CRONOGRAMA, BASES Y PERFILES DE LA CONVOCATORIA A CONCURSO
PUBLICO PARA EL DISTRITO DE ABANCAY, TAMBURCO Y CURAHUASI
RSG-063-2015-MINEDU

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION DE COMPANANTE:

ACTIVIDAD CRONOGRAMA LUGAR RESPONSAB
ES LE
Designacion 04 de febrero del 2021
del Comité de UGEL Abancay Comision
Seleccidn
Publicacion de | Del 11 al 12 de
la febrero del 2021 Pagina Web de la UGEL- Abancay Comision
Convocatoria
Presentacion 15 de febrero del .
de expedientes | 2021 Al correo electronico Postulantes
mesadepartes@ugelabancay.gob.pe
Evaluacion de | 16 de febrero.
expedientes Publicacion de aptos Pagina Web de la UGEL Abancay Comisién
Entrevista 17 de febrero del
Personal para 2021. 9:30 am
los
Ziz\rﬂgsgﬁntes Seré a traveés de la plataforma zoom Comisidn
obtenido puntaje
aprobatorio (60
puntos)
Publicacion de | 17 de febrero del
resultados 2021
preliminares de
la evaluacion Péagina Web de la UGE Abancay. Comision
curricular y
entrevista
personal
Presentacion 18 de febrero del L.
Al correo electronico
de reclamos str)n21, de8:00amal mesadepartes@ugelabancay.gob.pe Postulantes
Absolucién de | 19 de febrero del
reclamos 2021.de 9:00am. A1 Reunion virtual. Comision
pm.
Publicacion de | 19 de febrero del
cuadro de 2020; 5:00 pm Pagina Web de la UGEL Abancay. Comisién
meéritos final.
Elaboracion 22 de febrero del
del acta de 2021. Reunion virtual. Comision
seleccion
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BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION

I. PLAZAS PARA LA INTERVENCION DEL DISTRITO DE ABANCAY':

ACOMPANANTE:
UGEL DISTRITO ACOMPANANTE
UGEL ABANCAY ABANCAY 1

I1. EASES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:
CRITERIOS E INSTRUMENTOS

CAMPOS DE INSTRUMENTOS Y/O MEDIOS o
EVALUACION DE VERIFICACION ACOMPANANTE
Evaluacion Curricular . ., . . X
aluacion Curricula Ficha de evaluacion/ Hoja de vida
Entrevista Personal Cuestionario de entrevista X
CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA SELECCION DE ACOMPANANTE
PUNTAJE
ASPECTO INDICADORES PUNTAJE vg';ﬁ\jg OBTENID
o)
1.1 | Titulo en Educacion (Licenciado o 10
1. FORMACION Profesor) _ 20
PROFESIONAL | 1.2 | Con segunda especialidad 15
1.3. | Con maestria y/o doctorado 20
21 | GENERAL
2 afos como docente 3
Mas de 2 afios a 3 como docente 4 5
Mas de 3 aflos como docente 5
2. EXPERIENCIA | 2.2 | ESPECIFICA OBLIGATORIA
PROFESIONAL Experiencia de | 2 afios 05
trabajo docente con 2?]2?5 de2a3 10 15
personas  jovenes Yy e a—e I
adultas 0
alfabetizacion
3.1 | Estudios y/o capacitacion en
Educacién con una duracién no 6
menor de 40 horas pedagdgicas (3p
cada uno)
32 | Estudios y/o capacitacion en
3 Educacion Basica Alternativa o 10 20
CONOCIMIENTOS educacion de adultos con una
duracion no menor de 40 horas
pedagogicas (5p cada uno)
3.3 | Certificado de capacitacion en el
manejo de herramientas 4
informaticas
ENTREVISTA 40
PUNTAJE TOTAL 100

1. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:
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1 La documentacion debe presentarse escaneada y FOLIADA, comenzando por el tltimo
documento.
2. Lapresentacion de la hoja de vida documentada se realizara en las fechas establecidas de

manera virtual, a través de la siguiente direccion electrénica._
mesadepartes@ugelabancay.gob.pe_

3 Los postulantes deben adjuntar a su hoja de vida documentada los siguientes anexos, como
parte de curriculo vitae.

Anexo N° 01

Ficha de inscripcion del postulante a Acompafiante, segin
0 [l
Anexo N° 02 corresponda

Anexo N° 04 Declaracién Jurada Simple
Anexo N° 05 Declaracion Jurada de domicilio

La informacion consignada en los Anexos N° 04 y 05 tienen caracter de Declaracion Jurada,
siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos y
sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

IV. DELASBONIFICACIONES

e Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Evaluacion
curricular, a los postulantes que acrediten ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

¢ Bonificacion por Discapacidad
Se otorgard una bonificacion del 15% sobre el Puntaje Total, a los postulantes que hayan
superado los puntajes minimos, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley
N° 29973, siempre que acrediten con el certificado de discapacidad de conformidad con el
articulo 76° y 78° de la mencionada Ley®.

PERFILES DE 1L OS PUESTOS A CONTRATAR

PUESTO: ACOMPANANTE
PROGRAMA DE ALFABETIZACION Y CONTINUIDAD EDUCATIVA 2021 -1.

PERIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacién Académica/Nivel - Titulo de licenciado (a) en educacion o profesor
Educativo

- Experiencia de trabajo docente con personas jovenes y

Experiencia especifica adultas o alfabetizacion de dos (02) afios
- Planificacion
- . - Liderazgo
Habilidades o competencias _Didéctica
- Proactivo
Cursos y Programas de - Estudios y/o capacitaciones afines a sus funciones, de
especializacion requeridos preferencia en educacion de adultos.

- Procesador de Textos (Word) (Basico)

Conocimientos de ofimatica. Hojas de calculo (Excel) (Basico)




FUNCIONES DEL PUESTO:

- Planificar, organizar, conducir, coordinar, supervisar, asesorar y evaluar el proceso de
alfabetizacion en la zona de intervencion a su cargo.

- Elaborar el plan de trabajo del periférico distrital en coordinacion con los facilitadores.
- Promover acciones de difusion y sensibilizacion del proceso de alfabetizacion.

- Coordinar con autoridades locales y dirigentes de la comunidad para fortalecer el proceso de
alfabetizacion en la zona de intervencion a su cargo.

- Organizar la mesa de trabajo distrital.
- asistir a reuniones de coordinacion con el director del CEBA.

- Participar en la planificacion y ejecucion de los talleres de capacitacion cono replicar a las
realizadas por la DEBA.

- Verificar el funcionamiento de los circulos de aprendizaje del ambito a su cargo.

- Organizar, supervisar y apoyar la distribucion de los materiales educativos y utiles para los
periféricos y circulos de aprendizaje a su cargo.

- Mantener actualizado en inventario de materiales educativos.
- Gestiona alianzas y promover convenios para la implementacion de los circulos de alfabetizacion.

- Otras que determine la DEBA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO ('segun RSG N° 063-2015-MINEDU)

Lugar de prestacion del | Distrito de Abancay

Servicio
Propina mensual S1. 900.00 (novecientos y/00 soles) mensuales.

- Jornada laboral semanal de 40 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el estado.
Otras condiciones

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

esenciales del contrato
- No tener sancién por falta administrativa vigente

- Residir en el distrito de Abancay.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara

bajo responsabilidad del Director del CEBA Aurora Ines Tejada,
quien tendra la calidad de jefe Inmediato.
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ANEXO
F-01
FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE A COORDINADOR DISTRITAL
N° Expediente
N° de folios

1. DATOS PERSONALES

A

Copia legible del DNI (vigente)
Dedaracion jurada simple
Dedaracion Jurada de domidilio o Constancia de Residencia

Titulo de Licenciado/a o profesor/a

Estudios y/o capacitaciones afines a sus funciones, de preferencia en educacion.
Experiencia docente minima de tres (03) afios

Dominio oral del idioma originario

Manejo de herramientas ofimaticas

Conocer la realidad sociocultural del distrito/comunidad

Capacidad de liderazgo

Otros documentos:

Xt ~onmm TN aAano o
. == P A | == 9
N N N N N N ——
W St St St St St St St

FIRMA DEL POSTULANTE FECHA:
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ANEXO 2

FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE A ACOMPANANTE | F-02

N° Expediente
N° Folios

1. DATOS PERSONALES

Nombre del
Postulante

Direccion Actual N2 D.N.I

Distrito Provincia Region

Teléfono fijo Celular

Correo Electronico

2. DOCUMENTOS PRESENTADOS (El curriculo vitae debe estar foliado y firmado en cada una de las
paginas)

Copia legible del DNI (vigente)

Declaracion jurada simple

Declaracion Jurada de domicilio o Constancia de Residencia
Titulo de Licenciado/a o profesor/a

Estudios y/o capacitaciones afines a sus funciones, de preferencia en educacon.
Experiencia docente minima de 03 afos

Dominio oral del idioma originario

Manejo de herramientas ofimaticas

Conocer la realidad sociocultural del distrito/comunidad
Capacidad de liderazgo

Otros documentos:

FT TSR oD AN O
TN B AN W A~ —
T S — — S — " ——

FIRMA DEL POSTULANTE FECHA:
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Yo, R e S N

Identificado(a) con D.N.I. N°®

e s DD ORI Y v i i i s

Declaro bajo juramento:

Tener buena conducta.
Gozar de buena salud.
No tener antecedentes penale

it o gl

s por delito doloso.

No haber incurrido en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la

personas y contra el patrimonio, asi como haber impedido el normal funcionamiento de los servicios

publicos.

5. No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacion del servicio en el periodo
comprendido entre los afios 2017 a la fecha.
6. No haber sido sancionado con destitucion o separacion definitiva del servicio por delitos de violacion

de la libertad sexual.

7. Laveracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.

Dado en la ciudad de

TSR || |+ _ NI

Firma

NOIITES s e Lo

D.N.I: DT

-

diasdel mesde........................del 2021.

Huella digital

(indice derecho)
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ANEXO 5

F-05

DECLARACION JURADA DE DOMICILIO
[Ley N° 28E82, Ley de simplificacion de la Certificacion Domiciliaria)

Consta por el prezente documento; al que brindo mayor fuerza legal, que: Yo, ... e ettt em e

e e e e ettt e e et £ o e e e et et ettt Identificadafa) con DML M

En plena ejercicio de mis derechos ciudadana/as y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 26832 de
simplificacidn de la Certificacidn Domiciliaria [Articule 1] y seglm o previsto en la Ley de Procedimiento
Administrative General — Ley 27444,
DECLARD BAID JURAMENTO:

Oue mi domicilio actual se encuentra ubicado em .o e —

et oot e o ot e e e s e Localidad/ comumnidad.. . e e e et e e e e e e ot b et e e distrito

[T ., donde rasido en el ditimo afio de forma continua.

Realizo |3 presente declaracion jurada manifestando que la informacian prc-pnrc'lnna-l:la{ es verdadera y
auterizo la verificacion de lo declarado.

En caso de falsedad en lo declarado, me sometao a las sanciones contempladas en el Articulo 427° de cadigo
Penal, sin perjuicio de las accienes administrativas correspondientas.

Formulo |a siguiente Declaracidn Jurada para participar come Coordinador/a Distrital [ ), Acompafante [ ]

o Facilitadorfa { ), al Proceso de Alfabetizacicn 2016-l en el Distrito de ..o —

Ty T = Regian N

En sefial de conformidad firma y pongo mi huella digital al pie del presente documento para bos fines legalas

correspondienteas.

Firma

NombBre . e -
0 S S - Huslla Digital
{indice deracha)
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONVOCATORIA, EVALUACION Y SELECCION
FACILITADORES DEL PERIODO 2021-I

PROCESOS

ACTIVIDAD ES

RESPONSABLE

CRONOGRAMA

EVALUACI
ONY
SELECCIO
N DE
FACILITAD
ORES

Conformacio
n de

Reunién para elaborar el acta de
conformacion los comités de evaluacion
y establecer el cronograma de trabajo.

Comité

22/02/2021

Comités de
Seleccién

Reconocer mediante Resolucion
Directoral del CEBA los comités de
evaluacion y seleccion de los
facilitadores en alfabetizacion.

Comité

22/02/2021

Convocatori

Publicar las vacantes disponibles de los
facilitadores en alfabetizacién y difundir
la convocatoria a través Pagina Web de
la UGEL Abancay.

Comité

22/2/2021 -
23/2/2021

a

Recepcién de expedientes de los
postulantes, al correo electrénico
mesadepartes@ugelabancay.gob.pe

Comité

24/2/2021 -
25/2/2021

Evaluacion

Revision y evaluacion de expedientes de
los postulantes

Comité

26/02/2021

de
expedientes

Publicar los resultados de los
postulantes en orden de mérito a través
de la Pagina Web de la UGEL Abancay.

Comité

01/03/2021

Entrevista
personal

Entrevistas a los postulantes
preseleccionados al cargo de
facilitadores en alfabetizacion, via
ZOOM - 9:00 am.

Comité

02/03/2021

Elaborar acta con los resultados de las
entrevistas

Comité

02/03/2021

Publicacién
de
resultados

Publicar los resultados finales del
proceso de seleccién en orden de mérito
a través de la Pagina Web de la UGEL
Abancay y adjudicacion via ZOOM -
UGEL 9:00 am.

Comité

03/03/2021

Informe final

Informe final documentado dirigido al
director de la UGEL para emitir la
Resolucion de reconocimiento del
equipo base.

Comité

04/03/2021
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CONVOCATORIA

CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL PROGRAMA DE ALFABETIZACION Y CONTINUIDAD
EDUCATIVA - DISTRITO DE ABANCAY,TAMBURCO Y CURAHUASI

(PACE 2021-1)

PLAZAS VACANTES
ACOMPANANTE
. TOTAL
CEBA DISTRITO METAS CARGO CONDICION VACANTES
Aurora Inés
Tejada Abancay 01 Vacante VACANTE 01
FACILITADORES
. TOTAL
CEBA DISTRITO METAS NOMBRES CONDICION VACANTES
Aurora Inés | Abancay 01 Vacante VACANTE
Tejada 02
Abancay 01 Vacante VACANTE
Tamburco 01 Vacante VACANTE
Miguel Grau | Tamburco 01 Vacante VACANTE 04
Tamburco 01 Vacante VACANTE
Tamburco 01 Vacante VACANTE
Curahuasi 01 Vacante VACANTE
Curahuasi 01 Vacante VACANTE
Curahuasi 05
Curahuasi 01 Vacante VACANTE
Curahuasi 01 Vacante VACANTE
Curahuasi 01 Vacante VACANTE
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO (' segun RSG N° 063-2015-MINEDU)

FACILITADOR EN ALFABETIZACION

Lugar de prestacion del

servicio Distrito de Abancay, Tamburco y Curahuasi
Propina mensual SI. 450.00 (cuatrocientos cincuenta con/00 soles) mensuales.
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion adémica/Nivel - Bachiller o egresado en carreras relacionadas con las ciencias
Educativo sociales.

- Bachiller o egresado en Educacion.
-Licenciado y/o Profesor en Educacion. r

- Experiencia de trabajo docente con personas jovenes y

Experiencia especifica adultas o alfabetizacion de dos (01) afios

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Realizar la inscripcion de los estudiantes del Circulo de Aprendizaje

b) Realizar gestiones para contar con ambientes para el funcionamiento de su Circulo de
Aprendizaje

c) Organizar e implementar su Circulo de Aprendizaje

d) Registra informacién en los documentos técnicos pedagogicos

e) Elabora y desarrolla la programacion curricular de acuerdo al grado y ciclo correspondiente.
f) Utiliza y cautela el buen uso del material educativo.

g) Evalla a las /los estudiantes de capacitacion GIA y jornada programada por la DIALFA y el
Equipo Base.

i) Otras que determine el Coordinador Distrital y/o Acompafante.




'Mm‘“’k mgo', ’
PERU | Ministerio e‘)"‘{%gﬂ
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FICHA DE EVALUACION DEL FACILITADOR EN ALFABETIZACION
NOMDBIeS Y APEIIAOS. ....ceeeeeeiie e DN,
DRE.....ciiiiiiiiieeiieeeiee e UGEL.....ovvviiiiiiiiieeiviiee e (D153 1 ] 1o JO ORI
CEBA:.....coi Expediente N°..................... N° de folios:........ccvveeens
Evaluacion de Expediente:
Rubro Aspectos a evaluar Puntaje EF\’/E?Jijo

d. Bachiller o egresado en carreras relacionadas

- . con las ciencias sociales. 15
5. Formacion Profesional e. Bachiller o egresado en Educacion. 20
f. Licenciado y/o Profesor en Educacion. 25

a. Estudios y/o capacitacion en Educacion con
una duracién no menor de 120 horas 15
pedagdgicas.

b. Estudios y/o capacitacion en EBA con una

6. Estudios y/o capacitaciones

duracion no menor de 120 horas pedagogicas. 20

7. Experiencia de trabajo en a. De 02 a 04 afios 15
Docencia b. Mas de 04 afios 20

8. Experiencia de trabajo a. De 01 a 03 afios 15
docente con personas b. Mas de 03 afos 20

jovenes y adultas

Puntaje Total

Observacion

e Puntaje minimo aprobatorio para ser preseleccionado: 60 puntos.

Presidente del Comité Secretaria Técnica

Vocal Veedor






