Anexo 1.12.3.7 Profesional en Psicologia

Organo o Unidad Orgénica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Profesional en Psicologia

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [ ror [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 1002. Productos Especificos para Reduccién de la Violencia Contra Ia Mujer

Actividad: 5006352

Fortalecimiento de la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes

Brindar soporte psicol6gico a la institucién educativa en el disefio, la planificacion e implementacién de acciones orlentadas a
fortalecer la convivencia escolar, la prevencién y la atencién de la violencia escolar.

Desarrollar y fortalecer capacidades del personal de la institucién educativa, sean éstas en modalidad presencial o a distancia
haciendo uso de medios tecnolégicos disponibles (videollamadas, correos electrénicas, llamadas telefénicas, u otras), para la
promocion de la convivencia escolar, la prevencién y la atencion de la violencla contra nifias, nifio y adolescente.

Intervencién:

Integrar el Comité de Tutoria y Orientacién Educativa de la Institucién educativa, participar en la elaboracién del Plan de Tutorfa,
Orientacion Educativa y Convivencia Escolar y realizar el seguimiento del mismo en lo que corresponda.

Participar en la elaboracién de las normas de convivencia de la IE, verificando su adecuada difusién y cumplimiento; asl como,
promover medidas correctivas que respondan al enfoque de derechos.

Disefiar e implementar estrategias para la deteccién de factores de riesgo y proteccién, vinculados al acoso escolar o violencia
contra nifias, nifios y adolescentes, asf como para el desarrollo de acclones de prevencién que involucren a toda la comunidad
educativa, en especial a estudiantes en situacién de riesgo o vulnerabilidad.

Brindar acompafiamiento a los docentes tutores en el desarrollo de las competencias socio emocionales y ciudadanas de las y los
estudiantes, que contribuyan a la adecuada convivencia escolar y la prevencién de la violencia escolar.

Promover la participacién de las y los estudiantes como actores claves para la promocién de una convivencia escolar democrética y
libre de viclencia en la institucién educativa.

Coordinar con el responsable de convivencia escolar de la institucion educativa la difusion del portal del SiseVe para el reporte de
hechos de violencia contra las y los estudiantes.

Participar en el desarrollo de actividades de sensibilizacién y orientacién a las familias, sean éstas en modalidad presencial o0 a
distancia haciendo uso de medios tecnolégicos disponibies (videollamadas, correos electrénicos, llamadas telef6nicas, u ofras), que
confribuyan a fortalecer los estilos de crianzas positivos, la prevencién de la violencia y la promocién de una adecuada convivencia
escolar.

Otras funciones inherentes al cargo que el Director de la institucidn educativa designe, en el marco de lo establecido por la
Resolucién Viceministerial N° 005-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

[Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Orgénicas

Coordinaciones Exiernas : A : ad o o o Lo
Fis Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarfas, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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A} Conocimientos Téenlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

IGestiOn de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y atencién de la violencia en las instituciones educativas.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutorfa y orientacién educativa; o

Proteccién y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de la violencia; o
Disefio, gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio ' Nivel de Dominio
OFIMATICA Nl° Bésico | intarmedio| Avanzado . IDIOMAS | Noaplica | Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, x Inglés x
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.) x 0t e
Programa de
presentaciones (Power x
Paint, Prezi , etc.)
(Ofros) x Obsarvaciones.-
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector piblico o privado

{02 afios

|

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

{01 afio en institucién educativa o proyectos educativos. ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

[No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

Supervisor / Jofs de Area o Qarane

Practicante Adxiliar o .
Coordinador Dpto. BilecitF

Profesional Asistente Analista Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? :] ] No

Anote el sustento:|No aplica

Empatia, asertividad, andlisis, buena comunicacién oral y escrita, organizacién de la informacién.

Lugar de prestacién del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: sharirede] 2o fscal.

$/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

RETNSTEon menstsk afiliaciones de Ley, asl como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

contrato: - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.
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