RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DE DIRECTORES PARA RATIFICACION PERIODO 2022
RVM 255-2019-MINEDU - RVM 198-2020-MINEDU

CALENDARIZACION Y GESTION DE GESTION DE LA CONVIVENCIA
PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO AAPRENDIZAJES Y EVALUACION FORMATIVA LAS CONDICIONES OPERATIVAS ESCOLAR
Organizar el Monitoreo Précticas de Evaluacién Rendicién ante la Gestion de Control de Estrategias y Seguimiento a
trabajo Monitorea la gestion formativa de los comunidad recursos asistencia acciones parala = casos en SiseVe
Organizay implementacién  orientadas al aprendizajes Informa a los Gestiona los Supervisa la convivencia Da seguimiento a
delega las tareas de los logro de Monitoreael integrantesde la recursosdelalE asistencia de los democratica los casos
DOCUMENT o actividadesa instrumentos de ji cumplimiento del comunidad o programa en docentes, Desarrollay reportados enel PROMEDIO  EXPEDIENTE
NIVEL NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CARGO ODE APELLIDO APELLIDO NOMBRES presencial o a los integrantes proceso de educativa concordancia con personal conduce SiseVe, de
EDUCATIVO IDENTID. PATERNO = MATERNO distancia, que del nivel(es) o i evaluacién respecto al logro las normas ad i estrategias y acuerdo con los
brindala IE, a modalidad asu  particularidades de las practicas = formativa de los de los especificas estudiantes de acciones que protocolos
través de cargo, segun sus del servicit de gestibn en  aprendizajes, en  aprendizajesy aplicables. las IIEE durante = promueven una = establecidos en
instrumentos de respectivos roles, funcién de las concordanciaa | otros resultados la prestacién no convivencia
para el adecuado de la gestion

SITUACION

OBSERVACIONE
S

la normativa
presencialdel ~ democraticae | correspondiente

1013726 PALOMINO | CANDELARIA ELIZABETH . NO RATIFICA
1039264 N BARRIENTOS |ELIZABETH
PEREZ ISBETH

CCANRE RUTHY ADELM|
LEO! LIZABETH

GUIZADO ANTOS
Secundaria VALLEJO DIREC WARTHON ITO
Secundaria JADA . PENA DARCY SILVIO
Secundaria ANGELES LE. CAMPANA LIZARDO
Secundaria RA DEL ROSARIO LE. SERRANO NANCY RUTH
Secundaria LE. MEDINA ILSON
Secundaria .E. 3104141 - CCOICCA CELIA
Secundaria LUIS FERNANDO BUENO QUINO DIREC E. | 3103987. ALEJANDRINA
Secundaria JOSE CARLOS MARIATEGUI DIREC E. |3103427. MELENDEZ _ |JOSE LUIS
Secundaria DIREC .E. 31001132 CALDERON __[MONTESINOS

Secundaria DIREC .E. 31038122 CORTEZ TERRAZAS __ [WILMAN
Secundaria VICTOR ACOSTA RIOS DIREC .E. |31039046

OROS |PENA MARCIAL
Secund: SAN FRANCISCO SOLAN! DIREC E. [31033047 RAMIREZ ATAHUI MARIA JESUS
Secundaria MANUEL ROBLES ALARCON DIREC E. [31544029 PERALTA RIVAS JORGE FELIX
Secundaria
Secundaria 54560

VILLA PITUHUANCA DIREC .E. 31038387 CANCHO JUAREZ ]JUAN CARLOS
DIREC .E. 31031847 PRADA TELLO ] OBDULIA
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DE SUB DIRECTORES PARA RATIFICACION PERIODO 2022
RVM 255-2019-MINEDU - RVM 198-2020-MINEDU

GESTION DE LAS

PLANIFICA:;IEOL’:::A(;RA?:NIZACION APRENDIZAJES Y EVALUACION FORMATIVA CONDICIONES I DEESI(.:I:)S\);VIVENCIA
OPERATIVAS
Planificacién Organizar el  Sensibilizacién  Evaluacién Evaluacién del  Gestién de Ejecucién de Seguimiento a
Conduce la trabajo sobre los formativa nivel (es) o recursos acciones para acciones para
elaboraci6n del Organiza y enfoques y Conduce el modalidad asu Identificay convivencia convivencia
NOMBRE DE diagnésticoy  delega las tareas cambios proceso de cargo coordina la democratica democratica
LA DOCUMENT formulacién de o actividadesa curriculares evaluacién Analizay asignacion de los Ejecuta acciones Realiza el GECHEDICH IEXHERIENIE CESERVACIONES SHLACION
L INSTITUCIO  CARGO O DE R LCON EEECLIDO) NOMBRES o©bjetivos, metas los integrantes Desarrolla formativa de los  sistematiza recursos que promueven seguimiento a las
EDUCALIVO N IDENTIDAD EATERNON QMATERNC y actividades del  del nivel(es) o  estrategias aprendizajes de | resultados y necesarios para una convivencia estrategias
EDUCATIVA nivel(es) y/o modalidad a su comunicacionale los estudiantes  logros en las el nivel(es) o democrdtica e implementadas
modalidad asu cargo, segiin sus s y de del nivel(es) y/o | metas de modalidad asu intercultural para la
cargo. respectivos  sensibilizacion  modalidad asu  aprendizaje de  cargo, en entre todos los promocién de
roles, parael de la comunidad cargo, en los estudiantes  concordanciaa integrantes de la una convivencia
54007 ESTHER| SUB-DIRECTOF/ 31011018 TRIVENO PAMPAS MARIA ESTHEF RATIFICADO
Primaria 55001 MANUEL| SUB-DIRECTOF| 41069250 MARROQUIN _|SOEL EDMUNDO PAN 2 2 2 2 2 2 2 2 2.00/0485 RATIFICADO
Primaria 55002 AURORA| SUB-DIRECTOF 43004234 GUTIERREZ | AGUIRRE REDY 2 2.00/0468 RATIFICADO
Primaria 54010 UB-DIRECTOF 1008429 TOMAYLLA _ [ROMERO LUCY NORMA 2.00/0464 RATIFICADO
Secundaria MIGUEL GRAU | SUB-DIRECTOF 3104024: ROJAS AVILES BERNARDO_HI_F| 2.00/0506 RATIFICADO
Secundaria LAS MERCEDE|SUB-DIRECTOH 3104233 AYALA NAVEDOS MARCELINA 2.38(0479 RATIFICADO
Secundaria LAS MERCEDE| SUB-DIRECTOF 3103712 VARGAS CONTRERAS |GILBERT 2.13|0474 RATIFICADO
Secundaria LAS MERCEDE[SUB-DIRECTOF 31033353 ARANDO TORRES FERNANDO 2.13]0505 RATIFICADO
Secundaria FRAY ARMAND| SUB-DIRECTOF 31038585 MACCAPA CHANCA GLADYS 2.00)0511 RATIFICADO
Secundaria ESTHER ROBE|SUB-DIRECTOH 31036803 CHIRINOS SUCNER JAVIER KALER 2 2.00{0463 RATIFICADO
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