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Resolucion de Secretaria General
N°063-2015 MINEDU

Lima, 27 ENE 2015

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 38 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece
que los programas de alfabetizacion tienen como fin el autodesarrollo y el despliegue
de capacidades de lectoescritura y de célculo matematico en las personas que no
accedieron oportunamente a la Educacién Baésica. Fortalecen su identidad y
autoestima, los preparan para continuar su formacion en los niveles siguientes del
Sistema Educativo y para integrarse al mundo productivo en mejores condiciones.
Agrega que es objetivo del Estado erradicar el analfabetismo; con este propésito,
convoca a instituciones especializadas para desarrollar conjuntamente programas de
alfabetizacion;

Que, el articulo 72 del Reglamento de la Ley General de Educacion, aprobado
por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, sefiala que la alfabetizacién implica el
desarrollo de competencias instrumentales - (dreas curriculares  basicas)
socioeducativas y laborales, en el marco de una educacion continua para que las
personas jovenes y adultas sean capaces, por si mismas, de emprender o desarrollar
otros aprendizajes o proyectos de vida familiar, comunitaria o econdémica. Esta inserta
en el continuo educativo de la Educacién Basica Alternativa, y participan las personas
mayores de 15 afios que no accedieron oportunamente al sistema educativo, o tienen
primaria incompleta;

Que, de acuerdo con el literal b) del articulo 34 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado por Decreto
Supremo N° 006-2012-ED, es funcién de la Direccién de Alfabetizacion, dependiente
de la Direccion General de Educacion Basica Alternativa, normar, orientar, supervisar
y evaluar los procesos de alfabetizacion en coordinacién con los Gobiernos
Regionales y Locales;

Que, mediante Informe N° 691-2014-MINEDU/VMGP-DIGEBA de fecha 22 de
diciembre de 2014, la Direccién de Alfabetizacién, sustenta la necesidad de aprobar la
Norma Técnica denominada “Normas y orientaciones para el desarrollo del Programa
de Alfabetizacién y Continuidad Educativa”®, la misma que tiene como objetivo orientar
los procesos de gestion pedagoégica, institucional y administrativa de dicho programa;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica
del Ministerio de Educacion, modificado por la Ley N° 26510; el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién aprobado por Decreto Supremo
N° 006-2012-ED; la Resolucion Ministerial N° 0520-2013-ED, que aprueba la Directiva
N°® 023-2013-MINEDU/SG-OAJ, denominada “Elaboracién, aprobacion y tramitacion
de Dispositivos Normativos y Actos Resolutivos en el Ministerio de Educacion”; y en



vitud a las facultades delegadas mediante Resolucion Ministerial N° 021-2015-
MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Normas y orientaciones
para el desarrollo del Programa de Alfabetizacién y Continuidad Educativa®, la misma
que como Anexo forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Direccion General de Educacién Basica Alternativa,
las Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces, las Unidades de
Gestién Educativa Local, y los Centros de Educacion Bésica Alternativa, la difusion y
el adecuado cumplimiento de la norma técnica aprobada por el articulo precedente.

Articulo 3.- Dejar sin efecto la Directiva N° 013-2013-MINEDUNMGP-DIGEBA-
DIALFA denominada “Normas para el Desarrollo del Proceso de Alfabetizacion”,
aprobada por Resolucion Ministerial N° 0198-2013-ED.

Articulo 4.- Publicar la presente resolucién en el Diario Oficial “El Peruano”,
encargédndose a la Oficina de Apoyo a la Administracién de la Educacion su
publicacién y la de su Anexo en el Sistema de Informacion Juridica de Educacion —
SIJE, ubicado en el Portal Institucional del Ministerio de Educacion
(http://www.minedu.gob.pe/), en la misma fecha.

Registrese, comuniquese y publiquese.

STLU LJEON CHEMPEN

Secrdtaria General
Ministerlo de Educacion
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NORMAS Y ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
ALFABETIZACION Y CONTINUIDAD EDUCATIVA

1 FINALIDAD

Establecer normas y procedimientos para el desarrollo de las actividades del Programa
de Alfabetizacién y Continuidad Educativa.

2 OBJETIVO

Orientar los procesos de gestién pedagdgica, institucional y administrativa del Programa
de Alfabetizacion y Continuidad Educativa

3 ALCANCE

- Centro de Educacion Basica Alternativa/Circulo de Aprendizaje

- Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL)

- Direccioén Regional de Educacion o la que haga sus veces (DRE)
- Direccion de Alfabetizacién (DIALFA)

- Direccién General de Educacion Basica Alternativa (DIGEBA)

4. BASE NORMATIVA

4.1 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

4.2 Decreto Ley N° 25762, Ley Orgénica del Ministerio de Educacién, modificada por Ley
N° 26510.

4.3 LeyN° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

4.4 LeyN° 30272, Ley que establece medidas en materia educativa.

45 LleyN° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

46 LeyN° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

47 LeyN° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

4.8 Decreto Supremo N° 006-2012-ED, aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion de Personal — (CAP) del Ministerio de
Educacién.

4.9 Decreto Supremo N° 011-2012-ED, aprueba el Reglamento de Ia Ley N° 28044, Ley
General de Educacion.

4.10 Resolucion Ministerial N° 520-2013-ED, que aprueba la Directiva N° 023-2013-

MINEDU/SG-OAJ, denominada “Elaboracién, aprobacion y tramitacién de dispositivos

normativos y actos resolutivos en el Ministerio de Educacion’.

a. Acompafiante: Es el responsable de capacitar, acompafiar, monitorear y evaluar la
gestion de los procesos pedagégicos que desarrolla el facilitador en los Circulos de
Aprendizaje. Asimismo genera actividades para el intercambio pedagégico entre los
facilitadores de los Circulos que componen cada Red a su cargo.

. Alfabetizacion: Proceso educativo que tiene como fin el autodesarrollo y el
despliegue de capacidades de lectoescritura y calculo matematico en las personas
mayores de 15 afios que no accedieron oportunamente al sistema educativo o tienen
primaria incompleta. Se realiza en una perspectiva de desarrollo humano en aras del
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mejoramiento de la calidad de vida y los prepara para continuar su formacién en los
niveles siguientes del sistema educativo e integrarse al mundo productivo en mejores
condiciones.

c. Circulo de Aprendizaje: Son los espacios de atencién donde se brinda el servicio
educativo desde una intervencién directa.

d. Coordinador/a Distrital: Responsable de planificar, organizar, dirigir y evaluar la
gestion pedagdgica, institucional y administrativa que se ejecuta en la zona de
intervencion distrital. ’

e. Director/a del CEBA: Es la maxima autoridad y el representante legal de la
institucion educativa. Es responsable de la gestion en los &mbitos pedagégico,
institucional y administrativo.

f. Facilitador en Alfabetizacion: Responsable de conducir el proceso pedagdgico en
los Circulos de Aprendizaje.

g.- Equipo Base: Equipo pedagdgico conformado por el Coordinador distrital,
Acompanante y Facilitador en Alfabetizacion.

h. Estudiante: Es el centro del proceso y del sistema educativo. Persona joven o adulta
mayor de 15 afios que no accedié oportunamente al sistema educativo o tienen
primaria incompleta, matriculado voluntariamente en el Programa de Alfabetizacién y
Continuidad Educativa. '

i. Materiales educativos: Conjunto de recursos que utilizan los actores educativos en
el proceso pedagdgico, y facilita el logro de los aprendizajes en los estudiantes.

j- Red de circulos: conjunto de Circulos de Aprendizaje que se organizan en un
determinado espacio territorial para articular la coordinacién  pedagégica y
administrativa, a cargo de un acompafiante.

k. Periférico Distrital: Espacio territorial donde se organizén y funcionan Circulos de
Aprendizaje y Red de Circulos de Aprendizaje, como niveles organizativos de los
procesos de alfabetizacién. Esta a cargo del Coordinador Distrital.

Sistema de Gestién de Informacién: Sistema que recoge, organiza y procesa
informacion pedagégica y administrativa del Programa de Alfabetizacion y
Continuidad Educativa.

El Programa de Alfabetizacion y Continuidad Educativa esta focalizado en distritos
que tienen las siguientes caracteristicas:

Poblacion con mayor indice de pobreza y pobreza extrema y/o

Zona que concentren mayor poblacién analfabeta y con primaria incompleta y/o
Ambitos con intervencién de programas y/o proyectos sociales de nivel nacional,
regional y local u otros de prioridad del sector educacion y del gobierno nacional.

El Programa de Alfabetizacién y Continuidad Educativa esta dirigido a personas
jovenes y adultas, mayores de 15 afios, que no accedieron al sistema educativo o no
concluyeron su educacién primaria.
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5.4 La Direccion de Alfabetizacién, dependiente de la Direccion General de Educacion
Basica Alternativa, brinda asistencia técnica a los Gobiernos Regionales, Locales e
instancias de gestion educativa descentralizadas, en aspectos metodolégicos y
normativos, a fin de garantizar la continuidad y fortalecimiento de los procesos de
alfabetizacion. :

5.5 Los procesos de alfabetizaciéon se desarrollan mediante Equipos Base conformados
por Facilitadores de Alfabetizacién, Acompafiantes y Coordinadores Distritales; en
coordinacion con el Director del Centro de Educacion Basica Alternativa — CEBA
referente al ambito de intervencion. '

5.6 El Programa de Alfabetizacién y Continuidad Educativa se organiza en ciclos y
grados: inicial (1° y 2° grados) e intermedio (1°, 2° y 3°).

5.7 Cada circulo de alfabetizacién atiende como minimo a 15 estUdiantes. En zonas de
alta dispersion geogréfica, el facilitador puede atender hasta dos grupos de.
estudiantes diferenciados por ciclos hasta completar la carga minima de atencion.

5.8 La ejecucion de los Programas de Alfabetizacion y Continuidad Educativa se
organizan por periodos de atencion, con una duracién minima de cinco meses cada
grado de los ciclos inicial e intermedio.

6 DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 GESTION PEDAGOGICA

- Las competencias y logros de aprendizaje se enmarcan en el Disefio Curricular
Basico Nacional de Educacién Bésica Alternativa.

- El recorrido curricular del Programa de Alfabetizacién y Continuidad Educativa se
organiza en grados correspondientes al ciclo inicial e intermedio.

- En la planificaciéon curricular se diversifican los aprendizajes a lograr y se
contextualizan las actividades.

- La elaboracion y el desarrollo de las sesiones de aprendizaje estan en funcion de las
caracteristicas, niveles, ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes, para el
logro de sus aprendizajes. -

- Para el desarrollo de las sesiones de aprendizaje se utiliza el material educativo
entregado por DIGEBA via las instancias de gestion educativa descentralizada.

- Asegurar el uso efectivo del tiempo en el desarrollo del proceso pedagdgico:
motivacion, recojo de saberes previos, conflicto cognitivo, uso de material educativo y
la evaluacién de los aprendizajes.

- Genera la participacién activa de los estudiantes, a través del liderazgo, trabajo en

equipo y didlogo permanente en el proceso ensefianza — aprendizaje.
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6.1.1 Capacitacion

- Es responsabilidad de la Direccién de Alfabetizacion, desarrollar talleres presenciales
y descentralizados, utilizando técnicas y dinamicas participativas que combinen
teoria y practica.

- Se ejecutan talleres iniciales y de reforzamiento que aseguren el desarrollo de
capacidades del equipo base para su mejor desempefio.

- Se desarrollan acciones de capacitacion permanente a través de Grupos de
Interaprendizaje (GIA), Pasantias y Jornadas de trabajo que respondan a las
necesidades especificas de los facilitadores y de sus estudiantes.
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6.2

Se brinda al equipo base material de soporte pedagégico que favorece la
autoformacién para mejorar su desempefio.

6.1.2 Evaluacion de aprendizajes

El proceso de evaluacion de los aprendizajes se rige de acuerdo a norma vigente de
Educacién Basica Alternativa.

La informacion relacionada con la evaluacion de los estudiantes se registran en los
formatos oficiales.

GESTION INSTITUCIONAL
La DIALFA promueve la celebracién de convenios para la organizacion e
implementacion de circulos de aprendizaje, a ser suscritos entre el Ministerio de

Educacion y los Gobiernos Regionales y/o Locales.

6.2.1 Formas de Intervencion

Tiene dos formas de intervencion: Directa e Indirecta.
6.2.1.1 Intervencién Directa

La Direccion de Alfabetizacion es responsable de ejecutar el Programa
de Alfabetizacion y Continuidad Educativa: sensibilizacién y difusion,
capacitacion, dotacion de materiales educativos, instalacién de
Circulos de Aprendizaje, supervision, monitoreo y acompariamiento en
coordinacion con los Gobiernos Regionales y Locales.

Los Gobiernos Regionales y Locales coordinaran y apoyaran las
acciones del Programa de Alfabetizacién y Continuidad Educativa en
el marco de su competencia.

6.2.1.2 Intervencién Indirecta

La DIALFA brindara asistencia técnica a las instancias de gestién
descentralizadas en materia de alfabetizacion.

’

6.2.2 Niveles organizativos

El Programa de Alfabetizacion y Continuidad Educativa se organiza de acuerdo
a la siguiente estructura:

=Centro de Educacién Basica Alternativa (CEBA) es el referente para los
procesos de matricula, evaluacién y certificacion de los estudiantes.

= Periférico distrital.

* Red de circulos de aprendizaje.

= Circulo de Aprendizaje.
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(2 cIRCULO DE APRENDIZAIE/ FACILITADOR
" EN ALFABETIZACION

C RED DE CfRCULOS DE
APRENDIZAJIE / ACOMPARNANTE

PERIFERICO
DISTRITAL/COORDINADOR
DISTRITAL

CEBA
(CENTRO DE EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA)

6.2.2.1 Centro de Educacién Basica Alternativa - CEBA:
Es la institucion referente encargada de validar los procesos de matri-
cula y evaluacién de los aprendizajes del estudiante en un ambito lo-
cal.

El Director del CEBA es responsable de reconocer mediante
Resolucion Directoral los Periféricos Distritales, Red de Circulos de
Aprendizaje y Circulos de Aprendizaje.

6.2.2.2 Periféricos distritales:
Se organiza en el @mbito territorial de un distrito o una cuenca. El
responsable de su organizacion y funcionamiento es el Coordinador
Distrital, quien coordina con el Director del CEBA referente para validar
los procesos de matricula y evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes. .

6.2.2.3 Red de Circulos de Aprendizaje:
En un ambito distrital se organizan uno o varias redes de circulos de
aprendizaje de acuerdo a la demanda de estudiantes, accesibilidad y
vias de comunicacion.

La red se constituye en promedio por 10 circulos de aprendizaje, solo
en el caso de alta dispersion la red estara constituida por 5 circulos
como minimo.

6.2.2.4 Circulos de Aprendizaje:
Es el nicleo de atenciéon del servicio educativo del Programa de
Alfabetizacién y Continuidad Educativa.

La localizacién, organizaciéon y funcionamiento del Circulo de
Aprendizaje es responsabilidad compartida del Coordinador Distrital,
Acompafiantes y Facilitadores en alfabetizacion

Los Circulos de Aprendizaje atienden bajo la forma presencial a través
del desarrollo de sesiones de aprendizaje con una duraciéon de doce
(12) horas pedagégicas semanal/mensual.

Se organizan horarios y turnos flexibles de acuerdo a la demanda de
los estudiantes.
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El Circulo de Aprendizaje est4 a cargo del Facilitador én alfabetizacion
y funciona en espacios fisicos como; instituciones educativas, local
comunal, comedor popular, programa de vaso de leche, municipalidad,
parroquias y otros.

El funcionamiento del Circulo de Aprendizaje se inicia con la
suscripcién del Acta de Instalacion entre el Facilitador en
alfabetizacion y representante de la comunidad y/o autoridad local o
vecinal. Este documento es refrendado por el Acompafiante vy
entregado al Coordinador Distrital. '

La programacion del trabajo pedagdgico en los Circulos de
Aprendizaje, implica planificar y calendarizar las actividades en cada
uno de ellos. En este proceso se debe tener en cuenta factores
estacionales, tales como clima; necesidades de trabajo de la
poblacién; festividades locales; entre otros.

El horario de las sesiones de aprendizaje debe ser coordinado y
programado por los estudiantes y Facilitadores en alfabetizacién. El
Facilitador en alfabetizacién da a conocer el horario de funcionamiento
y ubicacién del Circulo de Aprendizaje; en caso de cambio de lugar de
funcionamiento, se informa al Acompaiiante respectivamente y la
autoridad comunal para su actualizacion. El cumplimiento de los
horarios de funcionamiento de los Circulos de Aprendizaje es
obligatorio.

Los miembros del Equipo base, determinan estrategias para garantizar

la permanencia, asistencia y puntualidad de los estudiantes a los
Circulos de Aprendizaje.

Perfiles del Equipo Base:

Los Perfiles del Facilitador en Alfabetizacion, Acompanante y Coordinador
Distrital, se encuentran sefialados en el Anexo 1, de la presente norma.

6.2.3.1 Funciones:
Del Coordinador Distrital
Es responsable de las siguientes funciones:

a) Planificar, organizar, conducir, coordinar, supervisar, asesorar y evaluar el
proceso de alfabetizacion en la zona de intervencion a su cargo.

b) Elaborar el Plan de Trabajo del Periférico Distrital en coordinacion con. los
Acompafiantes y facilitadores.

c) Promover acciones de difusion y sensibilizacion ~del proceso de
alfabetizacién.

d) Determinar la demarcacién geografica de las redes de Circulos de
Aprendizaje en coordinacién con los Acompafiantes.

e) Coordinar con autoridades locales y dirigentes de la comunidad para
fortalecer los procesos de alfabetizacion en la zona de intervencién a su
cargo.

f) Organizar la mesa de trabajo distrital.
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g) Integrar el Comité de Seleccién para evaluar a los Facilitadores en -
alfabetizacion.

h) Coordinar permanentemente con sus acompafiantes y convoca a reunién
cada vez que el caso lo requiera.

i) Planificar y ejecutar mensualmente una jornada pedagdégica dirigida a los
Acompaniantes.

j) Asistir a reuniones de coordinacién con el Director del CEBA.

k) Participar en la planificacién y ejecucién de los talleres de capacitacion
como replicar a las realizadas por la DIALFA.

) Verificar mensuaimente el desarrollo de dos GIA y dos jornadas
pedagogicas realizadas por los Acompafiantes.

m) Verificar el funcionamiento de los Circulos de Aprendizaje del ambito a su
cargo.

n) Verificar y validar la informacion registrada en el SIAGIE de la DIALFA por
los Acompafiantes.

o) Organizar, supervisar y apoyar la distribucion de los materiales educativos
y Utiles para el Periférico, Red y Circulos de Aprendizaje de su ambito.

p) Mantener actualizado el inventario de material educativo.

q) Monitorear el cumplimiento de las funciones de los Acompanantes.

r) Otorgar las conformidades de pago de los Acompafiantes y Facilitadores
en alfabetizacién.

s) Informar mensualmente y al cierre del periodo de atencién a la DIALFA
sobre las acciones realizadas de acuerdo a sus funciones.

t) Gestionar alianzas y promover convenios para la implementacion de los
circulos de alfabetizacion.

u) Otras que determine la DIALFA

Del Acompaiiante
Depende del Coordinador Distrital y es responsable de las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracién, ejecucion y evaluacién del Plan de Trabajo del
Periférico Distrital.

b) Programar y ejecutar las acciones de seguimiento, monitoreo y
acompafamiento a los Facilitadores en alfabetizacion.

c) Reportar, coordinar y ejecutar acciones para el mejoramiento de las
condiciones fisicas del local y mobiliario de los Circulos de Aprendizaje.

d) Distribuir a los facilitadores en alfabetizacién los materiales educativos y
Gtiles, y cautelar su buen uso.

e) Promover y apoyar las acciones de difusion del proceso de alfabetizacion.

f) Recabar informaciéon sobre la organizacién y funcionamiento de los
Circulos de Aprendizaje.

g) Planificar y ejecutar un GIA mensual en coordinacién con los Facilitadores.

h) Planificar y ejecutar, en coordinacion con DIALFA, un taller de
reforzamiento.

i) Realizar acciones de supervisién, monitoreo y acompafiamiento: Dos
visitas al mes, como minimo, a cada uno de los Circulos de Aprendizaje de
la red a su cargo.

J) Asistir a reuniones de coordinacién y jornadas pedagégicas programadas y
convocadas por el Coordinador Distrital.

k) Elaborar mensualmente las conformidades de pago de los Facilitadores en
alfabetizacion a su cargo, a través de un reporte sobre su desempeiio a
nivel cuantitativo y cualitativo.
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) Informar al Coordinador Distrital los resultados de las acciones realizadas
en la Red de Circulo de Aprendizaje a su cargo.

m)Registrar informacion en el SIAGIE.

n) Otras que determine el Coordinador Distrital.

Del Facilitador en alfabetizacién
Depende del Acompariante y es responsable de las siguientes funciones:

a) Realiza la inscripcién de los estudiantes del Circulo de Aprendizaje.”

b) Realiza gestiones para contar con ambientes para el funcionamiento de su
Circulo de Aprendizaje.

c) Organiza e implementa su Circulo de Aprendizaje.

d) Registra informacién en los documentos técnicos pedagdgicos.

e) Elabora y desarrolla la programacion curricular de acuerdo al grado y ciclo
correspondiente.

f) Utiliza y cautela el buen uso del material educativo.

g) Evalia a las/los estudiantes y hace una retroalimentacién oportuna sobre
sus logros.

h) Participa en los talleres de capacitacion, GIA y jornada programados por la
DIALFA 'y el Equipo base. '

i) Otras que determine el Coordinador Distrital y/o Acompariante.

6.2.3.2 Acciones de sensibilizacién y difusion:
Antes y durante el proceso de alfabetizacion se realizaran acciones de

sensibilizacion, movilizacién y difusién en los ambitos de intervencién a través
de diversas estrategias comunicacionales.

6.2.4 Proceso de convocatoria, evaluacion y seleccién de Coordinadores
Distritales, Acompafiantes y Facilitadores en Alfabetizacion

La DIALFA es responsable de la convocatoria y determina el cronograma del
proceso de evaluacion y seleccibn de los Coordinadores Distritales,
Acompafiantes y Facilitadores en Alfabetizacion, el mismo que se realizara en
la sede de cada distrito, para lo cual se conformara un Comité de Evaluacién y
Seleccion para cada cargo.

Integrantes del Comité de Evaluacion y Seleccién de Coordinadores
Distritales y Acompafiantes:

1. Presidente/a: Director/a de la UGEL o Especialista de EBA.

2. Secretaria Técnica: Director/a del CEBA o representante.

3. Vocal: Alcalde de la Municipalidad Distrital o su representante.
4. Veedor: Especialista DIALFA.

Integrantes del Comité de Evaluacién y Seleccién de Facilitadores en
Alfabetizacion:

1. Presidente/a: Coordinador distrital seleccionado

2. Secretaria Técnica: Acompariante seleccionado.

3. Vocal: Presidente de la comunidad o su representante.
4. Veedor: Especialista Dlél_:A,
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La UGEL reconoce al Comité de Evaluacion y Seleccion mediante una
Resolucién Directoral.

Para el funcionamiento del Comité de Evaluacién y Seleccién se requiere
necesariamente la presencia del Presidente, Secretario y Vocal.

El Presidente convoca a los integrantes del Comité de Evaluacion y Seleccion
para establecer un cronograma de reuniones, las mismas que se registran en
un libro de actas. '

El proceso de evaluacién y selecciéon de postulantes para Coordinador Distrital,
Acompaiiantes y Facilitadores en alfabetizacion, tiene las siguientes etapas:

a) Convocatoria.

b) Evaluacién de expedientes.

c) Entrevista personal (s6lo para seleccion de Coordinador Distrital y
Acompanante).

d) Clase demostrativa

e) Publicacién de resultados.

6.2.4.1 Convocatoria

La convocatoria publica esta a cargo del Comité de Evaluacion y Seleccién del
distrito de intervencién y se realiza a través de los medios de comunicacion
regional y local (cufias radiales, televisivas, murales, pancartas y otros).

Los postulantes presentan en Mesa de Partes del Municipio Distrital y/o Unidad
de Gestion Educativa Local, segin sea el caso, sus expedientes con los
siguientes documentos:

a) Ficha de Inscripcién del Postulante

b) Declaracién Jurada Simple

¢) Declaracién Jurada de Domicilio

d) Copia fotostatica del DNI (vigente y legible)

6.2.4.2 Evaluacion de expedientes

Se inicia al dia siguiente de concluida la convocatoria. Este proceso tiene una
duracién maxima de dos dias habiles.

Se evaluan los expedientes de las personas postulantes de acuerdo al perfil
requerido. Concluida la evaluacion del expediente, se publica los resultados en
orden de mérito y se cita a la entrevista a quienes superen el puntaje minimo.

Las personas postulantes que presenten documentos adulterados o que no -
cumplan con los requisitos exigidos, son excluidas del proceso de seleccién y
se anula su condiciéon de preseleccionado/a o seleccionado/a; segin sea el
caso.

6.2.4.3 Entrevista

Se realiza para seleccionar solo a los Coordinadores Distritales y
Acompafiantes.
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Las personas postulantes preseleccionadas se presentan a la entrevista en Ia
fecha y hora sefialada.

6.2.4.4 Clase demostrativa

Se realiza después de la evaluacion de expedientes a los Facilitadores en
Alfabetizacién, Acompafiantes y Coordinadores Distritales, con la finalidad de
evaluar el desempefio y garantizar procesos pedagdgicos para el logro de
aprendizajes de los estudiantes. ‘

6.2.4.5 Publicacion de Resultados

Los resultados finales se publican en orden de mérito hasta cubrir la cantidad
de vacantes establecidas para el periférico distrital.

El Comité de Evaluacion y Seleccion publica los resultados del proceso de
seleccion y entrega el Acta de Seleccién a las/los postulantes que lograron ser
seleccionados. Ambos documentos en copia y original son entregados a la
persona representante de la DIALFA.

6.2.4.6 Reconsideracién

El Comité de Evaluacién y Seleccion atiende las solicitudes de reconsideracion
el dia de publicacién de los resultados finales. De proceder la reconsideracion,
se modifica el Acta de Seleccién y se publica la nueva lista con los resultados
finales.

6.2.4.7 Incompatibilidades para postular

a) Haber sido destituido o separado del sector publico cuya sancion fue
aplicada en los ultimos cinco afios a la fecha de postulacién inclusive.

b) Haber sido separado o destituido definitivamente del cargo por delito de
violacién de la libertad sexual.

c) Haber sido condenado ni estar incurso en el delito de terrorismo, apologia al
terrorismo, delito de violacién de la libertad sexual, delito de corrupcion de
funcionarios y/o delitos de trafico de drogas; ni haber incurrido en actos de
violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y
contra el patrimonio, asi como haber impedido el normal funcionamiento de
los servicios publicos.

d) Haber sido condenado por delito doloso.

e) Estar cumpliendo condena condicional por delito doloso ni encontrarse
suspendido/a e inhabilitado por motivo de destitucion, despido o resolucién
judicial.

f) Tener parentesco con integrantes del Comité de Seleccion, hasta el segundo
grado de consanguinidad y cuarto de afinidad.

6.2.4.8 Permanencia del Coordinador Distrital, Acompafantes y
Facilitadores en alfabetizacién

Permaneceran como tales en los periodos de atencion sucesivos de los
procesos de alfabetizacién quienes demuestren buen desempefio en el
cumplimiento de las obligaciones asignadas, durante el proceso de
alfabetizacién.
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6.2.5 Matricula

La inscripcion de estudiantes esta a cargo del Facilitador de  alfabetizacion
con asesoria de los Acomparantes y Coordinadores Distritales.

Previo al proceso de matricula se realiza la evaluacion diagnéstica (prueba
de ubicacién) de la poblacion estudiantil que inicia el proceso de
aifabetizacion.

Los Directores de los CEBA garantizan el proceso de matricula de cada
estudiante en cada Circulo de Aprendizaje de su ambito, con el apoyo de los
Coordinadores Distritales y los Acompafantes.

Los Directores de los CEBA tienen el encargo de generar coédigos para
aquellos estudiantes que lo requieran. Las/los estudiantes que cuenten con
cédigo de matricula, mantienen sus respectivos codigos para el registro en
la Ficha Unica de Matricula y Némina de Matricula.

6.2.5.1 Ficha y Némina de Matricula

En el proceso de matricula se utilizan las Fichas y Néminas de Matricula
oficiales. El llenado de la Ficha de Matricula es por estudiante y la Némina
de Matricula es por grado/cédigo de circulo. Los Circulos de Aprendizaje
que atienden estudiantes de dos o mas grados tienen que elaborar una
Némina de Matricula para cada grado.

Los Acompariantes asesoran y verifican el correcto registro de las Fichas y
Noéminas de Matricula por parte de los Facilitadores.

Los Facilitadores en alfabetizacion y el Director del CEBA son responsables
de firmar las Néminas de Matricula.

El Director del CEBA aprueba con Resoluciéon Directoral la Nomina de
Matricula de la poblacién estudiantil de los Circulos de Aprendizaje.

6.2.5.2 Informe de matricula

El plazo maximo para la entrega de las Fichas y Néminas de Matricula al
Director/a del CEBA es de 30 dias posteriores al inicio del proceso de
alfabetizacion.

Los Facilitadores remiten las Fichas y Néminas de Matricula originales a los
Acompaiiantes, quienes elaboran un informe y entregan la documentacion al
Coordinador Distrital en fisico y digital (archivo Excel). Este remite en los
plazos previstos al Director/a del CEBA.

El Director/a del CEBA presenta las Néminas de Matricula a la UGEL para
ser visadas. Un original se archiva en el CEBA, una copia fotostatica se
entrega al Coordinador Distrital y otra copia fotostatica se remite a la
DIALFA.

Toda la informacién relacionada con la matricula de la poblacién estudiantil
se registra en el SIAGIE.

6.3 GESTION ADMINISTRATIVA

6.3.1 Pago de Propinas

Se ejecutan mediante la modalidad Depésito en cuenta bancaria efectuado por la
Oficina General de Administracion del Ministerio de Educacion, con la base de
datos proporcionada por la Direccién de Alfabetizacion.

11
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La DIALFA es responsable de implementar la modalidad y procedimiento para el
pago de las propinas. Elabora las planillas y realiza el tramite de pago ante la
Oficina General de Administracion — OGA del Ministerio de Educacion.

6.3.1.1 Presentacion de Conformidad de Pago

a) Tiene caracter de Declaracion Jurada.

b) Los formatos de conformidad de pago deben ser completados
obligatoriamente en el Sistema de Informacion e impresas para las firmas y
sellos respectivos del Acomparnante y del Coordinador Distrital segun

- corresponda. Son remitidos en original a la DIALFA por el Coordinador
Distrital.

c) El Acompafiante emite la conformidad del Facilitador en alfabetizacion,
previa revision de los criterios de pago en los formatos respectivos. En
ausencia del Acompafiante, el Coordinador/a Distrital emite la conformidad de
los Facilitadores en alfabetizacién.

d) El Coordinador Distrital emite la conformidad del Acompafiante, previa
revisién de los criterios de pago en los formatos respectivos. En ausencia del
Coordinador Distrital, el Director del CEBA o especialista de la DIALFA en
zonas alejadas y muy dispersas, emite la conformidad de los Acompariantes y
Facilitadores en alfabetizacién de ser el caso.

e) El Director del CEBA o especialista de la DIALFA en zonas alejadas y muy
dispersas, emite la conformidad de los Coordinadores Distritales.

El pago de propinas de los Facilitadores, Acompafantes y Coordinadores distritales
se realiza a través de abono en cuenta bancaria, de acuerdo al cumplimiento de las
funciones establecidas en la presente norma y previa conformidad de servicio.

Los montos de propina a pagar son los siguientes:

Monto de propina por

Descripcién .
P conformidad en soles (*)

Facilitador en alfabetizacién 450.00
Acompafiante 900.00
Coordinador distrital 1500.00

(*) El pago de propinas a los facilitadores en alfabetizacion, acompafiantes y
coordinadores distritales se ejecuta, de acuerdo a los montos establecidos previa
conformidad y verificacion del cumplimiento de sus obligaciones asignadas.
Asimismo, en caso de incumplimiento de los criterios de conformidad sefialadas
en la presente norma se realizara el descuento correspondiente segln porcentaje
de cumplimiento.

6.3.1.2 Criterios de conformidad del pago de propinas
Los Facilitadores deben cumplir con el desarrollo de acciones pedagobgicas para

recibir su conformidad de pago de propina, la misma que se otorga de acuerdo a
lo sefialado en el cuadro siguiente:

0,
ftem Criterios de conformidad para el Frecuencia éistribucién
Facilitador en alfabetizacion (*) o
criterios
Horas pedagoégicas desarrolladas
! (12 semanales). 48 60
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item

Criterios de conformidad para el
Facilitador en alfabetizacion (*)

Frecuencia

%
Distribucion
criterios

Participacién en los GIA.

01

10

Participacion
pedagdgicas.

en jornadas

01 10

Reporte de progreso educativo

o Para el primer pago debe
adicionar: Acta de Instalacion
del Circulo de Aprendizaje,
Ficha y Némina de Matricula.

e Para el quinto pago debe
adicionar:. Acta de Evaluacion
Final.

02 20

TOTAL 100 %

6.3.1.3 Pago del Coordinador Distrital y el Acompafante

Las Coordinadores Distritales deben cumplir con el desarrollo de acciones
pedagoégicas, de gestién y administrativas para recibir su conformidad de pago,
monto que establecera la Direccion de Alfabetizacion, en funcion a lo sefialado
en el cuadro siguiente:

% Avance
productos

Productos a entregar por el
Coordinador/a Distrital
Informe de la planificacion vy
1 ejecuciéon de jornadas | 01
pedagdgicas con Acompafiantes.
Infforme de la planificacién,
organizacion 'y ejecucion de
reuniones de coordinacién con los
Acompafnantes.
Informe de verificacion
desarrollo de GIA.
Informe de  verificacion
4 desarrollo de
pedagobgicas.
Informe de monitoreo de
Circulos de Aprendizaje.
Informe, registro y envio de
documentos que sustentan el pago
de los acompanantes y docentes
facilitadores del proceso:
e Al primer entregable debe
adicionar la Resolucion
6 Directoral de CEBA que
reconoce el Periférico Distrital.
e Al JUltimo entregable debe
adicionar el Informe de
desemperiio de las/los
Acompafantes en fisico y
digital.

item Cantidad

20

02 20

del

02 20

del

jornadas | 02 10

los

08 20

01 (%) 10

13
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: Productos a entregar por el . % Avance
Item Coordinador/a Distrital Cantidad productos
TOTAL 100 %

(*) De no cumplirse se suspende el pago. La informacion puede ser solicitada en
el Sistema de Informacién u otros formatos digitales.

Los Acomparfiantes deben cumplir con el desarrollo de acciones pedagégicas,
administrativas y de gestiéon para recibir su conformidad de pago, monto que
establecera la Direcciéon de Alfabetizacién, en funcién a lo sefialado en el cuadro

siguiente:

item

Productos a entregar
Acompaiante

por el

Cantidad

% Avance
productos

Informe de
pedagdgico a
facilitadores.

acompafamiento
docentes

10 (*)

30

Informe de visitas de verificacion a
los Circulos de Aprendizaje.

20 (%)

20

Planificacion y ejecucion de GIA.

01

10

Planificacién y  ejecucion  de
jornadas pedagoégicas con Docentes
facilitadores.

01

10

Registro y validacion de informacién

del proceso

e Para el primer entregable debe
adicionar: Resolucién Directoral
de CEBA que reconoce sus
Circulos de Aprendizaje.

e Para el Ultimo entregable debe
adicionar: Informe de
desempefioc de los Docentes
Facilitadores en fisico y digital.

04 (**)

20

Participacion en reuniones
pedagogicas convocadas por el
Coordinador/a Distrital.

02

10

TOTAL

100 %

(*)En funcién de los Circulos de Aprendizaje a su cargo.

6.3.2 Reemplazo

(**)De no cumplirse se suspende el pago del Acompafiante. La informacion
puede ser solicitada en el Sistema de Informacién u otros formatos digitales.

Para el remplazo del Facilitador en alfabetizacion, Acompariante y/o Coordinador
Distrital, se tendra en cuenta lo siguiente:
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Actores Educativos

N° Descripcién

gg:)rdma Acompa | Facilitador en
Distrital fiante alfabetizacion

mplimiento de obligaciones.. .
Incumplir con las obligaciones y tareas
1.1 asighadas en la presente Norma | x X X
Técnica.

Incumplir con la entrega de |la
informacién, segtin se establece en los
documentos de su Carpeta
Pedagogica. .

Faltar a las reuniones de frabajo
1.3 programadas, hasta en dos | x X X
oportunidades, sin justificacién.
Incumplir con la remision de
informacién documentaria o registro en
el Sistema de Informaciéon de manera
oportuna.

Faltar a los Grupos de Interaprendizaje
1.5 (GIA) y/lo Jornadas Pedagégicas sin X X
justificacién.

Prescindir de Ia planificaciéon
pedagégica para el desarrollo de las
sesiones de aprendizaje asi como de
los procedimientos metodolégicos.

Incumplir la realizacién de una Jornada
Pedagdgica en el mes.

Incumplir la realizacion de Grupos de
Interaprendizaje (GIA).

Incumplir la verificacién del desarrollo
1.9 de los Grupos de Interaprendizaje | x
(GIA).

: No convocar a reuniones de
1.10 | coordinacion programadas con los | X
Acompafiantes

1.2

1.4

1.6

1.7

1.8

Alterar yinformaci()n pedagdgica vy

21 administrativa. X X X

2.2 Aduiterar firmas en los documentos. X X X
Realizar acciones que menoscaben o

23 perjudiquen el proceso de x X X

alfabetizacion o la integridad y prestigio
institucional.

Ausentarse hasta en dos ocasiones sin

3.1 L L
ustificacion o autorizacion

Presentar su renuncia.
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Actores Educativos

N° Descripcion

gg:)rdma Acompa | Facilitador en
fante alfabetizacion

Distrital

Promocionar a Acompafiante. X

Promocionar a Coordinador Distrital. X 4 N

allecimiento

Fallecimiento. X X X

6.3.2.1 Procedimiento para el reemplazo

El reemplazo es solicitado por el inmediato superior, es tramitada por el
Coordinador Distrital mediante un Informe al Director de la DIALFA, adjuntando
Acta e Informe de Reemplazo suscrito ademas por los miembros del Equipo
Base designado. :

Se prioriza en todos los casos atender los reemplazos con los accesitarios del
cuadro de méritos correspondientes. De no ubicarse los accesitarios se toma
" en cuenta lo siguiente:

a) En caso de reemplazo del Coordinador Distrital, la DIALFA designa al
Acompaiiante de acuerdo al cuadro de méritos.

b) En caso de reemplazo del Acompairiante, el Coordinador Distrital designa al
Facilitador en alfabetizacion que demuestre buen desempefio y tenga el
perfil requerido. En caso de no existir candidatos con estas caracteristicas,
el Coordinador Distrital selecciona a una persona de la comunidad con perfil
adecuado.

c) En caso de reemplazo del Facilitador en alfabetizacién, el Acompariante
designa a la persona que tenga el perfil requerido. En este contexto, un
Facilitador en alfabetizacion puede asumir dos Circulos de Aprendizaje.

6.3.3 Distribucion de Materiales

Este procedimiento corresponde a la forma de intervencion directa. En la intervencion
indirecta,. el procedimiento estara en funcion al acuerdo de gestién suscrito por las
partes. .

La poblacién estudiantil, los Facilitadores en alfabetizacién, Acompafiantes y
Coordinador Distrital reciben un kit de (tiles y materiales educativos, constituidos
principalmente por cuadernos de trabajo para los estudiantes y guias metodoldgicas
para Facilitadores en alfabetizacion. Los Cuadernos de Trabajo y las Guias
Metodoldgicas son entregados en calidad de préstamo y son devueltos al concluir el
periodo de atencién al Facilitador en Alfabetizacion respectivo.

Los equipos, materiales educativos y utiles de escritorio para la ejecucion del proceso
de alfabetizacion son provistos por la DIALFA, teniendo en cuenta los siguientes
documentos:

e Cuadro de Distribucion de Materiales elaborado por la DIALFA.
e Pedido de Comprobante de Salida (PECOSA) emitido por el Area de
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Almacén de la Unidad de Abastecimiento del Ministerio de Educacién, o la
que haga sus veces.
e Actas de Entrega — Recepcion.

El procedimiento para la distribucién de materiales es el siguiente:

a) La Unidad de Abastecimiento del MINEDU, o la que haga sus veces, distribuye
el material de alfabetizacion a las UGEL, segln el Cuadro de Distribucion de
Materiales elaborado por la DIALFA. En casos de dificultad en la accesibilidad
geografica el Director del CEBA o Coordinador Distrital podra recepcionarlos. En
ambos casos la UGEL suscribe la PECOSA, previa constatacion de los bienes.

b) La DIALFA garantiza la entrega oportuna del material educativo a cada circulo
de aprendizaje para tal efecto realiza el seguimiento al proceso de distribucién
de material educativo.

c) La UGEL atiende a las/los Directores de CEBA con la entrega de materiales y
utiles, segun los cuadros de distribucién remitidos por la DIALFA, para ser
distribuidos a los Periféricos Distritales.

d) Los Directores de CEBA involucrados en, este proceso, de acuerdo al ambito de
las metas de atencion, distribuyen los materiales y utiles de escritorio en forma
oportuna a los Coordinadores Distritales, quienes se hacen responsables de su
traslado y distribucién.

e) El Coordinador recibe y traslada de la UGEL y/o CEBA, los materiales
pedagoégicos, Utiles hacia el periférico distrital, mediante el Acta de entrega -
recepcion de materiales. Asimismo, coordina con los Acompafiantes la
elaboracion del cronograma de distribucion y entrega hacia los Circulos de
Aprendizaje. .

f) El Acompafante coordina con los Facilitadores en alfabetizacion el cronograma
de recepcion de materiales para su distribucién a la poblacion estudiantil.
Convoca a los estudiantes y/o Facilitadores en alfabetizaciéon a fin de hacerles
entrega de los materiales y Utiles segun les corresponda y mediante el Acta de
Entrega - Recepcidon de materiales. Asimismo, son capacitados sobre su
seguridad, mantenimiento, conservacién y uso.

g) La distribucién de materiales y utiles alcanza a la poblacion estudiantil de los
Circulos de Aprendizaje y Periférico Distrital del ambito distrital segin metas de
atencién programadas por la DIALFA. Su uso estd destinado para atender
exclusivamente las necesidades de la poblacién estudiantil y Circulos de
Aprendizaje. En caso de reemplazo del facilitador en alfabetizacion éste hace
entrega al acompafante.

h) La DIALFA monitorea y supervisa la distribucién, el buen uso y mantenimiento de
materiales educativos y Utiles a las UGEL y a los CEBA, Periférico distrital, red y
circulos de aprendizaje. En caso de no darse el uso y mantenimiento adecuado
ejecutar las acciones administrativas correspondientes.

i) Los materiales educativos y utiles de escritorio excedentes en los Circulos de
Aprendizaje, deben ser devueltos al Coordinador distrital para su redistribucién a
otros Circulos de Aprendizaje que lo requieran. Los Coordinadores son
responsables de la devolucion.
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6.4 MONITOREO, ACOMPANAMIENTO Y VERIFICACION
6.4.1 Monitoreo

Es un sistema cuyas acciones permiten el recojo, procesamiento, reporte y uso de
informacion pedagogica, administrativa e institucional a nivel de Periféricos Distritales,
Red de Circuios de Aprendizaje y Circulos de Aprendizaje.

Las acciones de recojo, procesamiento y reporte de informacion a cargo del
Coordinador distrital y del Acompafiante en forma permanente. La DIALFA consolida,
analiza, retroalimenta oportunamente y propone acciones de mejora de los procesos
en los aspectos pedagdgicos y de gestion.

La informacién generada por las acciones de monitoreo son registradas en el Sistema
de Informacién.

6.4.2 Acomparnamiento a los Circulos de AprendizaLe

El acompafiamiento orienta y retroallmenta el trabajo pedagégico del Facilitador en
alfabetizacién, a cargo del Acompafante.

El Coordinador Distrital, Director dei CEBA, especialista de la UGEL y la DIALFA
realiza acciones de acompafiamiento en forma permanente.

El acompariamiento se realiza en los circulos de aprendizaje y en las jornadas de
trabajo con el fin de fortalecer las capacidades de los facilitadores en alfabetizacion.

6.4.3 Cierre de Circulos de Aprendizaje

El cierre del Circulo de Aprendizaje se realiza por la ausencia permanente de
estudiantes. Esta accién se realiza teniendo en cuenta lo siguiente:

- Dos informes del acompafante, constatados por el Coordinador distrital

6.4.4 Fusion de Circulos de Aprendizaje

La fusion de los circulos se realiza por las siguientes razones:

- Asistencia menor a ocho estudiantes.
- -Por renuncia del facilitador de circulo con bajas metas de atencion.

El Acompafiante reporta al Coordinador Distrital la fusién y actualiza la informacién en
el sistema.

7 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

7.1 En los ambitos de intervencion, donde por razones socioculturales, situaciones de
emergencia declarada y otras debidamente comprobadas por la Autoridad Local, hay
ausencia de profesionales con el perfil requerido, previa autorizacién de la DIALFA
se podran optar por seleccionar a las personas con mayor puntaje en el proceso de
seleccion o con probada experiencia en alfabetizacion.

7.2 En distritos donde la meta de atencion no justifique la presencia de Acompariantes, el
Coordinador Distrital asumira las funciones de Acompaiiante.
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7.3 La Direccidn de Alfabetizacion financia la ejecucion de las actividades de! Programa
de Alfabetizacion y Continuidad Educativa consideradas en las metas programadas
del Plan Operativo Anual con el Presupuesto Inicial de Apertura (PlA) que le asigne
el Pliego 10: Ministerio de Educacion. Los Gobiernos Regionales y Locales pueden
apoyar financiando ampliaciones a las metas programadas para lo cual se suscribe
un convenio o0 acuerdo de gestion.

7.4 La Direccion de Alfabetizacién implementara el SIAGIE donde se registraran las
acciones del proceso de alfabetizacién, de manera que permita un adecuado control
y seguimiento a las actividades realizadas. La informacién registrada en el SIAGIE
de la DIALFA tiene como fuente los datos consignados por el Equipo base.

7.5 Las situaciones no previstas en la presente Norma, seran resueltas por la Direccion
de Alfabetizacion.

7.6 La presente Norma sera publicada en la pagina web de la DIGEBA - direccién
electrénica: http://digeba.minedu.gob.pe/.

7.7 Las/los Directores de CEBA pueden expedir constancias de participacion en el
proceso de alfabetizacion a los Coordinadores Distritales, Acompafiantes y
Facilitadores en alfabetizacion seglin requerimiento del interesado.

7.8 Las Propuestas de “Acceso Educativo a la Poblacién Joven y Adulta con Primaria
Incompleta” de Lima Metropolitana, Callao y Piura, que ejecuta actualmente la
Direccion de Alfabetizacion (DIALFA) de la DIGEBA, se sujetaran a las disposiciones
establecidas en la presente Norma, con excepcion de lo dispuesto en los numerales
58 y 6.2.4 De este modo, los promotores educativos de estas Propuestas,
denominados promotor pedagdgico, promotor acompafiante y promotor distrital, a
partir de la vigencia de la presente Norma, se denominarén Facilitador, Acompafiante
y Coordinador Distrital, respectivamente.

8 RESPONSABILIDADES

La Direccién General de Educacién Basica Alternativa a través de la Direccion de
Alfabetizacion es responsable de la difusion, asistencia técnica, implementacion, monitoreo,
supervision y aplicacién del proceso de alfabetizacion.
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ANEXO 1

PERFILES DEL EQUIPO BASE
1. Perfil del Coordinador Distrital y Acompafiante

a) Formacién académica y experiencia especifica:
(1) Titulado/a en Educacién (Licenciado/a o Profesor/a)
(2) Estudios y/o capacitaciones afines a sus funciones, de preferencia en educacion de
adultos.
(3) Experiencia docente minima de tres (03) afios.

b) Requisitos y/o Habilidades:
(1) Residir en el distrito/comunidad al que postula.
(2) Dominio oral del idioma originario de la zona a la que postula.
(3) Manejo de herramientas ofimaticas.
(4) Conocer la realidad sociocultural del distrito/comunidad.
(6) Capacidad de liderazgo.

2. Perfil del Facilitador en alfabetizacion

a) Formacién académica y experiencia especifica:
(1) Titulado/a en Educacién (Licenciado/a o Profesor/a), egresado/a y/o estudiante en
Educacién o carreras afines.
(2) Estudios y/o capacitaciones afines a sus funciones, de preferencia en educacion de
adultos.
(3) Experiencia laboral de un (01) afio como docente, promotor social, alfabetizador y/o
facilitador.

b) Requisitos/Habilidades:
(1) Residir en la localidad/comunidad/caserio de la zona de ubicacién del Circulo de
Aprendizaje.
(2) Dominio oral del idioma originario de la zona a la que postula.
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