UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ABANCAY.
AREA DE RECURSOS HUMANOS.

EQUIPO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO 2022 - D. LEG. N° 276.

Ley N° 31365.
Resolucion Viceministerial N° 287-2019-2021.

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO TERMINO

Conformaciéon del Comité de Contratacion de la | Director(a) delalE 09/02/2022 11/02/2022

directora(a) de la IE. I.E., e informar a la UGEL ABANCAY.

Publicacién de plazas a ser consideradas en el UGEL | UGEL 02/03/2022 06/03/2022

proceso de contratacidn

Presentacién de Expedientes en la IE o sede Postulante | POSTULANTES 07/03/2022 08/03/2022

UGEL, donde se encuentra la plaza vacante.

Evaluacion de expedientes. COMITE DE | 09/03/2022 11/03/2022
CONTRATACION

Publicacién preliminar del Cuadro de Méritos. COMITE DE | 11/03/2022 11/03/2022
CONTRATACION

Presentacién de reclamos por escrito. COMITE DE | 14/03/2022 14/03/2022
CONTRATACION

Absolucidon de reclamos. COMITE DE | 15/03/2022 15/03/2022
CONTRATACION

Publicacién Final del Cuadro de Méritos. COMITE DE | 16/03/2022 16/03/2022
CONTRATACION

Adjudicacidn de plazas. COMITE DE | 17/03/2022 17/03/2022
CONTRATACION

Remisién de Informe Final del proceso de Comité de | COMITE DE | 18/03/2022 18/03/2022

Contratacién 11/03/2022 contratacion a la UGEL. CONTRATACION

Emisién de Resolucién y suscripcidn de UGEL UGEL 21/03/2022 23/03/2022

Contrato.

NOTA: Los expedientes del personal administrativo seleccionado deberd adjuntar lo siguiente:
e  Oficio del Director o Directora de la |E, de propuesta de la persona adjudicada.

FUT del postulante a la IE.

Técnica (RVM. N°287-2019-MINEDU).
Declaracién Jurada del Régimen Pensionario.
Acta de Adjudicacion (Anexo 03).

establecidos.

Anexos 4 y 5 debidamente llenados, firmados y con huella digital segtin formato establecido en la Norma

e  Certificado de Discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de las Instituciones
e  Prestadoras de Servicios de Salud, publicas, privadas o mixtas a nivel nacional.
° Documento Oficial emitido por la autoridad competente, que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas

Armadas y/o Deportista Calificado de Alto Nivel, en caso corresponda.
e  Resolucién de la UGEL, de Conformacién del Comité de Contratacién de la IE y/o cargo del expediente de

remisién de la conformacién del Comité de Contratacion.
e  Resolucién o Documento de la UGEL que acredite el registro del CONEI y/o cargo de expediente de la remisién

de la conformacion del CONEL.

e Informe Final del Proceso de Contratacién de personal administrativo (Cuadro de Méritos).
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