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Anexo 1.20.3.4. Psicélogo (a)

Organo o Unidad Orgénica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director () de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: X RROO |:___—| RDR | |Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC
Brindar asistencia técnica y soparte socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educaliva para el desarrolio adecuado de las acciones de
tutoria y de la orientacién educativa. Promaover una convivencia basada en el respeto por el ofro, en la gestidn y resolucién de conflictos, en el
reconocimiento de la diversidad y en la promocion de la participacidn, de manera presencial y/o remota,
Participar en la planificacién de actividades a desarrollarse durante el afio escolar en articulacién con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacién educativa y convivencia escolar de la institucién educativa.
Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y |a convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios, instancias o
actividades que se programen en lal.E.
Liderar la ejecucion de! diagndstico socioemocional de los esiudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacién
oportuna del periodo escolar.
Apayar el monitoreo de la implementacién de la tutorfa (sus medalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutorfa, e implementar junto
a elios acciones para mejorar sus resultados.
Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercién escolar en coordinacidn con los miembros del comité de
tutoria,
Desarrollar un programa de desarmollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccién y atencién de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).
Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.
. Impiementar espacios de interaprendizaje para docentes sabre |a interaccién y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de mejorar
los logros de aprendizajes.
Brindar asistencia tecnica para la activacién de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa que brinden servicios en beneficio de los
estudiantes y la comunidad educativa.
Organizar actividades de orientacién vocacional para estudiantes de los Gltimos afios de la educacion secundaria.
Brindar onentacion a directivos y docentes sobre las olerias, requisiios y pasos para postular a becas de educacidn superior para estudiantes.
Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.
Acompanar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacin estudiantil propiciando que los estudiantes sean protagonistas desu
desarrollo personal y social.
Olras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa,
Coordmaciones Internas
Unidades o areas de la Institucion Educativa
Coordmaciones Exteras
Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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:B) Grade{s) Situaclonacadémicay estudios requeridospara  ‘ClgSe requiers
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A)C onocimientos Téenlcos principales requeridos .p‘ar,a-é!:puesta;{ﬁorequieren:dacum‘enmfénsastenﬂdora)-:

Conocimiento sobire gestion: planificacion, organizacion y promecion de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de Prevencién

Conocimiento general de la normatividad, procesos e instrumentos de geston escolar,

Conocimiento de enfoques de derechoy género.

Conocimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar, normatividad JEC e implementacion del modelo JEG vigente.

B)yCursosy Programas de-especializaciénrequeridos y sustentados condotumsntos.
Nota: Cada curso debe tenier no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacitn no menas de 90 horas

Gapacitacién en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
Y % N i =
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‘Experiencia General

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tismpo de experiencia requerida para el puesto en lafuncion ola materia

01 afio en instituciones educativas o proyectas educalivos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

” % Gerenle
Practicanle Auniliar o At Especialista Supervisor/ Jefe de Area o o
Pratesional Asslenle o poct Coordinador Dyto, Director

* Mencione olros aspectas complemenlarios sobre el requisito de experiencia; en caso ex istiera aigo adicional para el puesto

INo aplica

2Se requiere nacionalidad peruana? |:| sI No

Anote el sustento: |No aplica

Inicialiva, Andlisis, Contral, Planificacion.

El servicio se realizara en |a institucién educativa / El servicio se realizard de manera

L i io:
ugards prexiacion del serviclo ratativa en las [IEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva.

Los contratas tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogades dentro
del afio fiscal.

S/ 2,500.00 (Des Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los mantos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

-Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

-No tener impedimentos para contratar con el Estado.

-No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

-No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos enla Ley N° 29988, N°

Otras condiciones esenciales del contrato: 30794y N° 30901.

Duracién del contrato:

Remuneracién mensual:
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