Anexo 1.6.3.2 Coordinador (a) de RER

Organo o Unidad Orgénica: Institucion Educativa Sede de RER

Nombre del puesto: Coordinador (a) de RER

Dependencia Jerarquica Lineal: Direcior de la Unidad de Gestién Educativa Local

Fuente de Financiamiento: RROO [_Iror [ otws Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5000276
Intervencion: Redes Educativas de Geslion Escolar

MISIONDELPUESTO

Representar a la Red Educativa Rural y difgir el servicio educativo que brindan las instituciones y pragramas educalivos
que integran la Red, cantribuyendo a la mejora de la calidad del senvicio educativo y el logro de aprendizajes de los
estudianles

Diagnoslicar, con participacion de la comunidad educaliva y la comunidad local, la calidad del senvicio educalivo y los
logros de aprendizaje en el ambito de la RER, que permila contar con informacién precisa y oportuna para una adecuada
planificacidn, seguimiento y evaluacion de la_Red Educativa Rural (RER).

Planificar conjuniamente con las instituciones educalivas (II.EE.) del &mbito de la RER y desamollar el proceso de
diversificacion cumicular, en cohergncia con las caracterislicas de los estudiantes y el entomo familiar y social, para la
mejora de la calidad del sevicio educalivo y los logros de aprendizaje.

Manitorear los procesas de gestion de las ILEE. integranies de la RER y favorecer la trayecloria educativa de los
estudiantes, para su pemanencia y culminacion oportuna de la educacion basica, asi como informar a la Unidad de
Geslion Educativa Local (UGEL) sobre los resultados.

impulsar acciones arientadas a la proteccion y bienestar de los estudianies, para el desarollo de una convivencia
democralica e intercultural en el ambito de la RER.

Desarollar estrategias de fortalecimiento de la participacion de la comunidad educativa y la comunidad local en &mbito de
la RER. Su implementacion puede ser de manera prasencial o a dislancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos
dispanibles, si el cantexlo asi lo requiere,

Monitarear los servicios complementarios y arlicular acciongs o inicialivas de insliluciones publicas o privadas y
organizaciones de la sociedad civil, para impulsar la calidad del servicio educativo y logros de aprendizaje de las y los
estudiantes de todas las II.LEE. que conforman la RER.

Conducir procesas de autoevaluacion y mejora cantinua en la RER orientados a la mejora de la calidad del servicio y el
logro de aprendizajes.

Implementar mecanismos de rendicion de cuentas a la comunidad educaliva del ambito de la RER sobre la gestion escolar
y la responsabilidad por los resultados de aprendizaje, a través de medios presenciales o virtuales, haciendo uso de los
medios tecnoldgicos disponibles.

Monilorear e implementar estralegias de acompanamiento que contribuyan a la mejora del buen desempeiio docenle y
directivo, en coordinacian con la UGEL. La implementacidn de estralegias de acompanamiento pueden ser de manera
preszncial o a dislancia, haciendo uso de los medios tecnolagicos disponibles, si el contexto asi lo requiere.

Pariicipar en el comilé de evaluacidn para el ingreso a la Carrera Publica Magisterial y en la evaluacion del desempefio del
personal docente de acuerdo ala normatividad especifica en el ambilo de la RER cuando comesponda.

Coordinar las acciones administrativas con las |L.EE. y programas educalivos que integran la RER y con la UGEL, segln su

a la UGEL, cuando

los recursos humanos, educativos, econémicos, asl como del equipamiento e infraestructura, y reportar

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con los directores, docentes y comunidad educativa de las |IEE que conforman la RER.

Coordinaciones Externas

Coardinaciones con UGEL, instituciones y/u organismos de la comunidad.
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'FORMACION ACADEMICA R e

A) Nivel Educative

Incom
pleta

l ‘ | IBa,.:hiHHr

Comp

Egresado
leta e

Primaria

Secundaria

[]
]

Técnica Basica
(10 2afios)

Maasiria

1 ecrica
Qiwrarione A0 d

Egresado
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CONOGIMIENTOS
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos
para el puesto

C)¢;Se requiere

Colegiatura?

Educacién

Profesor/Licenciado en

si| x No

¢Requiere Habilitacion
Profesional?

No aplica

Si X No

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Desarrollo de Competencias y el Curriculo Nacional.
Gestion Escolar

Eslrategias pedagogicas para la atencion en diversidad de contextos e interculturalidad.
Ofimatica a nivel intermedio: procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90

horas

CUrsos en acompahamiento pedagagico y/o mentoria no menor de treinta v dos (32) horas.
Cursos en Gestién Escolar y/o Administracién Educativa no menor de treinta y dos (32) horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio

Nivel de Dominio

OFIMATICA a;za Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Bésico | Intermedio Avanzado

Procesadaor de texlos

{(Ward; Open Office, X inglés X

Write, etc )

Hojas de calculo (Excsl, o

OpenCale, et ) x Giiginares
del Penl

Programa de

presentaciones (Power *x | 1 e

Point, Prezi , elc )

(Olrcs) 5% Ohservaciones.~En caso que la RER a la que postula sea infegrada por
|IEE que se encuentran en el Reqistro Nacional de IIEE Bilingues.
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado
[09 afios de experiencia. |

Experniencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

08 afios de experiencia en aula02 afos de experiencia en acompafamiento pedagégico y/o mentorfa y/o formacion docer

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

Como minimo 8 afios de experiencia en el sector publico (nacional o extranjero)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Praclicante Ausxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Arsao Gerente o
. afisf s f;
Praofssional Asistante Aawis FaC Coordinadar Dpfo. Direcior

- venclone olros aspeclos complementanos sopre el requIsito ae expenencia; en caso exisiera aigo aqicional para el
puiocio

1 afio de experiencia en direccién o subdireccién o en acciones de coordinacién en |IE o programas educativos en el
ambito rural o como acompafante o formador en el @&mbito rural o como especialista de UGEL. Asimismo, se considerara
la experiencia previa como coordinador (a) de RER.

+Se requiere nacionalidad peruana? |:] Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Lugar de prestacién del servicio: Red Educativa Rural xxxx de la UGEL xxxx, Region xxxx

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser

Duracién del contrato: prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los

Remuneracién mensual: montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

_Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del -No tener antecedentes policiales ni judiciales.

contrato: -No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la
Ley N° 29988, su Reglamento y modificatorias.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901
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Anexo 1.8.3.5 Educador Musical Especializado de Orquestando EBE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: Centro de Educacién Bésica Especial
Nombre del puesto: Educador (a) Musical Especializado de Orquestando EBE

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Director{a) de la lIEE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0106 Inclusi6n

Actividad: 5005877

Intervencioén: Centro de Educacién Bésica Especial

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién desde su especialidad para ensefiar en el nivel inicial y primario de formacion ORQUESTANDO a estudiantes con
necesidades educalivas especiales asociadas a discapacidad de los Centros de Educacion Basica Especial (CEBE).

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar con el equipo directivo del CEBE asignado la estrategia de implementacién de la iniciativa pedagdgica Orquestando,
considerando las caracteristicas de la institucion y de la propuesta.

Realizar la inscripcién de estudiantes; controlar su asistencia y elaborar informes de reporte mensual a las instancias que lo requieran.

Realizar reuniones con las familias de los estudiantes de los CEBE para informarles sobre las eslrategias de la iniciativa
ORQUESTANDO y salicitar su acompafamiento en el proceso.

Adaptar la propuesta pedagégica de Orquestando a fin de planificar los talleres y repertorio de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes con NEE asociadas a discapacidad de los CEBE.

Implementar las sesiones y actividades de ORQUESTANDO, llevando un registro de las sesiones de aprendizaje implementadas.

Parlicipar en las capacitaciones virtuales y presenciales, si se requiere, organizadas en el marco de la inicialiva pedagdgica
ORQUESTANDO.

Informar periddicamente al especialista de la UGEL a cargo del monitoreo de la referida iniciativa y a la DEBE sobre la implementacion
de ORQUESTANDOQ. Esto incluye la sistematizacion de la inscripcion, asistencia, etc.

Implementar de manera coordinada con los otros miembros del equipo de la instancia inmediatamente superior los ajustes y
adaptaciones curriculares pertinentes a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes con discapacidad.

Realizar una induccion a los docentes de los CEBE en las estrategias de la iniciativa ORQUESTANDO para el fortalecimiento de sus
practicas pedagdgicas basada en la misica.

Desarroilar actividades artistico-musicales de forma no presencial dirigidas a la comunidad educativa a través de las cuales se
evidencien los resultados pedagdgicos de los estudiantes.

GOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Servicios de Educacién Basica Especial.

Coordinaciones Externas

MINEDU, UGEL y/u olras organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condicién de discapacidad, intersectorial, ONGs entre
otros.
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FORMACION ACADEMICA |

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacidn académica y estudios requeridos C)¢Se requiere
) para el puesto Colegiatura?
::r;:;ja 0 :ompiet Egresado Si X |No
Educacion musical y/o
misica ylo educacidn
Primaria X |Bachier artistica con mencién en
musica y/o afines. ¢ Requiere Habilitacian
Profesional?
s Jari Titula/Licenci
ecunaara atura
Téc.nica Bidsica (10 Maestria si x |ne
2 aiios)
No aplica
Técnif:a Suparlor (3 Egresado Titulado
0 4 afios)
X Universilario X Doctorado
No aplica
Egresado Tituiado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conacimientos en pedagogia musical o diddctica musical, conocimientos en atencién educativa a personas con discapacidad conocimientos en
manejo de plataformas virtuales.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nola: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

Cursos en la atencion a la necesidades educativas especiales o relacionados a discapacidad.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado ‘Dg“ Noaplica| Bésico | Intermedio Avanzado
Procesador de tedos (Word; i
Open Office, Wiile, elc.) x ngles x
Hojas  de  céaiculo  (Excel,
OpenCalc, etc.) %
Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi , ete) L [ N R
Obs i -
(Otros) X srvaciones
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector pablico o privado

02 afos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

09 mesas como docente o educador o profesor de misica y con experiencia con personas con discapacidad.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

No aplica

C. Marque el nivel mirimo de puesio que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado: (No aplica)

Auxiiiar o

Practicante Profesional idlmits

Supervisar / Jele de Area o Gerenle 0

Analisia Enpecialists Coordinadar Dpio. Director

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el pussto

09 mesas en |IEE de la modalidad de Educacion Basica.

£ Se requiere nacionalidad peruana?

sI X | No

Anote el sustento: No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo con familias.

Habilidades comunicativas. Orientacién a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilidad y liderazgo. Capacidad de manejo de conflicto,

Lugar de prestacién del servicio:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Centro de Educacion Basica Especial ...

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del 15 de marzo y pueden ser prorrogados dentro del
afo fiscal.

Remuneracion mensual:

S/ 2,200.00 (Dos Mil Doscientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada laboral minima de 40 horas y méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N2 30901.
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Norma Técnica

Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las
Unidades de Geslion Educaliva Local, a través de la dotacion de personal bajo el régimen
especial de Conlratacion Administraliva de Servicios para el afio 2022

{DENTIFICACION PEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gestién Administrativa.

Denominacion del puesto: No aplica.

Nombre del puesto: Especialista en Abastecimiento

Dependencia jerarquica lineal: Jefe (a) del Area de Gestién Adminisirativa o el que haga sus veces.
Dependencia funcional: No aplica.

Puestos a su cargo: No aplica.

MISIONBEL PUESTO

Ejecutar y supervisar a las aclividades programadas segun la norma de conlrataciones de la UGEL, enuna vision de
logro de productos, resultados y uso eficaz, eficiente ytransparente de los recursos del Estado, a fin de garantizar el
cumplimiento de los procedimientos de seleccién y cumplir con el abastecimiento de bienes y senvicios de las
unidades organicas de la UGEL y las IEE de su jurisdiccidn.

1 |Elaborar y supervisar el Plan Anual de Confrataciones de la Entidad.

Elaborar expedientes de conlratacion, estudio de posibilidades de mercado y demés actos preparatorios
2 |correspondientes a las procedimientos de selecciény contratacién, de acuerdo al Plan Anual de Contrataciones
de la UGEL.

3 |Garantizar el opartuno proceso de distribucion de material educativo y fungible desde la UGEL a las ILEE.

Coordinar y supenvisar, de corresponder, las eiecucion de las actividades de compras y contrataciones
enmarcadas en la ley de contrataciones, de acuerdo a la normatividad vigente.

5 |Ejecutar el pago de senvicios de las ILEE de manera oportuna.

6 |Asegurarla emisién oportuna de vidlicos y pasajes para el personal de la UGEL.

Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacion de las réglas vigentes en
7 |materia de almacén y distribucion, en coordinacién con el especialista o responsable de almacén segun
corresponda.

Hacer seguimiento y propaner las mejoras oportunas de los procesos de compras y contrataciones, en el ambito
de sucompelencia.

9 |Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misidn del puesto

*OORDINACIO PR D A

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades organicas.

Coordinaciones Externas

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), Ministerio de Educacion (MINEDU),
Direccién/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE) e Instituciones Educativas (ILEE), Empresas prestadoras de
hienes y senvicios.
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Norma Técnica

Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las
Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la dotacién de personal bajo el régimen
especial de Conltratacion Administraliva de Servicios para el afio 2022

)RMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y estudios
requeridos para el puesto

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

Com

plalz

jPrimaria |:| l:l
sewnseis [ ][]

Incam
plets

e [0 0
Basica
lTé:;nil:a D D
Suterrior
)(|Universi|ario|j

|Egms adofa)
|B~ad—niiler

Economia, Ingenieria Econdémica,

Administracién, Contabilidad,

Estadistica, Ingenieria Industrial o

x|si | |ne

¢Requiere habiiitacion
profesionai?

Egresada Tiuteda

Derecho.
X ITih.lluI Licenciatura
|Maestr|'a
No aplica.
Egressdo Dm-.bvo
| Doclorada
No aplica.

| x |st |:]Na

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Nota: No requiers documentacion sustentaloria, su validacitn debera realizarse en la enfrevista persanal.

Ley de Contrataciones vigente y SIGA - MEF - Mdédulo de Logistica.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nola: Cada curso deben tener no menos de 12 haras de capacitacion y los programas de aspecializacion no menos de 90 horas.

Diplomado, curso o taller en Contrataciones y Adquisiciones con el Estado o SIGA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
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Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
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Programa de
presentacionas X
(PowerPointPrezi| | 7 | | | [T
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Norma Técnica

Disposiciones para el fortalecimiento de la geslion administrativa e institucional en las
Unidades de Geslion Educativa Local, a través de la datacién de personal bajo el régimen
especial de Contratacién Administrativa de Servicios para el afio 2022

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya s=a en el seclor piblico o privada.
I3 anos.

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|1 ano.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
(NO APLICAPARAEL PUESTO)

Praclicante Auiliar o |:|Anahssa I:IEspec'ralisea Supe-n.aisnn‘ DJefe de Area Gerenle o
profesional Asislente Coordinador o Dplo. Director

* Mencione olms aspectas compicmentarios sobre el requisilo de experiencia; en cass exisliers alge adicional para el puesfo.
4 pigmentancs P i L I

|No aplica.

;Se requiere nacionalidad peruana? l si ITINO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacién migratoria
que permita trabajar en el Per.

Anote el sustento:

Lugar de prestacion de servicios: ISede de la UGEL [Indicar direccién de la Sede]

Duracién del contrato: [Sa recomienda realizar un contrato con adenda frimestral.

S/ 2900.00 soles.
Remuneracion mensual: Incliyen los montos y afiliaciones de Ley, asfcomo toda deducsion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

[Colocar ofras condiciones que se consideren pertinentes]
contrato:

Firmado digitalmente por:
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Norma Técnica

Disposiciones para el fortalecimiento de la geslion administrativa e institucional en las
Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la dotacion de personal bajo el régimen
especial de Contratacién Administrativa de Servicios para el afio 2022

Perfil de Puesto de Especialista en Procedimientos
Administrativos Disciplinarios

DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gestion Administrativa

Denominacién del puesto: No aplica

Nombre del puesto: Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestion Administrativa o el que haga sus veces
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

SIONDEL PUESTO

Atender los requerimientos de procesos administrativos disciplinarios de docentes y personal administrativo, que
se elevan a la Comisién Fermanente de Procesos Administrativos Disciplinarios (COPROA) de modo que permita
a la entidad procesar a sus senvidores con las normativas vigentes que correspondan,

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar acciones para atender las denuncias ingresadas a COPROA yla Secretaria Técnica de las
autoridades del PAD.

Elaborar informes, resoluciones y otros documentos para atender los casos que ingresena la COPROA yla
Secretaria Técnica del PAD.

3 |Velar por la resolucion de casos de procesos administrativos pendientes.

4 |Regislrar los expedientes concluidos y en ramile.

Administrar el usuario del DENTICOLE para dar respuesta a los reportes y reclamos que lleguena la UGEL a
fravés del Portal Web.

Atender los casos de denuncias reportadas en el SiseVe e ldenticole que amerite un proceso administrativo
de acuerdo a normativa.

7 |Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

COORBINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y unidades orgénicas.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacian (MINEDU), Direccién/Gerencia Regional de Educacién (D RE/GRE) , Instituciones
Educativas (I.EE), Servir y sus dependencias.

Firmado digitalmente por:

FERRUZO FERNAMDEZ Pablo
olppn FAL 20131370008 so

#é‘%\rlgf Doy W*° B®

Fecha: 11012022 (7:19:00-050

Firmada digitalmente por:
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Norma Técnica

Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion adminisiraliva e institucional en las
Unidades de Geslion Educativa Local, a través de la dotacién de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios para el afio 2022

B) Grado(s)/situacion académica y estudios C) (Serequiere
requeridos para el puesto Colegiatura?

l";:': ;,;: |Egresado{a) X |5[ DNQ
IPrimaria D D IBachiller Derecho.
(Requiers habilitacion
|Semundan‘a |:I [I ETituio.’ Licenciatura profesional?

A) Nivel Educativo

Tecrica D D |Maeslria X ls|' DNO
Bésica
No aplica.
Técnica D D e Df;fu,.,.,
Superior
X lUniuersHariu D |Dor.’-r.rado
‘Fawu-*: Titulado

No aplica.

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Nota: No requigre documenltacion suslentalona, su validacicn deberd realizarse en la enlrevista persanal.

Derecho Laboral y Publico, Derecho Administrativo y Procesos Administratives Disciplinarios, Normatividad del
Sector Educacion.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacifacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

‘Eursos ylo programa de especializacién en gestidn publica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA N0 S oeion]  Titemmie o IDIOMAS No | aasico |Intermedio jAvanzado
aplica do aplica

Procesador de
textos (Word; Open X Ingiés X
Office Write, elc.)

Hojas de céaiculo
(Excel; OpenCale, b <1 [ | (I (S (e
elc.)

Programa de
presentaciones X
(Power Point; Prezi,
elc))

Fimnadeo digitalments por: Firmade digitalmente por:

ROSPIGLICS] GALINDO Guida FERRUZO FERNANDEZ Pablo
Afredo FAL 20131370098 hard ina ({“é%oj_ffn FAL 20131370028 so
Iviotivo: Doy W° B viotivo: Doy %* B®
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Norma Técnica

Disposiciones para el fortalecimiento de la geslian administrativa e institucional en las
Unidades de Gestién Educaliva Local, a través de la dotacion de personal bajo el régimen
especial de Contratacidn Administrativa de Servicios para el afio 2022

Experiencia General

Indicyue la eantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 afos.

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia re

querida para el puesto en la funcién o la materia:

|‘I ano.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el fiempo requerido en el sector publico:

'1 afno.

C. Marque el nivel minimo de puesto
(NO APLICAPARAEL PUESTO)

Practicante Auxiliar o : - Superdsor/ Jefe de Arsa Gerente o
Analista Espedialista
Dnrﬁ&asional Asizlenie D 2 D peeat DCoordinador Dn Dpio. Director

* Menciong ofros aspectos gomplementarios sobre el requisito de experencia; en casc exisliers algo adicional para ef puesty.

que se requiere como experiencia, ya sea en el sector piblico o privado:

\No aplica.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I_|Si IY.]NO

Anote el sustento: No aplica. To

que permila trabajar en el Perd.

das las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria

ILIDADES O COMPETENCIAS

n, Cooperacién, Comunicacion Oral y Orden.

Lugar de prestacion de servicios:

Duracién del contrato:

Remuneracion mensual:

Otras condiciones esenciales del
contrato:

[Sede de la UGEL [indicar direccién de la Sede]

Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral.

S/ 2900.00 soles.
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asicomo toda deduccion
aplicable al trabajador.

[Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]

Firmadao digitalmente par:
ROGPIGLICS] GALINDG Guida
Afredo FAL 20131370008 hard
Ivbtive: Doy W* B®

Fecha: 11/01/2022 18:45:00-0500

Firmado digitalmente por:
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Anexo 1.17.3.5 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica

Organo o Unidad Organica: Arsa de Geslion Pedagagica de la DRE/GRE yfo UGEL, segin corresponda.

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica

Director (a) de Geslion Pedagdgica ylo Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica, segin
cofresponda.

Fuente de Financiamiento: RROO [:lRDR :Oiros Especificar:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.

Actividad: 5005632, Formacion en servicio a docente de educacion basica regular

Programa de forlalecimiento de competencias de los docenles usuarios de dispasitivos electrdnicos
poriatiles

oy S
-e-r-M@

Fortalecer las compelencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccidn, evaluacion y
competencia digital a fin de maximizar la ufilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

Intervencion:

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de compelencias de los docenles usuarios de dispositivos
electrénicos porialites, alendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y coleclivas de los docenles -para el desarrollo de las
compelencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de la inslitucion y/o red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos eleclrénicos
partatiles a partir de la observacién, registro y anélisis de evidencias en el uso pedagdgico de los dispositivos electrénicos portatiles,
pramoviendo la reflexion y auloreflexion del docente a nivel individual y colectivo, arientando la mejora de su préclica pedagdgica que
incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coardinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fartalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrcllo de las
compelencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamenle a los docentes a su cargo para la mejora de su praclica pedagdgica considerando las
compelencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portaliles.

Regislrar, procesar y reportar de manera sistemalica los avances de la implemeniacién del Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portaliles, ufilizando las herramientas ylo aplicatives que habilite para ello el Minedu,
la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docenles y direclores de las IIEE a su cargo para la articulacion enlre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa de fortalecimiento de compelencias de los docentes usuarios de
dispositivos elecironicos porialiles.

Olras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucién
Viceminislerial N° 014-2021-MINEDU y la normaliva aplicable.

Coordinaciones Internas

Area de Gaslion Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, segiin corresponda.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacian, Direceién Regional de Educacion, Unidad de Gestidn Educaliva Local, Instituciones Educativas, Redes Educalivas

y/u otros. Firmadao digitéimente por:
. =HBERERTS 8 ONZALES Ivaria

Del Carmen FAL 20131370003
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)ySe requiere

A) Nivel Educativo

el puesto Colegiatura?
Incompl  Compl l:lew" 5 PTOTGS_C:I:ILIGBFICIEGO.BI'I I':I s lz, No
ola educacidn sscundaria o

segunda especialidad

eta
e OO O e
en: Malemdtica, Malemalica

. . - ¢Requisre Habililacion
y Fisica, Matemalica, Fisica ‘Profesional?
‘ Secundaria x ;’:’“ﬁ'""“" e Informatica, o afines a la
ialid
Té¢niva Bisea (To v .
2 afins) Massiria I:I Si E No
L
e No aplica
Ta';.m:,a Foee 3 Egressdo |:I??hﬂadn
adafios)
Uriversitaric / .
X | Superior Pedagigica % ES Cociodo Mo ot
o aplica

O P

A) Conocimientos Técnices principales requeridos para el puesto (No requiéfen documentacion sustentadora) |

Conocimiento de las poiiicas educalivas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencion educaliva para poblacion
en el ambilo rural,

Conacimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo
Nacional de la Educacion Basica, olras.

Conocimiento en geslion escolar, normaliva para el desarollo del afo escolar y normativa especifica del nivel secundario.

Canacimiento en formacion docente yo formacidn de adultes ylo formacion superior (capacilacidn, tutoria virtual, mentoria ylo

acompaniamienin),

Canacimiento dal trabajo en redes educalivas rurales modelo de servicio educativo inlerculhiral y sus formas de atencidn; y, organizacidn y
funcionamiento de las [IEE MSE Residencia, Alternancia y Tutorial.

Manejo de herramientas tecnoldgicas en entornos virtuales: aplicalives para favorecer experiencias de aprendizajes, herramienlas para la
comunicacion y generacitn de redss y para el trabajo colaborativo.

B) Cursos ylo diplomados requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada cursa de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacilacién y fos dipiomados no menos de 90 horas.

1. Minimo dos (02) cursos ylo actualizaciones en educacion referidos a: compelencia digital ylo educacian a dislancia y/o tuloria virtual ylo
gestion de comunidades de aprendizaje ylo gestion de entormos virluales ylo TiC ylo uso de plalaformas yio recursos digitales yfu otros
relacianados, que se hayan realizado en los Glimos cinco (05) afias

2. Minimo un (01) curse ylo aclualizacion en educacidn referido a: evaluacidn formaliva ylo rol mediador del docente ylo curriculo nacional
ylo pensamiento crilico, yiu otros relacionades, que se haya realizado en los Ultimas cinco (05) afios.

C) Conecimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA . IDIOMAS
_z"u Basco | intdrmedio | Avanzado Noaplica | Basico | Insrmedo | Avanzado

Procesador de lexlos (Word;
QOpean Office, Write, etc )
Hojas  de calculo  (Excel,
OpenCale, et )

X Ingiés x

Prograima de presentaciones
(Power Puint, Prezi, et}

Observaciones.-
(CHros) X

T. soft
FIRMA | \tivo: En sefial de
DISITAL | gonformidad

Firmado digitalmente por:
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Expenencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado

[Mirimo seis (05) afios leclivos de esperiencia acumulada en el Sector Educacion.

Experencia Espeacilica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

Minimo cualro (04) anos lectivos de experiencia como docenle de aula en el nivel de Educacion Secundaria - Especialidad en Matematica,
Matematica y Fisica, Malemalica, Fisica e Informalica o afines a la especialidad, ya sea en ILEE. piblicas o privadas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el liempo requerido en el sector plblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minima de puesto que se requiere Como experiencia; ya saa en el sector pablica o privado; (No aplica)

Practicanie Ausiiiar o Anatsta Eepecisist Supwreisor / \irfs de Arez o Clnrarit
Profasionsl Asistente Lo HamR Coardinader Dplo D;S o

* Mencione olros aspeclos complemenlarios sobre el requisilo de experiencia, en casa exisliera algo adicional para el puesto

Deseable:

1. Experiencia en procesos de formacion a distancia ylo educacion a distancia.

2. Experiencia como capacitador ylo acompaiiante pedagdgico ylo mentor ylo tulor ylo docente de Institutos y Escuelas de Educacitn
Superior Pedagégica ylo Educaciin Superior Tecnoldgica publicos ylo privados yfo docenle de Universidades pliblicas ylo privadas ylo
Especialisia de Educacidn,

. Se requiere nacionalidad peruana? ] sl |II No

Anote el suslenta: |Nu aplica |

Direccién Regiol de Edutaditn.. ¢ Gerenca egional de Educacion ... o Unidad de
Geslion Educaliva Local ..., segdin comespanda.

Lugar de prestacion del servicio;

Los contralas tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados denlro

Duracién del contrato: el afio fiscal.

S/ 4,000 00 (cuatro mil y 00/100 sol=s) mensuates.
Remuneracién mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jomada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimertos para contratar con el Estada,

- No tener anlecadenles penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°
20088, N° 30784 y N° 30901,

- No tener desempefio laboral desfavorable como docente o acompafiante pedagigico
u otro cargo, en los ditimes 3 afios.

- Atender a docentes de ofras especialidades (Comunicacitn y/o CT) de ser necesario
en el ambilo de la DRE/GRE o UGEL, segin corresponda.

- Conlar con dispositivos efectronicos con conectividad a inlernet para el desarrolio de
sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la region a la que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:

Fimmado digitalmente por:
ANDREWS GCOHZALES Waria
Del Carmen FAU 20131370003
soft
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Anexo 1.8.3.9 Profesional en Educacion Especial Para el Centro de Recursos de Educacién Basica Especial

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: GCentro de Recursos de EBE - CREBE

Profesional en educacién especial para el Centro de Recursos de Educacion Basica Especial -

Nombre del puesto: CREBE

Dependencia Jerarquica Lineal: ~ Coordinador(a) de Centro de Recursos Regional

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0106 Inclusion

Actividad: 5005877

Intervencion: Centro de Recursos de EBE - CREBE

MISION DEL PUESTO

Contribuir a garantizar el acceso, permanencia y logros de los estudiantes con necesidades educalivas especiales asociadas a discapacidad
de Educacién Bésica, Técnico Produclivo y Superior a través de acciones de sensibilizacién, capacitacién, adaptaciéon de materiales,
evaluaciones y otros requeridos para el proceso de ensefianza aprendizaje.

FUNGIONES DEL PUESTO

Realizar acciones de sensibilizacién y capacitacion al pablico en general sobre temas relacionados a la inclusién y la atencidn de estudiantes
con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad o al talento y superdotacion.

Adaplar materiales educalivos para la atencién de estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad o al talento
y superdotacion.

Brindar asesoria en la elaboracién y adaptacién de materiales para la alencién de estudiantes con necesidades educalivas especiales
asociadas a discapacidad o al talento y superdotacidn.

Difundir el uso del sistema braille para la atencién de estudiantes con discapacidad visual y la lengua de sefias peruana para la atencidn de
estudiantes con discapacidad auditiva en la educacién bésica, técnico producliva y superior.

Planificar, elaborar y desarrollar cursos sobre el Sistema Braille y la Lengua de Sefias Peruana, dirigidos a la comunidad en general.

Brindar asistencia técnica a los docentes de las instituciones educativas de educacién bésica y técnico productivas en temas relacionados a
la atencién de estudiantes con trastornos del espectro aulista (TEA), discapacidad fisica, intelectual y sensorial.

Promover acciones de sensihilizacion a los padres de familia y comunidad en temas relacionados al trastorno del especiro autista (TEA),
discapacidad fisica, intelectual y sensorial.

Brindar asesoramiento a las inslituciones educativas inclusivas de EBR, EBA o ETP en caso de no contar con equipos SAANEE en la
jurisdiccion

Apoyar en las actividades de promocién y sensibilizacién realizadas por los servicios EBE.

Olras actividades que asigne el coordinador en concordancia con sus competencias.

[COOHDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del Centro Regional de Recursos EBE

Coordinaciones Externas

Instituciones Educativas Inclusivas que alienden a estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad o al
lento y superdajacion y organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condiciones de discapacidad.

GOMNZALES OPORTO Paul
Eduarda FAL 20131370998 hard
Iiativo: Sy el autor del
dacurnento




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para

A) Nivel Educativo C)¢Se requiere Colegiatura?

el puesto
Incompl ~ Comple Egresado si X No
eta ta

Profesor o Licenciado en
Primaria Bachiller "

Educacion

¢Requiere Habilitacion
Profesional?
S 3 Titulo/Licenci
alura
Técnica Bésica i
S

(1 0.2 aras) Maestria ¢ X R

No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Tituiado
aios)

X Universitario X Doctorado
No aplica
Egresado Thtulada

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conacimiento y dominio de temas en atencién a la discapacidad intelectual, sensorial, fisica y trastorno del espectro autista, asi como la
elaboracion y adaptacién de materiales correspondiente a la atencién de las necesidades educativas especiales.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

Especialidad, diplomado o cursos en Educacion Especial o inclusion o atencién a la diversidad.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA a;iza Basico | Intermedio Avanzada ID]OSMA Noaplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word, "
Open Office, Wrile, etc.) % Inglés X
Hojas de calculo (Excel, x
OpenCale, elc.)
Programa de,
presentaciones (Pawer X
Puoinl, Prezi , etc.)
(Ciros) X Observaciones.-

Firmado digitalmenta por:
GOMZALES OPORTO Paul
Eduarda FAL 20131370208 hard
Wiativo: Soy el autor del
documnento




EXPERIENCIA ) ‘ g

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado

[02 afos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcitn o la materia

|09 meses de trabajo con personas con discapacidad.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

06 meses.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el seclor pablico o privado: (No aplica)

Praclicanle Auxiliar o o G Supervisor / Jofe de Area o Gerente 0
Prafesional Asistente Analista Especialista Coordinadar Dpto. Director

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia como docente.

NACIONALIDAD : 7Ly

¢Se requiere nacionalidad peruana? Sl X No

Anote el sustento: |N0 aplica |

HABHIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, iniciativa, cooperacién, sintesis, razonamiento verbal, organizacién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Recursos de EBE

Los contratos tienen vigencia a partir del 15 de marzo y pueden ser prorrogados dentro del

Duracién del contrato: 2
afo fiscal.

S/2,100.00 (Dos Mil Cien y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°®
30794 y N® 30901.

Remuneracion mensual:

Otras condiciones esenciales del contrato:

Firnade digitalments por:
GOMZALES GPORTO Paul
Eduardo FAJ 20131370098 hard
Wiotive: Soy el autor del
documento




Anexo 1.12.3.5 Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

T I P ToTe 750 - ——————— S ———————

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagagica o Institucional, segin defina la UGEL en funcién a su estructura.

Nombre del puesto: Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestién Pedagdgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROO [:l RDR I:_[ Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 1002. Productos Especificos para Reducci6n de la Violencia Contra la Mujer

Actividad: 5006342

Fortalecimiento de la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes

SITRON DEL PUEBTOL. 2 S L e et i e

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la intervencion de
fortalecimiento de la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y atencién de la violencia contra nifias, nifia y adolescente.

FUNCIONES DEL pUESTO 7 T A R R D

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual que defina el Ministerio de
Educacion, la misma que podra realizarse de manera presencial o a distancia, haciendo uso de los medios tecnol6gicos
disponibles (video llamadas, correos electrénicos, llamadas telefénicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Intervencién:

Desarrollar y fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacian socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problemaética de la viclencia y promover su participacion activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Establecer alianzas y redes de proteccion entre las instituciones educativas-focalizadas y los servicios locales para la prevencién y
atencion de la violencia, asi como representantes comunales, locales y regionales.

Evaluar, los logros alcanzados por las instituciones educalivas a partir de la intervencitn y realizar la retroalimentacion necesaria
para |a sostenibilidad de los resultados.

Reportar las evidencias de la implementacién de las actividades de la intervencion que sean solicitadas por los Especialistas de
Convivencia Escolar de UGEL y el Equipo de Fortalecimiento de la Gestién de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacidn
como parte del seguimiento y monitoreo, segan el cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones presenciales o a distancia, que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Geslion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccién Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestién Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefalura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucién Viceministerial N° 005-2021-
MINEDU y la normativa aplicable.

TooRomaciones eRNcmALes - TEan i T S

Coordinacliones internas
Organos y Unidades Orgénicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
i
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A) Nivel' Educativo

Primaria

Secundaria

04

Técriva Béasica
(10 2 afios)

1ecnica
Sunariar fAn d

H U

Incom Cormp

pleta

10
1]

‘B) Grado-(s)i Situacién-académica y-estudios requeridos

-para el puesto

leta

Egresado

D Bachillar
E atiira

| uio/LIcanct

Maesiria

1
Universitario l:l E

[:l Egresado

[:] Tituiado

C)g Se regulere
‘Coleglatura?
x Si No
Licenciado en Psicologia o
Sociologfa. )
¢Requiere Habiltacitn
Profasional?
x | s No
No aplica
No aplica =

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos:para el puesto-(No reg

uleren documentacién sustentadora):

ITBestién de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atensian de la violencia en las instituciones edu

cativas. J .

‘B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados-con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los prograima

s de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:
Convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa; o
Proteccién y derechos de Nifios, Nifias y adolescentas o atencidn de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio
OFIMATIGA E;‘:,L Bsico |Imermedio| Avanzado
Procasador de textos
{Word; Open Office, X
Write, etc.)
Hojas de céicula (Excal,
OpenCale, ete.) ¥
Programa de
presentaciones (Power X

Point, Prezl , ete.)

(Olros)

IDIOMAS:

Nivel de Dominio =

No aplfica

Bisico

4,

Ingiés

Obssarvaciones,-

Firmada digitalmente por:
ZAPATATIPIAN Rosa

hariella FAL 20131370888 hard

| Nigtiva: Soy el autar del
dacurmenta.

Fecha: 31411/2021 23.01:08-050!




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado

(03 afios

Experiencla Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[01 afio. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[No aplica. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Supervisor/ Jefe de Area o

Praciicante Auxiliar o : .
Analista Espscialista Coordinador Dpo.

Profesional Asislente

* Mencione otros aspscios complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

4 Se requiere nacionalidad peruana? :] Sl |I| No

Anote el sustento: |No aplica

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacién oral y escrita, organizacién de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: UGEL/Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: daitio del snc facal.

S/2,800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: afiliaciones de Ley, asl como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y mé&xima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

contrato: - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Firmade digitalmente por:
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Anexo 1.12.3.6 Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

TDENTIFICACION DEL PUBBTO- - - - -~ sk it R e ot SR TSR R

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestién Pedagégica o Institucional, segln defina la UGEL en funcion a su estructura.

Nombre del puesto: Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Geslion Pedagdgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RRQO : RDR |:I Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 1002.. Productos Especificos para Reduccién de la Violencia Contra la Mujer

Actividad: 5006342

Fortalecimiento de la gestién de la convivencia escolar, la prevencién y la atencién de la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes

IO PUESTO e i T SR e e g

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la intervencitn de fortalecimiento
de la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y atencién de la violencia contra nifias, nifia y adolescente.

Brindar asistencia técnica a las inslituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual que defina el Ministerio de
Educacién, la misma que podré realizarse de manera presencial o a distancia, haciendo uso de los medios tecnol6gicos disponibles
(video llamadas, correos electrénicos, llamadas telefénicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Intervencion:

Coordinar can el personal directivo de la institucion educativa focalizada la implementacién de la intervencion, asl como el estado de
la misma, los resultados y/o dificultades encontradas en la implementacion.

Desarrollar y fortalecer las competencias profesionales del personal de las inslituciones educativas focalizadas y de la comunidad
educativa en general, para la promocion de la convivencia escolar, la prevencién y la atencion de la violencia contra nifias, nifios y
adolescentes.

Apayar en el desarrollo de competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacién socioemocional de toda la comunidad educaliva, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Brindar soporte para la organizacion del comité de tutoria y orientacion educativa, la elaboracion e implementacion de las normas de
convivencia y medidas correctivas desde el enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Reportar las evidencias de la implementacién de las actividades de la intervencién que sean solicitadas por los Especialistas de
Convivencia Escolar de UGEL y el Equipo de Fortalecimiento de la Gestién de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacién
como parte del seguimiento y monitoreo, segdn el cronograma establecido.

Evaluar, los logros alcanzados por las instituciones educativas a partir de la intervencian y realizar la retroalimentacién necesaria
para la sostenibilidad de los resultados.

Participar de las capacitaciones que convogue el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la Convivencia Escolar del Ministerio de
Educacion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resoluclén Viceministerial N° 005-2021-
MINEDU y la normativa aplicable.

‘Coordinaciones internas

Organos y Unidades Orgénicas

‘Coordinaciones Extenas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
r.%
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LY, N SR o T e e

L 'zB}-Grad.a.(s;?-ﬁ!iuacr&n.aaadémma’-y'asm&lns requeridos C)¢.Se requiere
£y ivoFEducstin ‘para-ei pussto ‘Colegiatura?
:I!:tc:n IC;;J‘TIP Egrasado Si b 4 No
Profesor o docente.
E Frimaria I | l I IBachr‘ﬂer e ——
’ Profesional?
[j Secundaria | | [ x I;:f’fmg"m
Técnica Basica .
(10 2 afios) Masstria _— sl x No
I -t I - N L
[x] unwerstario 1 [x] [ poctorado
No aplica
E Egresado :] Tiulado

A) Conocimientos Técnicos ‘principales requeridos para et puesto (No mqulmnxto-cumenﬁciﬁnsastmtadmj:

TGestién de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atancitn de la violencia en las instituciones educativas. ]

B) Cursos ¥y Programas de espaciatizacién requerides y sustentados con documentos,

Neta: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 80 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutorfa y orientacidn educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas

Nivel de. Dominio
Intermadio

Nivel de Dominio
Bisico

OFIMATICA a:.;ﬁ | Basieo Avarzado IDIOMAS| Noapica intormedic | Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, x

Ingiés x
Wrile, etc.)

Hojas de céiculo (Excel,
OpenCalg, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Puaint, Prezi , efc.)

(Otros) x

QObservaciones.-
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EXPRRNGI < = oo L R et S R

Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado
[EB anos |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
IH afo. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

L |

[No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Gearenle
o
Director

Practicante : Augxiliar o ; - Supsrvisor/ Jefe de Area o
Profasional Asistanie Anaista Eepacilet Coordinador Dpto.

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? - [:l Sl E No

Anote el sustento: ’No aplica

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacién oral y escrita, organizacién de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: UGEL/Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y puedan ser prorrogados

Duracién del contrato: deitie:dal alko Tecal.

S/2,800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

contrato: - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.
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Anexo 1.8.3.4 Profesional en Psicologia ‘

L T
FELE

Organo o Unidad Orgénica: Cenlro de Educacion Basica Especial

Nombre del puesto: Profesional en Psicologia

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director(a) de la [IEE

RROO D RDR DOiros Especificar:

Fuente de Financiamienio:

Programa Presupuestal: 0106 Inclusion
Actividad: 5005877
Intervencién: Cenlio de Educacian Basica Especial

Brindar aiencién desde su especialidad en el marco del enfoque transdisciplinario a esludianies con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad de la EBR, EBA y ETP, para favorecer el desarrollo integral de los nifios (as), adolescente y jovenes.

e R e e - BA T i A
. o - r - S Se b Sl =

|
Parlicipar y contribuir en la elaboracitn, implementacion y evaluacion del Plan de Acompanamiento a la estralegia Aprendo en c:asa dirigida a
estudiantes incluidos del equipo SAANEE en el que se consigna la atencidn a las insfituciones educalivas inclusivas de EBR, EB)} y ETP, enel
marco de la alencién remota. |

Realizar la caracterizacion de cada instilucion educativa en relacion a la identificacion de barreras y apoyos que requieren los estaniantes.

Recoger informacion necesaria de estudianies nueves con NEE asociadas a discapacidad que pueda brindar la familia, [docenles yio
especialistas externos, Ademas, realizar la revision y/o actualizacion de Informes Psicopedagégicos y elaboracion de Planes de Orientacion
Individual para estudiantes que continGan recibiendo la atencion del equipa SAANEE, en el marco de la alencién remota.

Identificar las barreras y apoyos de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, a ravés de la infermacion brindada por la familia,
docentes y/o especialistas externos

Identificar a docentes y familias de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad que requieran atencisn psicoldgica, en el marco de la
estralegia Aprendo en casa.

Orientar y capacilar a docenles y dirsclivos de las inslituciones que alienden esludiantes con NEE asociadas a discapacidad, talento y
superdolacién con el propésite de desarrollar sus compelencias profesionales para realizar las adaplaciones de acceso, pedagdgicas y
curriculares, en el marco de la estrategia Aprendo en casa, de manera individual o grupal a través de diferentes medios de comunjicacion.

Orienlar a direclivos y docentes en los procesos de auloevaluacion de la inslitucion educativa, en el marco de las culturas, politicas y practicas
educalivas inclusivas, con el propdsito de acompaiiar el desarrolic de sus compelencias profesionales para a la atencién a estudiantes con
discapacidad.

Elaborar un reporle mensual de las acciones realizadas y un informe finalizado el afio escalar, en el marco de la atencion remo:ta brindada a
directivas, docentes y farmilias de esludianies con NEE asociadas a discapacidad. Dicho reporte estara dirigido al Coordinador) del SAANEE
para su consolidacién y enirega a la Direccion de la IIEE que aliende, del GEBE y a la UGEL.

Brindar estrategias de manejo conductual a los docenles y padres de los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad incluidos en EBR,
EBAy ETP, a través de diversos medios de comunicacion.
Elaborar material de apoyo dingido a docenles y familias de esludianles con NEE asociadas a discapacidad, sobre temas como: soporie
emocional, convivencia familiar, conlrol de emociones U otias.

Infarmar, capacilar, asasorar y acompanar a las familias de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad de manera individula! o grupal, a
través de diferenies medios de comunicacian, previa identificacién de necesidades de alencidn especificas y/o por soficitud del do‘lcenle.

Brindar sopaite emocional especializado a familias para reducir el estiés, la ansiedad y de esta manera mejorar el clima fami jar y generar
condicionas de ambienle s2guro propicios para los aprendizajes.

P N ——

e ik Gk it et BT s

Coordinaciones Inlernas

Servicios de Educacion Bisica Especizl, instluciones educativas inclusivas

Coordinaciones Exlernas

MINEDL, UGEL y/u clras organizaciones vinculadas al trabzjo con personas en condician de discapacidad, intersectorial, ONGs entre otros.
L Fimnade-digitalmente-per
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A b ey T S S R N T ST s T .

ORITAGION

=

A) Nivel Educativo ‘B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos
i .para el puesto

C)¢Se requiers Colegiatura?

Incam  Compl — .
peta  eta Egresado x |g No
Piimaria Bachil Licenciado en
Frimals achiller g
psicologia ) o
¢ Requiere Habilitacion
‘Profesional?
Sscundaria % Titulo/Licenii
atura
Téanica Bésica (10 . )
2 afios) Maesiria x lai No
No apiica
Téenica Superior (3
a&;u;:;‘?} s Egresado THulado
x |Universitario x Doctorads
No aplica
Egresado Tituizdo
e SR - 1 Y - ™ e —— —
- - == - - Lol

.A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para-el puesto (No requisren documeniacidn sustentadora):

Atencién educaliva a personas con discapacidad.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos ysustentados con documentos,

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y las programas de especializacién no menos de 80 horas

Estudios de posgrado o especializacién o diplomado en educacion inclusiva ylo educacién especial y/o alencién a la necesidades
educativas especiales o cursos relacionados a discapacidad.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominlo
' Bési
OFIMATICA NO | pgstca |Intecmedio |  Avanzado IDIOM| g aplica | ° Intermedio Avanzado

i aplica AS 0
Procesador ‘ de ledag
(Word; Open Office, Write, x Inglés X
el ‘
Hojas de cioulo (Excel, .
OpenCale, etk )
Frograma de
presantaciones (Power x
Poinl, Prezi , elc)
{Giros) X COhsorvacionss -

Firnadao| digitalmente por

GOMNZALES OPORTO Paul

Eduarda; FAU 20131370228 hard
| Nitivo: iG-;\; el ator del
dacumerito




Expernencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|03 arios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la malteria

01 afio en el sector educacian.

B. En bzss a la experiencia requenda para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

01 ano. [

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sactor pdblico o privado: (No aplica)

Fraclicanta Auxiliar 0 Analish Espocialist: Supervisor/ Jefe de Arca o
Profesional Asistente e Apaeat Goerdinador Opio.

* Mencione olios aspecios compiemenltarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el pueslo

Gererife 0
Director

09 mesas en lIEE de la modalidad de Educacién Especial u olra modalidad.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:] Sl No

Anote el sustento:  |No aplica

Habilidades comunicativas. Orienlacidn a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilidad y liderazgo. Capacidad de manejo de

NCIALES DELGONTRATO -~ 200 o i

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacidn Bésica Especial

Duracion del contrato: T
afio fiscal.

Los conlralos tienen vigencia a partir del 15 de marze y pueden ser prorrogad

os denlro del

R id : S 7 ; ;
srnumeracion monsusl afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

S/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

- Jornada laboral minima de 40 horas y méxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

sing " - No tener aniecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato: = P ! p

30794 y N° 30901.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley I\r 29988, N°

Firnadao digitalmente por:
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documento
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Anexo 1.20.3. Perfiles CAS — Implementacién de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas pab
Educacién Basica Regular

Anexo 1.20.3.1. Coordinador (a) de Innovaclén y Soporte Tecnolégico

* IDENTIFICAGION DELPUESTO. i 50T o adt eSS i sli i IR RO S i i ]

Organo o Unidad Orgénica: |Inslimci¢n Educaliva I
Nombre del puesto: Coordinador de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Dependencia Jerérquica Lineal: Diractor (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: | [—Jror [_IOfes —  Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.

Actividad: 5005623

Intervencidn: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la sjecucién de actividades pedagdgicas integra das a las TIC, mediante la asistancia técnica,
brindando alfabetizacién digilal a los docentes y promaviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientes de aprendizaje, de manera
presancial ylo remola

Realizar las actividades correspondienles al uso de los recursos tecnoldgicos, entre ellas la alfabetizacién digital y el uso de aplicativos informélicos u otras herramientas
que apaoyen al desarrollo de la educacién,

Orientar a los docerles de las diferentes &reas curicuiares, en la incorporacion de las TIC a las sesiones de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educaliva sobre los recurses tecnolégicos con los que cuenta la |E, promoviendo su uso y cuidad o de manera eficiente.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacién (si lo hubiera), coordinadores pedagdgicos y de tulorfa, para promover la integracion de las TIC en las
sesiones de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes dreas el cronagrama del uso de las aulas de innovacion y de los recursos tecnoliigicos con los que cuenten la institucién
educaliva,

Verificar las condiciones técnicas de los equipos y el uso de los mismos por parte de los estudiantes.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC, previa coordinacion con la direccién de la institucién
educaliva, el mismo que son programadas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades.

Supervisar las inslalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéticos y de comunicacién, asegurando el coresto funcionamiento, sistema eléctrico,
sistema de pozo a tierra, sislema pararrayos, sislema de alarmas y red de dalos u olros que se requieran.

Realizar scporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en orlline y/o offline para las II.EE. JEC y realizar la administracion, configuracién, desplisgus, recojo de
resultadas, sincronizacion de los resultados y gestion de los reportes.

Atender los reportes de informacién soficitades por la Direcsién de Secundaria del MINEDU, de manera pertinente.

Reportar el estado y el cronagrama de uso de fos recurses tecnoldgices al Director de la IE, con la finalidad de mantener un mecanismo de supervisién de los mismos.

Realizar el manterimiento preventivo y correctivo a los recurses tecnolégicos TIC, equipos informaticos y de comunicacién y actualizacién de aplicaciones (en caso se
requiera), garantizando la capacidad y operalividad de los recursos tecnoldgicos de la LE.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnolégicas, los mismaos que se deben reportar al Director para su
administracidn y control.

Velar por la seguridad de las aulas TIG, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnolbgicos

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso stlo a paginas de uso educativo, las paginas no
permilidas se deben bloquear.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios impiementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre olros

Realizar olras funciones relacionadas a la misién del puesio asignadas por el Organo de Direccidn de la Institucion Educativa

COORDINAGIONES PRINGIPALES .73 L _ ol i el ol e S AR sl . L i N S A

[Coordinaciones Intemas

Unidades o areas de la Inslitucion Educaliva

|Coordinaciones Externas
sm_"_[:{Minlslario de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerercia Regional de Educacitn, Unidad de Geslién Educativa Local, 71
l{‘ :
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‘B} Grado {g}/ Situacion ‘académicay estudios requeridos parael

A) Nivel Educative C)zSe requiere Colegiatura?
) puesto 2 au g
lncom  Comp ¥ |Egmsado si X No
pleta leta
Computacion e Infarmética o en
D D Computacién o Informéiica o en
l: Frimaia [::Beﬁ:hwer Educacién con especialidad de
Computacién o Informatica. _;Requiere Habllitacitn Profesional?
l___] — D D Dmuwu:enei
atura
Técnica
Bésica (102 Maeslia Si X Ne
aflos)
No aplica
Técnica
X Supedor {2¢ 4 X Egrasado Titwlado
aflas)

E:Egmudo D??.‘uladg No aptica

A} Congclmientos Técnicos principales requeridos para el pussto {No requieren documentaclénsustentadora)j |

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacién (Evaluacién Técnica). Se desenvuelve en entorno
virtuaies generados por la TIC.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnaldgicas (Plataformas, aplicatives, entre aotros).

Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacién y liderazgo para la administracién de recursos tecnolégicos en el aul a.

De preferencia con conocimientos en administracién de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacién o mantenimiento de computadoras.

B} Cursosy Programas de-especializaclén regueridos ysustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacitn no menos de 90 horas

Cursos de Ofmatica como minimo de 90 horas o curso  de reparacién o  mantenimiento de computadoras.
Curso o dipiomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofiméticae Idiomas

Nivel de Dominio Nivelde Dominio
OFMATICA NO | gugies | imermedic | Avenzado DioMaS]  Mospiea | BEsce | imemmedo Avanzade

apica

Procesador de textos
(Word; Open Office, Wrile, X Inglés X
etc)

Hojas de célculo (Exmal,
OpenCale, atc)

Programa de
presentaciones  (Powar X
Point, Prezl, et )

{Diros) x Observaciongs.-

!
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‘Experiencia General

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral ; la sea en el sector publico o privado

18 mesas.

Esxperiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto enla funcién o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en IIEE u otra entidad publica o privada. En el caso de
profesor en computacién e informética o bachiller en educacidn: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempa requerido en el sectorpublico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector publico o privado: (Noaplica)

—
Praclicante Auviiiar o i e Supervisor/ Jefe de Area 0 Gerenfe o
Profesional Asistente Anaiista Especialisia Coordinador Opla. Director
* Mencione olras aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia,; en caso exisliera aigo adicional para el puesto
I No apiica |
:Se requiere nacionalidad peruana?
| Sl % Na
Anote el sustento: Eapt’zca |
Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.
; . El senvicio se realizara en la institucién educativa / El servicio se realizard de manera rotativa en las
- Lugwr depreatachin;del servielo: IIEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva.
Duraci6n del contrato: Los contratos tienen vigencia desde su suscripcidn y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.
S/ 1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los mantos y afiliaciones
Re racié n I: ) . : 2 '
muneracion mensua de Ley, asi como toda deduccién aplicable al frabajador.
-Jomada laboral maxima de 48 horas semanales.
-No tener impedimentos para contratar con el Estado.
. -No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
Otras condiciones esenciales del contrato: 3 N .
L s -No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y
Ne 30801.
3
[/
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Anexo 1.6.3 Perfiles CAS - Implementacion de las Redes Educativas de Gestidn Escolar

Anexo 1.6.3.1 Coordinador (a) Administrativo (a) de RER

Organo o Unidad Organica: Institucidn Educativa Sede de RER

Nombre del puesto: Coordinador (a) Administrativo (a) de RER

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador (a) de RER

Fuente de Financiamiento: RROO [ 1IrDR [Jotres Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.
Actividad: 5000276

Intervencion: Implementacidn de las Redes Educalivas de Gestion Escolar

Coordinar la ejecucidn de actividades administrativas de las II.EE de las Redes y brindar soporte al trabajo institucional del Director de RER,
para el desamollo efectivo de los procesos de gestion de la RER.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar soporte al trabajo institucional del Coordinador de RER y asislencia técnica-administraliva a los directores de las 11.LEE. que integran la
RER, de manera presencial o a distancia, haciendo uso de los medios tecnoeldgicos disponibles, si el contexto asi lo requiere,

Coordinar la ejecucién de aclividades administrativas orientadas a generar condiciones necesarias para mejorar la calidad del servicio y los
aprendizajes de los estudiantes.

Apoyar al Coordinador de RER en la gestion de los recursos educativos, el seguimiento al uso adecuado y eficiente de los recursos y
maleriales educativas y financieros, asi como en el mantenimiento y organizacién de los espacios de aprendizaje, la distribucién de
malerales y equipos tecnoldgicos, que incluye las medidas y ajustes para la atencidn a estudiantes con necesidades especiales.

Supervisar el cumplimiento de la jomada laboral de las ILEE. de la RER (haras efeclivas y horas de coordinacién), si el contexto asi lo
requiere.

Realizar el seguimiento presencial o a distancia de los servicios complementarios dirigidos a estudiantes en IL.EE. rurales, en el marco de sus
compelencias y en coordinacién con el Coordinador de la RER.

Apoyar a los{as) directores{as) de la IE que inlegran las RER en todas las acciones que involucren realizar: i) colizaciones, compra y
contratacidn de materiales y mano de obra; ii) registros de la ficha técnica y declaracion de gastos en el sistema de mantenimiento; iii)
elaboracién de expediente de declaracidn de gastos; y iv) geslion de documentos ante la UGEL, para la efectiva implementacion del
programa de mantenimienlo preventive.

Apoyar en la supervision a la implementacién progresiva de las acciones del programa de mantenimiento preventivo como parte de la
comisién de mantenimiento del local educativo, para el estricto cumplimiento de los plazos eslipulados.

Articular el trabajo del personal administrativo u otro personal con el que cuenten las ILEE. que integran la RER.

Coordinar con el personal responsable del Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA). En tanto no exisla el responsable del CRA, el
Coordinador Administrativo asume esta funcién.

Velar por el comecto y pertinente reporte en los sistemas del Minedu (SIAGIE, Mi Mantenimiento, SISEVE, etc.).

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del pussto asignadas por el Coordinador de RER, de manera presencial o a distancia,
haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles, si el contexto asi lo requiere.

Coordinaciones Internas
Coordinacionss con Coordinador (a) de RER, directores, docentes y comunidad educativa de las lIEE que conforman la RER.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con UGEL y/o DRE.
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‘FORMAGION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos para el  C)zSe requiere
puesto Colegiatura?

Ircompl Comgl Ecresacks si 5 No
ela sta

Profesianal técnico en

E:J Primaria ] | |5¢_},;,-,E, adminisiracion, coniabllidad o
afines. ¢Requiere Habilitaciin
mnal?
D : - D D -T"‘W'WUM('“I"fu Fro;emonal-
Sscuncaria a
u

Técnica Bisica (1 Moasiria s x No

No aplica

Técnica Supseior Egrasado Titutado
(304 aios)
DEgr-- ado Ej?'itufﬁ:f-:l

No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Conocimiento en el tratamiento de temas vinculados a la administracién de recursas (educativos, financieros y humanos) de una institucian,
de preferencia una IE.

Manejo Transparente de la informacién y registro de los recursos educativos e institucionales.

Conocimiento intermedio en Excel, Word

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curse debs tenerno menas de 12 horas de capacilacion y los programas de especializacién no menas de 90 horas

Curso de excel o informalica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA E:_i,?a Béaslog | imermedio Avarzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermadio Avanzado
fic
Procesador de textos (Word 3 )
Opan Dffice, Write, ate ) x - Inglés *
Rojas oe cacuo [(Exoe, %
CrenCale, eic)
Programa de presenlaciones %
(Power Faint, Prezi , el )
(Dtros) X Obsarvaciones.-
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Expenencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 afio de experiencia.

Expenencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[08 meses en labores administrativas o logisticas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

06 meses de experiencia

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o ’ " Supervisor/ Jefs de Area o Gerents 0
Profesional Asistents Hmlata Eophcigliaty Coordinador Dplo. Director

.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el pussto

No aplica

=
A
i

. Se requiere nacionalidad peruana? I: Sl No

Anote el sustento: No aplica

L]

Planificacidn, Control, Adaptabilidad, Analisis.

Lugar de prestacion del servicio: Red Educativa Rural de la UGEL , Regién ;

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcidn y pueden ser promogados dentro del

Duracién del contrato: 5k Tl

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley,

Remunaracion mensual: asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jomada laboral semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contralar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, policiales ni judiclales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.
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Anexo 1.18.3.3. Personal de Vigilancia

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institugion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO ERDR :Olros Especificar: __| -

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educaciéon Bésica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de |la comunidad
educaliva.

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucion educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridas en la inslitucién educativa, durante su turno de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su turno, a los directivos de la IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de la |E de forma periddica durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Inslitucion Educativa

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacién, Direccidn Regional de Educacidn o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Geslién Educativa Local.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para

C)¢Se requiere

el puesto Colegiatura?
Ineam Campl .
pleta eta Egressato si | x No
O s
¢Requiers Habilitacitn
Faninpyt
’ tura
Técnica Bdcica
{1 02 afios) Masztrla sl ox No
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titufadn
anos)
I:l Universitario [ J r I | JDc-;.‘;;-radcl
No aplica
E Egresado D Titulada
» - =5 e T TR T ) AT R MR AP R Y T LR T R i e T P T T e - S dTEY
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos.para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimiento de planes de cantingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Coneacimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

'B) Cursos;y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nola; Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

De preferencia formacién en medidas de seguridad yfo resguarda

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio

Nivel de-'Dominio

intermedio Avanzado

OFIMATICA a:'l'c::a Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Bésico
Procesador | de  lexios
(Word, Open|Gifice, Write,[  x Inglés x

els )

Hojas de caiculo (Excel,
OpenCale, alc.)
i

Programa | de
presantacanss (Pawer| X

Point, Prezi , &tc)

Observaciones.-

(Ouns)
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Fin'nado digitalmerte por:
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02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la maleria

01 afio en labores de seguridad o vigilancia o porteria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado: (No aplica)

Praclicante Auxiliar o
Profe sional Asistenle

* Mencione olros aspeclos complemenlarios sobre el requisito de experiencia; en caso exisliera algo adicional para el puesto

Supervisar/ Jefe de Area o

Analista Ezpeciafista R TS Dplo.

Geranle
o Director

F\Io aplica

|

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

1 st [x ] No

Anote el sustento: lio aplica

Lugar de prestacion del servicio:

El servicio se realizara en la institucién educativa / El servicio se realizara dﬁ» manera

rotativa en las IIEE JEC de su jurisdiccion.

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden se
dentro del afio fiscal.

T prarrogados

Remuneracion mensual:

S/1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

afiliaciones de Ley, asl como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un

establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estard bajo

responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que
servicios.
- Disponibilidad a tiempo compieto para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°

29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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Anexo 1.18.3.2, Personal de Mantenimiento

RV ¢

it VL PR T S S

N TR ACION DEE PUES IO

Grijano o Unidad Organica: Inslitucidn Educativa

Nolmb"re del puesto: Personal de Mantenimiento
X :

De'p'endencia Jerdrquica Lineal: Direcior (2) de la Institucidn Educativa

Fuente de Financiamiento: [=XTJrroo RDR [Jowes - Especificar: _|

PrTQrama Présupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.
Actividad: 5005629 s

i =
Intervencién: +Jormada Escolar Completa - JEC '

METON CELFUERT0 R R e sy
i

ColLtn'buira brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios dejla IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educalives,

EANGIONESTHELBUEST O

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimienlo de los ambientes, de los materiales y equipos
defla IE. N

Enfrlnrmar a los directivos sobre las condiciones de las inslalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin de evitar el deterioro de
los mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equT)os y

materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especizles, en aspectos de logislica e Instalaciones varias.

Cuslodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Resilzar labores de conserjerfa y seguridad orientando el ingreso y salida de las personsas, asf como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la Institucién,

Olgas actividades inherentes a sus funciones que designe el Grgano Directivo de la Institucidn Educativa,

|Coordinaciones Internas Y : ; el it i
Unidades o 4reas de la Institucidn Educativa I
|
|
Coordinaciones Externas. =~ L L8 jdide i g 1
Mirlﬁs!erio de Educacidn, Direccion Regional de Educacidn o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gesticn Edu‘caiiva Local.

Fimmado digitalmente por;
EYZAGUIRRE RETAWDZO

ariela \Weronica FAU 20131370808
hard

itiva: Doy v B*

Fecha: 10/02/2022 12:27:23-0500

Finrmiado digitalmernte por;
ZARATE SQLAMNO Graciel
harilu FAL 20131370098 |
Wotiva: Doy \»® g°

Fecha: 10/02/2022 11:23:

Firmado digitaimente por;
RAVIREZ POLICARPO Candy
Jenny FAU 20131370908 soft
Idutive: Doy W™ B°

Fecha: 10/02/2022 11:12:04-0500




A) Nivel Educative

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el

puesto
Incom Comp
pleta leta e
El Frirnaria | | | | | Iﬂachﬂﬁer
E Secundaria | l | X | [ ITr‘lufD/Lic.unur‘a!ura
Técnifra Basica (1 r—
o0 2 aiios)
Técnica Superior | ! | J | | El -
D (304 an0s) Egresado Titulado
I:I Univarsitario l J I | | IDom‘oradcl

|:] Egresada

D Titutado

C)¢Se requiere

Colegiatura?
Si X
Na aplica
¢(Requiere Habilitacion
Prafesional?
Si X
No aplica
No aplica

lim'ladn digitalmente por:
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota; Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA No | Basico |intermedio]  Avanzado
aphca

Procesador de texlos
{Waord; Open Office, Write, X
slc )
Hajas de ciculo (Excel,
OpenCale, etc.) %
Programa de
pressnlaciones (Power X
Point, Prezi, etc.)
{Otros) X
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Nivel de Dominio

IDIOMAS | No apica Basico Intermedio Avanzado
Inglés x
Observaciones.-
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EXPERIENCIA

2t s e s Rl el v el ey =l B Sl T g e AN SO SR g . |

Experiencia General

Indique lacantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sactor publica o privado

01 afio.

Experiencia Especifica
[}
|

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
!

i
06 meses en mantenimiento o limpieza,
I

B. Enba & a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempa requerldo en el sector publico:

No aplica. ;

C. Marque el nivel minimo de pueslo gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

i
Ff‘“""’;' ante Auxiiiar o " i Supervisor / Jele de Area o Geenin
Brofhsional Asisterita Analisla Especiaiista Conrdtia Doto o
Fro f L] sigtenie oardinAdor ol Director

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exisliera algo adicional para el puesfo
i
|N0 aplica I 1
1
HACIONALIDAD ' E : :
s e ik 4 P v D % 2o s e e et Sl Vb et Rl e S v A
t
| 5 .
LSe requi?re nacionalidad peruana? :l ] No
|
Anote el sustento:  [No aplica
Saa— | B e e B O S S e
HABI IDADES O COMPETENCIAS
Orden, Inigiativa, Comprebacidn de objetos, Atencién.
|
i
|
BT e e e T ——— L —
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 2 i

Lugar de Bresracién del servicio: Institucién Educativa
i

Los contratos tienen vigencia desde la suscripeidn del contrato y pueden ser prorrogados

i
Duracién cliel contrato: dentro del afio fiscal.

Bonianeracidn el §/1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
emuneracion men ' afiliaciones de Ley, asl como toda deduccién aplicable al trabajador.

i - Jornada semanal miniina de 40 horas y méxima de 48 horas.
' - No tener impedimentos para contratar con el Estado.
i - No tener antecedenles policiales ni judiciales.
| - No haber sido condenado o eslar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
Otras condiciones esenciales del contrato: [29988.
5 - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,
| - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
iL responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
| tendré la calidad de jefs inmediato stuperior.
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Anexo 1.8.3.4 Modelo Lingiiistico de Lengua de Sefias Peruana para EBR/IEBE

IDENTIFICAGION DEEPUESTO i .

|

Organo o Unidad Orgénica: Centro de Educacion Bésica Especial

Nombre del puesto: Modelo Lingiistico de Lengua de Sefias Peruana para EBR/EBE ‘

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: RROO DRDR l:]oms Especificar: !
|

Programa Presupuestal: 0108 Inclusion ‘

Actividad: 5005877 ‘[
\

Intervencién: Centros de Educacidn Bésica Especial I‘

|
MISION DEC PUESTO y ey | ”

Conlribuir a garanlizar la adquisicién y aprendizaje de la lengua de sefias para los estudiantes con discapacidad auditiva o est}udi'antes
sordos usuarios de la Lengua de Sefias Peruana (LSP) matriculados en las insliluciones o programas educalivo a través del modelamiento
lingiiistico de la LSP a los estudiantes y ensefianza de la LSP a la comunidad educaliva (padres de familia, docentes y direclivas) en el
marce de la atencidn virtual, semipresencial o presencial. ‘

\
FUNGIONES DEL PUESTO . '

Brindar apoyo en el proceso educativo de estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos usuarios de LSP de la educacion
bésca de EBR o EBE, segdn el caso, en el marco de atencion virtual, semipresencial o presencial,
L]

Mastrar o modelar el uso de la LSP, promoviendo su desarrollo en las y los estudianies con discapacidad auditiva o estudiantes sordos, asi
como la transmision de la cultura e identidad de la comunidad sorda, haciendo comprensible la informacién brindada por el docente ylo
facilitada por el intérprete en lengua de sefias peruana. De esta manera, facililar el acceso a los conlenidos del curriculo, la comunicacién y
su participacion activa en igualdad de oporiunidades que sus pares, garantizando el logro de los aprendizajes en el marco de la atencion

virtual, semipresencial o presencial segin sea el caso.

Evaluar el nivel de conocimiento de la lengua de sefias peruana en las y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos, de
acuerdo con las orienlaciones establecidas por el Ministerio de Educacion, en el marco de la atencién virlual, semiprencial o presenc’fal.

Parlicipar en las actividades de aprendizaje prapuestas por el docenle buscando garanlizar que los estudiantes con discapacidad au%ﬁiiva o]
esludiantes sordos cuenten con informacion en lengua de sefias peruana, en el marco de la atencidn virtual, semipresencial o presencial.

. = . ; . . I
Brindar orientaciones al docente en el disefio, desarrollo, produceidn y adaptacion de material educativo para las y los estudiantes can
discapacidad auditiva o estudiantes sordos, dentro de su jornada de trabajo en coordinacitn con él o la dacente, en el marco de la atencién
virtual, semiprencial o presencial.

Trabajar en equipo de manera permanente con los docentes responsables de los estudiantes y con los Intérpretes de Lengua de Safias
Peruana en el marco de la alencitn virtual, semiprencial o presencial.

Facilitar el aprendizaje de la LSP, promover espacios de inleraccion y acercamiento de la cultura sorda a los actores educativos a lraves de
diversas aclividades con el soporte del Intérpreie de Lengua de Sefias Peruana, utilizando los diferentes medios de comunicacion, e|l1 el
marco de la atencidn virtual, semiprencial o presencial.

Parlicipar en las actividades curriculares y exiracurriculares que organiza la institucién educaliva o programa a la que presta servicio
segin sea el caso, en el marco de la alencién virual, semiprencial o presencial.

Parlicipar en los grupos de interaprendizajes, curscs ylotalleres que se promuevan para el fortalecimiento de sus capacidades.

Elaborar informes mensualas seglin el formato establecido por el Ministerio de Educacién, segin sea el caso en el marco de la alencidn
virtual, semipresencial o presencial.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del CEBE y las instituciones educativas inclusivas de EBR donde ejerce sus servicios. ‘

[Coerdinacioies Externas 1
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FORMAGION - ACADEMICA

. ‘B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)¢Se requiere
AlNivel Educativg ‘para el puesto ‘Colegiatura?
] |

[
Egrezado Si X ro

incom Compl
pleta eta

D e Ij D DB";’“‘”E" Ne aplica
cRequiere Habilitacion
Profesional?
TituioLicanci
X ’ Secundaria X !af'u!:
Téconiza Bésica (1 . ; ‘
EI 02 afios) | l | l | Mbpesiria Si X .|Mo
No aplica
Técnica Superior ol
EI (30 4 adas) | | l | —|E§"S’dﬂ I:ITdu ado
D u";‘e’s#dnb D D ch‘oraﬂa

E Egresado D Titutado
CONOCIMIENTOS i

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de la cultura de la comunidad sorda, Dominio de la LSP. Conocimiento sobre la organizacion escolar (deseable),

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No apiica.

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:i:a Basico | intermed Avanzado ID:;M No aplica Risine intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; ..
Open Office, Wite, ete ) X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel, X
CpenCale, efe )
Programa de presantaciones X
(Power Point, Prezi , ete)
Observaciones.-
(Oiros) X

Firmado digitalmente por:
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Experiencia General

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; la s=a en el sector piblico 0 privado
|o1 st J

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

l& meses como modeio lingiifstico de lengua de sefas peruana. J

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

No apiica.

C. Margue el nivel minimo de pueslo que se requiere coma experigncia; ya sea en el seclor pablico o privado: (No aplica)

Supervisor/ Jefe de Arsa o Gesants o
Conrdinador Dpto. Diractor

Practicante Auriliar o

; N i b
Profssianal Asistente Analisiz Espscialisia

* Mencione atras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Persona con discapacidad auditiva usuaria de la Lengua de Sefias Peruana (LSP) con 6 meses de experiencia en el sectar piblico, privado,
organizaciones religiosas o de la sociedad civil

2Se requiere nacionalidad peruana? EI sl EI No

Anote el sustento: [No aplica J

Iniciativa, flexibilidad, comunicacion expresiva, concenlracian, agilidad mental, cooperacion, empalia, tolerancia, uso del castellano escrito
ylo de la variedad escrila de la lengua originaria de su comunidad, fluidez en el uso de la lengua de sefias peruana, organizacion,
respansabilidad, autonomfa, respeto y desenvolvimiento en entornos virtuales.

Lugar de prestacion del servicio: Institucidn Educativa de EBE e Inclusiva de EBR segln sea el caso.

Los contratos tienen vigencia a partir del 15 marzo y pueden ser prorrogados dentro del
afio fiscal.

s/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como tada deduccion aplicable al trabajador.

~ Jornada laboral minima de 40 horas y méaxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°® 29988, N°
30794 y N° 30901.

Duracion del contrato:

Remuneraciéon mensual:

Otras condiciones esenciales del contrato:

Firnada digitalmente por:
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Anexo 1.8.3.11 Profesional no docente para el desarrollo de competencias de autovalimiento y transito a la vida adulta del
Estudiante de CEBE. |

IDENTIFICAGIGN DEL FUESTO — _ __

Organo o Unidad Orgénica: Centro de Educacion Bésica Especial

. oo
Profesional no docente para el desarrollo de competencias de autovalimiento y transito a
By fusto: la vida adulta del Estudiante de CEBE.

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: iZI RROO D RDR !:Iotms Especificar: .

Programa Presupuestal: 0106 Inclusidn
Actividad: 5005877
Intervencién: Centros de Educacion Bésica Especial [

\
MISIONDEE PUESTO
|

Conlribuir a garantizar el desarrollo inlegral de los estudiantes con discapacidad severa que requieren apoyos permansnies y
especializados, que asislen a los servicios de los Centros de Educacion Bésica Especial, a través de acciones pertinentes de atencién
presencial, semipresencial o a dislancia, mediante la eslralegia "Aprendo en Casa" u otro; que favorezcan el desarrolio] de sus
competencias segln las fortalezas, barreras y apoyos proyeclados o a considerar en el Plan de orientacion individual = POI. ’

|
FUNCIONES DEL PUESTO r : Laah

Parlicipar en la elaboracién, ejecucion, implementacian y evaluacidn de los documentos de gestion del CEBE para orientar en el marco
de |a estralegia Aprendo en Casa u olro; a las familias y, complementar la practica pedagdgica docenle para fortalecer el senvicio
educalivo que ofrece.

Participar en la evaluacion psicopedagégica de los estudianies del CEBE, asi como en la elaboracién del informe psicopedagdgico y el
plan de orientacién individual - POI de los estudiantes del CEBE, en la atencion presencial, semipresencial o a distancia.

Participar en forma colegiada con docentes y no docentes del CEBE en el fortalecimiento de competencias profesionales para brindar un
servicio educativo de calidad, en la atencion presencial, semipresencial o a distancia.

Trabajar enlorno al desarrollo psicomator, desarrolio del lenguaje/comunicacion y desarrollo de |a aulonomia e independencia de los
estudiantes con discapacidad severa que requieren apoyos permanentes y especializados, compromeliendo la participacion permanente
de las familias en el proceso de formacién integral de sus hijos(as), haciendo uso de diversas herramientas para la atencidn presencial,

semipresencial o a dislancia.

Disefiar metodologias y elaborar recursos especializados para fortaiecer el trabajo de psicomotricidad, lenguaje/comunicacién y
autovalimiento de los estudiantes del CEBE, en la alencion presencial, semipresencial o a distancia.

Informar a las familias sobre el desarrolio psicamotor, el desarrolio del lenguaje/comunicacion y el desarrolio de la autonomia e
independencia de sus hijos{as) y comprometer su parlicipacion permanente en el proceso de formacion integral.

Parlicipar en la evaluacién formaliva y elabaracion de informes de progreso de los estudiantes afendidos, con las evidencias
correspondientes, en la atencidn presencial, semipresancial o a distancia.

Otras actividades inherenles a sus funcionas que le asigne la/el Directora (or) del CEBE,

CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacion Basica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicién de discapacidad.
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FORMAGION ACADEMICA -

'B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)¢ Se requiere

A} Nivel Educativa ‘para el puesto Colegiatura?
Incom  Compl Egeezado X s No
pieta eta i
Tecndlogo médico en el
area de Terapia Fisica y
Primara Bachiller Rehabilitacién o Terapia
Ocupacional o Terapia ¢Requigre Habllitacion
de Lenguaje Prafesionai?
Titulo/Licenci
Secundaria X af,(r:'am e
[
|
Téenica Bdsica (1 o Maeilits X |Si No
2 arios)
No aplica
;:j;"" Spusrraed Egresado Tifulado
X |Universitario X Doctorada
No aplica
DEgunda D Tiutado

CONOCHHENTOS 2ut e ot 15 5 1 M A b i A i g i B N

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Competencias ocupacionales para la atencin de personas en condicién de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollo evolutivo.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no mencs de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacidn no menas de 80 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
No | 3 IDIOM
OFIMATICA i Basico | intermedio | Avanzado As No apiica Basico Intermedio Avanzado
Precesador de texlos (Word; 2
Open Office, Wiite, ete ) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel, X
OpenCalc, ele)
Programa de presentaciones X
(Power Puint, Prezi | ate)
{Diros) X Observacionas,-

Fimmado digitalmante por:
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Expenencia General '

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: la ses en el sector publico o privado

l01 afio y 06 meses ' l
Experniencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

,01 afio de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad, I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el seclor publico:

No aplica I

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privada; (No aplica)

Fracticante  Auxiiiar o P Eepedikis y Supervisor/ Jofe de Arez o .
Iijh:bﬂal Asistente e ’ e Coordinador | Dplo. f

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre ef requisilo de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto

renfe o
rector

[vEn]

Experiencia en Terapia fisica y rehabilitacién o Terapia ocupacional o Terapia de Lenguaje

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana? ‘:] sl ‘j No

Anote el sustento: lNo aplica |

l
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién oral, cooperacidn, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio: Centro de Educacién Bésica Especial

Los conlralos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: =
del afio fiscal,

S/ 2,300.00 (Dos Mil Seicientas Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los

Remuneracion mensual: = ’ £ i
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccian aplicable al trabajador.

I Jornada laboral minima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para conlratar con el Estado.

- No tener anlecedentes penales, judiciales ni policiales.
I No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 20088,
IN° 30794 y N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:

Firnado digitalmente por:
YDROGO BUSTAWANTE Marco
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Anexo 1.8.3.12 Profesional de Terapia Fisica para los Programas de Intervencion Temprana

IDENTIEICACION DEE PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Programas de Intervencidn Temprana

Nombre del puesto: Profesional de Terapia Fisica para los Programas de Intervencién Temprana ‘

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a)/Coardinador(a) del PRITE

Fuente de Financiamiento: X |RROO DRDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106 Inclusion
|
Actividad: 5004308 |
|
!
Intervencion: Programas de Intervencion Temprana (PRITE)

|
MISIONDEEL PUESTO .

Conlribuir a garantizar el desarrollo infantil de los nifios de 0-3 afios con discapacidad o en riesgo de adquirida, que reciben los servicios
de ios Programas de Intervencién Temprana a través de acciones pertinentes de atencién a distancia, mediante la estralegia "Aprendo en
Casa", enlre otros; que favorezcan el desarrollo de sus competencias establecidas en el CNEB segiin el grupo etario y en el marco del
plan individual de atencién de cada nifia o nifio.

FUNCIONES DEL PUESTO -

Participar en la elaboracién, ejecucién y evaluacién de los documentos de geslion del PRITE para orientar en el marco de la estralegia
Aprendo en Casa, a las familias y, complementar la practica pedagdgica docente para fortalecer el servicio educativo que ofrece.

|
Participar en la evaluacion psicopedagégica de los nifios y nifias del PRITE asi como en la elaboracion del informe psicopedagdgico, el
pian individual de atencién (PIA), material grafico y/o videos necasarios como parte de la propuesta del equipo interdisciplinario,

Parlicipar en forma colegiada con docentes y no docentes del PRITE en el foralecimiento de compelencias para el desarrollo psicomator
de los nifios y nifias de 0-3 afios medianle accesos tecnoldgicos de comunicacian virtual. r

Capacitar y ofientar a las familias sobre el desarrollo psicomotor de los nifios y nifias de 0-3 afios y compromeier su padi‘éipaciujn
permanente en el proceso de formacién integral del menor, haciendo uso de la Tecnologia para acceder vitualmente a los hogares.

]
Informar a las familias sobre el desarrollo psicomotor de los nifios y nifias de 0-3 afios y comprometer su parlicipacion permanente en el
proceso de formacion integral del menor.

|
Elaborar informes de inicio, proceso y final del grupo de nifics y nifias a su cargo, atendidos en el marco de la estrategia "Aprendo en
Casa", con las evidencias correspondientes, |

|

. - [

Olras acfividades inherentes a sus funciones que le asigne el Direclor/Coardinador del PRITE. ‘
l

COORDINACIONES PRINCIPALES gy

[

Coordinaciones Internas

Areas del PRITE

Coordinaciones Externas

Centros de salud y servicios de alencidn a la primera infancia

Firmada digitalmeante por:
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FORMACION ACADEMICA + ‘

| i di i C)eS ier
A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos )¢ Se requiere

‘para el puesto Colegiatura?
Incomp  Comple Egresado X s l No
leta ta L
|
Primaria Bachiller En Terapia Fisica
¢Requiere Habilitacion
Profesional?
e 16

Secunderia X Titulo A kcanci

atura
Técnica Bdsica (1 . .

s
02 af08) sestiia X |si No

No aplica I
Técnica Superior _—
7 Tituiad:
(30 4ados) Egressdo wiada
X Universitario X Doctorado
No aplica
Egresado Tiulado

(
J

T
Desarrollo infantil temprano. Trabajo individual y grupal en enlormos no escolarizados. Trabajo con familias. Organizacian y programas en
Intervencién Temprana., 1

[

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadoraj ;

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curss debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No apiica | Basico | intermedio |  Avanzada OOM] Noapica | Basico | intermedio |  Avanzado
Procesador de textos (Word; .
Open Office, Write, etc.) X Inglés X
Hejas de céiculo (Excel, X
OpenCaic, atc )
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prez , etc)
Obsarvaci -
{Otros) X Servaciones,

Fimnado digitalmante por:
YDROGO BUSTAMANTE hisrco
William FAU 20131370888 hard
Wotivo: Doy \* B®

Fecha: 2271272021 13:50:48-D500




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado

01 afio en el sector pblico o privado

L —-]

Experencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

09 meses de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de pueslo que se requiere como experiencia, ya sea en el seclor pablico o privado: (No aplica)

Practicante Auviliar o Anatista Especisiists Supervisor/ Jefa de Arez o
L3 Ci888
Profasional Asistente o o Coordinador Diptn.

Garanle
o Diractor

* Mencione ofros aspectos compiementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia como terapista fisico.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? Sl No

Anate el sustento: [No aplica

||

HABIIDADES © COMPETENCIAS -

Habilidades comunicalivas y empatia. Alto sentido de responsabilidad y preactividad. Capacidad de escucha y tolerancia.

CONDICIONES ESENCIAEES DEL EONTRATO

Lugar de prestacién del servicio: Programa de Intervencién Temprana

Los contralos tienen vigencia desde la suscripcién de conlrato y pueden ser

Duraci 1 H
cién del contrato prorrogados dentro del afio fiscal,

§/2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los mortos y afiliacio

Remun I:
meracion mms.A Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador,

nes de

- Jornada laboral minima de 40 horas y méaxima de 48 horas semanales,

- No tener impedimentos para contratar con el Estado,

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiaies.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previslos en la Ley N°
N° 30794 y N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:

26988,
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Anexo 1.20.3 Perfil de Docente Responsable de la iniciativa pedagégica Talleres Complementarios "Winaq"

Institucién Educativa del ambilo de jurisdiccion de la Direccion/Area de Gestion Pedagdgica

Organo o Unidad Organica: DRE/UGEL

Docente Responsable de Niicleo de la iniciativa pedagdgica Talleres Deportivo-Recreativos -

Nombre del puesto: Wifiag

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de Inslilucion Educaliva

Fuente de Financiamiento: RROO :lRDR :] Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logras de los Aprendizajes de los Estudianies de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005831

Intervencion: Geslién del Curriculo

MISION DEL PUESTO ey =T e e e e

Desarrollar geslion para la implementacion, acompafiamiento y monitoreo a la labor de los Técnicos Departivos asignados al Nacleo de la
inicialiva pedagégica Talleres Deportivo-Recrealivos - Wifiag

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, coordinar y gesionar las aclividades a desarrollarse en el nticleo.

Promacionar los servicias que ofrece el nicleo en el dmbito distrilal teniende como soparte a las UGEL.

Elabarar, organizar los horarios de atencidn de las discipinas deportivas ofrecidas por el nicieo considerando los grupaes de edades,
hahilidades diferenciadas y necesidades de los usuarios.

Desarrollar las disciplinas deportivas y actividades recreativas planificadas con su grupo de estudiantes.

Planificar, coordinar y gesionar las actividades a desarrollarse en el nlcleo.

Garantizar el registro y sequimiento a la asistencia y progresidn de los estudiantes.

Sensibilizar a los padres de familia y a la comunidad educativa en general para involucrarlos en las diferentes actividades que se hagan.

Garantizar la parlicipacion en las aclividades familiares como la "Carrera Familiar 3K" y/o la Actividad Familiar " 30' de Recreacion
Familiar por una Vida Activa y Saludable”.

Brindar Asislencia Tecnica Pedagogica y de Geslidn a los Tecnicos Deportivos a su carga

Realizar el seguimiento y monitorea del desempefio de los Tecnicos Deportivos a su cargo

Eogﬁmmc:ﬁﬂefsfpmncﬁm.gg B

Coordinaciones Internas

Directivos y personal de las Instituciones Educativas Asignadas (Nicieo y alimentadaras)

Coordinaciones Externas
Equipo Promocidn del Deporte de la Direccion de Educacian Fisica y Deporte del MINEDU, Unidades de Geslion Educativa Local y
Direccion y/o Gerencia de Educacian.
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere

A) Nivel ti
) Nivel Educativo el puesto Colegiatura?

Incomple  Gompl

ta eta Egresado Si) X No

Licenciado o Profesor de

JRequiere Habilitacion
[ e (300 Bl

Profesional?
Téenica Bisca o ;
(102 afis) Mzasiria Si X No
No aplica
Técnica
X Superior (304 X Egresada Titutado
afos)
No apiica
l:lf_—'gn wsado [: Titulada
'CONOCIMIENTOS : ot T ik

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

GESTION DEPORTIVA, GESTION PUBLICA, ORGANIZACION DEPORTIVA Y RECREATIVA

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nata: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

CURSO Y/O DIPLOMADO EN EDUCACION FISICA Y/O CURSOS DE ESPECIALIZACION DEPORTIVA Y/O GESTION PUBLICA

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA aﬁf_ﬂ Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | . No aplica Basico intermedio Avanzado
i
Procesadar de  lextos
(Word; Open Office, Write x Ingiés X
ele)
Huojas de calculo (Excel %
OpenCale, ete )
Programa de
prasantacionss (Power x
Fuaint, Prezi , eic )
{Oitras) X Ohsaryacionss.-
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Expernencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el seclor publico o privado

03 afios de experiencia general

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

03 afios como docente de Educacian Fisica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

02 ANOS DE EXPERIENCIA EN GESTION DEPORTIVA O GESTION DE PROYECTOS EN EDUCACION DEPORTIVA O ENSENANZA
EN FORMACION DEPORTIVA.

C. Marque el nivel minimo de puesio que s& requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicanle Auxiliar o B % |Especiatista Supervisor / Jefe de Arez o Gerenle 0
Profesional Asislente P = Coordinadar Dplo Director

* Mencione otros aspectos complementarias sobre el requisilo de experiencia; en caso existiera alga adicional para el puesto
|02 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO, DE ACUERDO ALO SENALADO EN EL LITERAL B J

4 Se requiere nacionalidad peruana? :l Sl No

Anote el sustento: [(TITULO REGISTRADO EN LA SUNEDU, SEGUN SEA EL CASO)

Lugar de prestacién del servicio: Institucién Educativa asignada.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: del afio fiscal.

S/3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliacionas de Ley,

cion n I: . * :
Remunera mehsus asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada maxima semanal de 40 horas.

- No tener impedimentos para conlratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales, penales, o de procesos de cualquier forma
Otras condiciones esenciales del contrato: |hostigamiento sexual.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delilos sefialados en la Ley N°
29988,

- No haber sido condenada por delitos sefialados en la Ley N° 30901,
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