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CRONOGRAMA DEL PROCESO CAS 05 – UGEL ABANCAY 
 

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE N° DIAS 

CONVOCATORIA 13 DE JUNIO DEL 2022 HASTA 

EL 15 DE JUNIO DEL 2022 

COMISIÓN DE LA UGEL 3 

PUBLICACIÓN DE PLAZAS 13 DE JUNIO  DEL 2022 

HASTA EL 15 DE JUNIO DEL 

2022 

COMISIÓN DE LA UGEL 3 

INSCRIPCIÓN DE 

POSTULANTES 

16 Y 17 DE JUNIO DEL 2022 POSTULANTES/MESA DE 

PARTES 

2 

CALIFICACIÓN DE 

EXPEDIENTES 

20  DE JUNIO DEL 2022  COMISIÓN DE LA UGEL 1 

PUBLICACIÓN PRELIMINAR 20 DE JUNIO DEL 2022 COMISIÓN DE LA UGEL 1 

PRESENTACIÓN DE 

RECLAMOS DE EVALUACIÓN 

DE EXPEDIENTES 

21 DE JUNIO DEL 2022 

(HASTA LAS 5.30 PM) 

POSTULANTES Y MESA DE 

PARTES 

1 

ATENCIÓN DE RECLAMOS DE 

EVALUACIÓN DE 

EXPEDIENTES 

22 DE JUNIO DEL 2022 COMISIÓN DE UGEL 1 

PUBLICACIÓN DE 

POSTULANTES APTOS PARA 

LA ENTREVISTA 

23 DE JUNIO DEL 2022 COMISIÓN DE LA UGEL 1 

ENTREVISTA PERSONAL POR 

GRUPO OCUPACIONAL 

SEGÚN CRONOGRAMA 

ESPECIFICO QUE SE 

PUBLICARÁ CON LA LISTA DE 

APTOS PARA LA ENTREVISTA 

24 DE JUNIO DEL 2022 COMISIÓN DE LA UGEL 1 

PUBLICACIÓN DE 

RESULTADOS FINALES 

24 DE JUNIO DEL 2022 COMISIÓN DE LA UGEL 1 

ADJUDICACIÓN DE PLAZAS 

EN ACTO PUBLICO 

27 DE JUNIO DEL 2022 – 

HORAS 10:00 AM. 

COMISIÓN DE LA UGEL 1 

POSESIÓN DE CARGO 28 DE JUNIO DEL 2022 ÁREA DE PERSONAL 1 

INFORME FINAL 30 DE JUNIO DEL 2022 COMISIÓN DE LA UGEL 1 

    

 
 

- LA PRESENTACIÓN DE EXPEDIENTES ES POR MESA DE PARTES DE LA UGEL ABANCAY, EN LA 

AV ARENAS 121. EN HORARIO: 9.00 AM HASTA LA 1.00 PM Y DE 3.00 PM A 5.30 PM 

- SE PRESENTARÁN EN COPIAS SIMPLES Y LEGIBLES (A RESPONSABILIDAD DEL 

POSTULANTE). EL EXPEDIENTE DEBE CONTAR CON HOJAS DE COLORES COMO 

SEPARADORES EN EL SIGUIENTE ORDEN: FORMACIÓN PROFESIONAL, EXPERIENCIA 

LABORAL GENERAL, EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA, CERTIFICADOS DE CAPACITACIÓN 

Y PRODUCCIÓN INTELECTUAL Y MÉRITOS. SEGÚN FICHA DE EVALUACIÓN. 
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PLAZAS CONVOCADAS A CONCURSO POR LA MODALIDAD CAS.  

CARGO PERFIL REQUERIDO REMUNERACIÓN (EN 

SOLES) 

LUGAR DE 

TRABAJO 

PROFESIONAL NO 

DOCENTE PARA EL 

DESARROLLO DE 

COMPETENCIAS DE 

AUTOVALIMIENTO 

Y TRANSITO A LA 

VIDA ADULTA DEL 

ESTUDIANTE DEL 

CEBE.  

TECNÓLOGO 

MEDICO 

2300.00 CEBE 07  

CURAHUASI 

PSICÓLOGO PARA 

COLEGIO JEC 

PSICÓLOGO 2500.00 COLEGIO 

AGUSTÍN 

GAMARRA DE 

PALPACACHI- 

MARISCAL 

GAMARRA 

PERSONAL DE 

MANTENIMIENTO 

QUINTO DE 

SECUNDARIA 

1150.00 COLEGIO 

ANTONIO 

OCAMPO DE 

CURAHUASI 

COORDINADOR DE 

INNOVACIÓN Y 

SOPORTE 

TECNOLÓGICO 

PARA COLEGIO JEC 

TÉCNICO EN 

INFORMÁTICA 

1350.00 COLEGIO 

AGUSTÍN 

GAMARRA DE 

PALPACACHI- 

MARISCAL 

GAMARRA 

COORDINADOR DE 

RED EDUCATIVA 

RURAL 

PROFESOR O 

LICENCIADO EN 

EDUCACIÓN CON 9 

AÑOS DE 

EXPERIENCIA 

GENERAL Y 8 AÑOS 

DE EXPERIENCIA 

ESPECIFICA  

4500.00 RED DE COLLPA 

CURAHUASI 

LA COMISIÒN 


