
UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL ABANCAY 

CONTRATO ADMINISTRATIVO POR REEMPLAZO 2022 – D. LEG. N° 276. 

Ley N° 31365. 
PLAZAS Y PERIODO DE LICENCIA 

NIVEL 
EDUCATIVO 

NOMBRE DE LA 
INSTITUCION EDUCATIVA 

Comité 
Evaluador 

CODIGO DE 
PLAZA 

TIPO DE 
TRABAJADOR 

SUB-TIPO DE 
TRABAJADOR 

CARGO VIGENCIA 

Secundaria LA VICTORIA  
Comisión I.E. 

La Victoria 
822221211915 ADMINISTRATIVO AUXILIAR OFICINISTA I 

16/06/2022 al 
12/08/2022 

Primaria 
54043 CESAR ABRAHAM 

VALLEJO 
Comisión 

UGEL 
825231210910 ADMINISTRATIVO AUXILIAR OFICINISTA 

16/06/2022 al 
30/10/2022 

 

CRONOGRAMA 
ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO TERMINO 

Publicación de plazas a ser consideradas en el 
UGEL proceso de contratación 

UGEL 02/06/2022 12/03/2022 

Presentación de Expedientes en la IE o sede 
Postulante UGEL, donde se encuentra la plaza 
vacante. 

POSTULANTES 07/06/2022 07/06/2022 

Evaluación de expedientes. COMITÉ DE 
CONTRATACION 

09/06/2022 10/06/2022 

Publicación preliminar del Cuadro de Méritos. COMITÉ DE 
CONTRATACION 

10/06/2022 10/06/2022 

Presentación de reclamos por escrito. COMITÉ DE 
CONTRATACION 

13/06/2022 13/06/2022 

Absolución de reclamos. COMITÉ DE 
CONTRATACION 

14/06/2022 14/06/2022 

Publicación Final del Cuadro de Méritos. COMITÉ DE 
CONTRATACION 

15/06/2022 15/06/2022 

Adjudicación de plazas. COMITÉ DE 
CONTRATACION 

16/06/2022 16/06/2022 

Remisión de Informe Final del proceso de Comité 
de Contratación 11/03/2022 contratación a la 
UGEL. 

COMITÉ DE 
CONTRATACION 

17/06/2022 17/06/2022 

Emisión de Resolución y suscripción de UGEL 
Contrato. 

UGEL 20/06/2022 20/06/2022 

NOTA: Los expedientes del personal administrativo seleccionado deberá adjuntar lo siguiente: 
 Oficio del Director o Directora de la IE, de propuesta de la persona adjudicada. 
 FUT del postulante a la IE. 
 Anexos 4 y 5 debidamente llenados, firmados y con huella digital según formato establecido en la Norma 

Técnica (RVM. N°287-2019-MINEDU). 
 Declaración Jurada del Régimen Pensionario. 
 Acta de Adjudicación (Anexo 03). 
 Hoja de Vida documentada, adjuntando la documentación requerida para la evaluación de los criterios 

establecidos. 
 Certificado de Discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de las Instituciones Prestadoras de 

Servicios de Salud, públicas, privadas o mixtas a nivel nacional. 
 Documento Oficial emitido por la autoridad competente, que acredite su condición de Licenciado de las Fuerzas 

Armadas y/o Deportista Calificado de Alto Nivel, en caso corresponda. 
 Resolución de la UGEL, de Conformación del Comité de Contratación de la IE y/o cargo del expediente de 

remisión de la conformación del Comité de Contratación. 
 Resolución o Documento de la UGEL que acredite el registro del CONEI y/o cargo de expediente de la remisión 

de la conformación del CONEI. 
 Informe Final del Proceso de Contratación de personal administrativo (Cuadro de Méritos). 

 
LA COMISIÓN 

 


