DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC
Unidad de Gestion Educativa Local de Abancay
“ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
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DIRECTIVA N° @3 .2022-GRA/DRE-AP/ UGEL-A/AGP.

ORIENTACIONES PARA LA FINALIZACION DEL ANO
ESCOLAR 2022 EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y
PROGRAMAS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

LOCAL DE ABANCAY

a presente directiva tiene la finalidad de establecer las orientaciones para la
finalizacion del afio escolar 2022 en los programas e instituciones educativas
publicas y privadas de Educacién Bésica y Técnico Productiva del ambito de la

dhstituciones educativas publicas y privadas de la Educacion Bésica y Técnico
2 Productiva del ambito de atencién de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Abancay.

1. Unidad de Gestién Educativa Local.
2. Instituciones educativas y programas educativos de Educacion Basica.
.3. Centros de Educacion Técnico Productiva.

Constitucién Politica del Perd.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento aprobado por D.S.

N° 011-2012-ED y sus respectivas modificatorias.

Ley N° 29944, Ley Reforma Magisterial, su Reglamento aprobado por D.S. N°

004-2013-ED y sus respectivas modificatorias.

DS N° 016-2020-MC, que aprueba el cambio de dependencia del Proyecto

Especial Bicentenario de la Independencia del Pert, de la Presidencia del

Consejo de Ministros al Ministerio de Cultura.

R.M. N° 0547-2012-ED. Marco del Buen Desempefio Docente.

R.M. N° 649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa Curricular de Educacion

Inicial. Primaria y Secundaria.

R.M. N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de Educacién

Basica.

4.8. R.M. N° 159-2017-MINEDU, que modifica el Curriculo Nacional de Educacion
Basica.

4.9. R.M. N° 189-2021-MINEDU, que aprueba las "Disposiciones para los Comités

de Gestién Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion

Basica"
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4.10.

4.11.

5.6.

R.M. N° 0186-2022-ED, que aprueba las “Disposiciones para la prestacién del
servicio educativo durante el afio escolar 2022 en las instituciones y programas
educativos de la Educacién Basica en los ambitos urbano y rural”

R.M. N°474-2022-MINEDU, que aprueba las “Disposiciones para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la
Educacion Basica para el afio escolar 2023”

. R.V.M. N° 022-2007-ED, que aprueba las “Normas para el fortalecimiento de

la convivencia y disciplina escolar, el uso adecuado del tiempo y la formacion
ciudadana, civica y patri6tica”

. RV.M. N° 094-2020-MINEDU, que aprueba las “Norma que regula la

Evaluacién de las Competencias de los Estudiantes de la Educacién Béasica”

™\
.RV.M. N° 315-2021-MINEDU, que aprueba el "Procedimiento para la

elaboracion y aprobacién del Cuadro de Distribucién de Horas Pedagégicas en
las instituciones educativas publicas del nivel de educacién secundaria de
Educacién Basica Regular y del ciclo avanzado de Educacién Basica
Alterriativa"

. RV.M. N° 334-2021-MINEDU, que aprueba las “Disposiciones para la

evaluacion de competencias de estudiantes de la Educaciéon Basica en el
marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19”

. Ordenanza Regional N° 005-2022-GR-APURIMAC/CR, que Aprueba el

Proyecto Educativo Regional - PER al 2036 “Qispinanchikpaq” de la Direccién
Regional de Educacién Apurimac.

DIRECTIVA N° 20 -2022-GRA/DRE-APURIMAC/DGP de las Orientaciones
para la finalizacion del afio escolar 2022 en las instituciones educativas y
programas de educacién basica y técnico productiva.

El cierre del periodo lectivo para el afio escolar 2022 en las instituciones
educativas pulblicas, CETPRO y programas sera segun la calendarizacién
escolar aprobada en cada institucion educativa, con la posibilidad de extender
este plazo para garantizar el cumplimiento de las treinta y seis (36) semanas
lectivas y ocho (8) semanas de gestion distribuidas en el afio 2022, en el marco
de la RVM N° 186-2022-MINEDU.

El cumplimiento de las semanas lectivas de desarrollo de aprendizajes es
obligatorio, en los casos que se genere interrupcion por acciones sociales u
otros estas deben ser reprogramadas para su recuperacion de clases e
informadas a la instancia correspondiente.

Las instituciones educativas de gestion privada organizan y conducen su
gestion de acuerdo a la normatividad vigente. Finalizaran el afo escolar
garantizando el cumplimiento de la calendarizacién escolar.

Las instituciones educativas, en la semana de gestion, deben realizar un
balance y/o rendiciéon de cuentas de las acciones pedagdgicas e institucionales
ejecutadas mediante un analisis reflexivo con la comunidad educativa y/o
Comunidades de aprendizaje profesionales (CAP).

Los coordinadores pedagogicos, l0s responsables de los comités de gestion
escolar, los docentes y otros miembros de la comunidad educativa deben
presentar a la direccion de la institucion educativa los informes de las acciones
ejecutadas en cumplimiento de las responsabilidades asignadas durante el
periodo lectivo 2022.

Los directivos de las instituciones educativas publicas, privadas y programas
deben presentar a la UGEL, los informes de finalizacion del afio escolar
establecidas en la presente directiva.



5.7. Los programas e intervenciones ejecutados en el ambito de la UGEL Abancay
deberan realizar el balance de acciones desarrolladas en cada IE y reportar sus
informes a la UGEL Abancay.

VL. ORIENTACIONES ESPECIFICAS
6.1. DEL LOGRO DE APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES

a) El desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes es progresivo, la
valoracién cualitativa de sus logros de aprendizaje es resultado de la
contrastacion de las evidencias de aprendizaje con los criterios de evaluacion
establecidos.

b) Los logros de aprendizaje alcanzados durante el afio escolar deben ser

registrados en el Siagie por periodos (bimestral o frimestral); sin embargo, la

valoracion cualitativa y cuantitativa del logro de aprendizaje en una
competencia alcanzado por el estudiante al finalizar el afio escolar, es el que
corresponde al logro alcanzada en el ultimo periodo de evaluacién.

Los procedimientos y lineamientos de promocion de los estudiantes al grado

superior y otros aspectos estan establecido porla RVM N° 334-2021-MINEDU

y es de aplicacion en los procesos de evaluacion al 2022.

Otros aspectos relacionados con los procedimientos de promocién de los

estudiantes a los grados superiores estan sujetos a la normatividad que

emanen las instancias correspondientes.

6.2. DEL INFORME DE PROGRESO DE APRENDIZAJE, LAS ACTAS DE
EVALUACION Y CERTIFICADO DE ESTUDIOS

a) El registro de los logros de aprendizaje de los estudiantes en el SIAGIE, por
los docentes debe ser realizado con dias de anticipacion a la clausura del afio
escolar por niveles y modalidades, consignando el ultimo nivel de logro de
manera literal o vigesimal, segln corresponda y sefialando conclusiones
descriptivas del nivel del logro de aprendizaje del estudiante al finalizar el
periodo escolar o comentario predeterminado, como lo establece la
normatividad vigente (RVM N° 334-2021-MINEDU).

b) En el ciclo de EBR y EBE, no se colocan niveles de logro, solo conclusiones
descriptivas por cada competencia desarrollada.

c) Enlos ciclos Il a VIl (hasta 4to grado de secundaria) de EBR, EBE y EBA, se
consideran en el SIAGIE niveles de logro B, A y AD, segtn lo alcanzado por
los estudiantes en cada competencia hasta el final del afio escolar 2022. No
se consignara el nivel de logro C.

d) En caso de los estudiantes de quinto grado de secundaria de EBR, el registro
del nivel de logro de la competencia es en escala vigesimal. No se registran
calificativos menores que 11; los estudiantes que no alcanzan el logro de
aprendizaje esperado pasan a un periodo de recuperacién pedagogica.

e) Si el docente no cuenta con informacién suficiente, o no ha desarrollado
acciones para el desarrollo de algunas competencias de su area, se rige a o
dispuesto en los literales del 4.8 al 4.10 de la RVM N° 334-2021-MINEDU

f) Losdirectores y docentes otorgan a los padres de familia, tutores legales y/o
apoderados el informe de progreso de las competencias del estudiante, a
partir del dia de la clausura cuidando el bienestar y orientando a aquellos
estudiantes sobre el proceso de recuperacién en caso no hayan logrado
algunas competencias.




g) Los directores y docentes deben promover en la comunidad educativa el uso
de la Plataforma de servicio de emisién de la Constancia de Logros de
Aprendizaje (CLA) en la siguiente direccion:
https://constancia.minedu.gob.pe/ también se puede recurrir a la siguiente
direccion: https://certificado.minedu.gob.pe/ para solicitar los certificados de
estudio (CE), para ello, la IE debe habilitar la opcién de solicitud en linea en
el médulo de certificado en el SIAGIE.

h) Los certificados de estudios son de expedicion gratuita a los estudiantes que
culminan su Ultimo ciclo de estudios. Deben ser entregados de manera
oportuna, a fin de garantizar la continuidad de su educacion en el nivel
inmediato superior conforme a las disposiciones de la RVM N°® 094-2020-
MINEDU

DE LA RECUPERACION PEDAGOGICA

Los directivos de las IIEE y docentes planifican y organizan el periodo de
recuperacion pedagogica para los estudiantes que no lograron los niveles
esperados de las competencias (literal: B, A, AD, vigesimal: igual o mayores
a once); por lo tanto, tienen casilleros en blanco en el acta oficial.
En el periodo de recuperacion pedagégica se atendera a los estudiantes:

» que no lograron acceder al servicio educativo de manera continua,

¢ que accedieron al servicio educativo de manera tardia y

e aquellos que no alcanzaron los niveles de logro esperados.
Los directores de las IIEE plblicas y privadas de EBR estan facultados a
organizar, programar y ejecutar acciones de recuperacion, durante el periodo
vacacional, en seis (6) semanas efectivas. En el caso de estudiantes de EBA
de los ciclos inicial, intermedio y avanzado seran atendidos con acciones de
recuperacion para lograr las competencias de acuerdo a las caracteristicas
contextuales de los estudiantes.
El periodo de recuperacion pedagégica en las instituciones educativas puede
ser programado de manera presencial, semipresencial o a distancia
considerando las caracteristicas, necesidades de aprendizaje y recursos con
los que cuenta los estudiantes; de las acciones implementadas se informara
a la instancia correspondiente.
Los docentes elaboran el cuadro nominal de estudiantes que requieren
recuperacion pedagodgica y el director enviard el informe a la UGEL de
acuerdo al ANEXO 4Y 4A.
El docente elabora y/o selecciona la Carpeta de Recuperacion Pedagégica
usando los recursos educativos pertinentes y disponibles (cuadernos de
trabajo, libros y fichas que se encuentran a disposicion de los docentes y
estudiantes, proporcionados por el MINEDU, la DRE o la UGEL), antes de
concluir el afio lectivo, teniendo en cuenta las necesidades de aprendizaje de
los estudiantes.
El estudiante podra participar de los programas de recuperacion pedagégica
en su |E u otra, donde podra desarrollar sus competencias de manera
presencial durante 6 semanas lectivas.
El estudiante podra entregar al docente o |E la carpeta de recuperacion
pedagdgica al inicio del afo lectivo 2023, el cual debe ser valorada y/o el
estudiante podra solicitar la evaluacién de recuperacion de la(s)
competencia(s) a inicio del afio lectivo 2023, seguin cronograma publicado por
la IE. Si logra los calificativos esperados se registra en el SIAGIE hasta el 14
de abril del 2023.
i) En caso de los estudiantes de quinto grado de secundaria, se toma en cuenta
lo dispuesto en la normatividad vigente RVM N° 334-2021-MINEDU.

6.4. DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION



Como parte de la finalizacion del Afio Escolar 2022, los equipos directivos deben
garantizar las acciones pertinentes para la actualizaciéon de los documentos de
gestion escolar en el marco de las disposiciones de la RVM N° 011-2019-MINEDU
y las normas vigentes. También deben garantizar la conformacién de comisiones
que cumpliran funciones en el periodo vacacional regulados por la RM N° 189-2021-
MINEDU:

a)

3.1.

Los instrumentos de gestion son de uso interno para la institucién educativa
0 programa, estos se presentaran a peticién de la UGEL.

Las instituciones educativas podran adaptar la estructura y formato de los
instrumentos de gestion a las necesidades de cada realidad, siempre que
respeten las orientaciones basicas dispuestas normativamente.

Las instituciones educativas deben garantizar que los instrumentos de gestion
se elaboren o actualicen de forma reflexiva y con participacién de la
comunidad educativa; asi como, prever estrategias de difusion para su
conocimiento e implementacion.

La revision, analisis y actualizacién del Proyecto Educativo Institucional, Plan
Anual de Trabajo, Proyecto Curricular de la Institucién Educativa, el
Reglamento Interno y otros se realizaran durante el dltimo bloque de la
semana de gestion del 2022, |la socializacion y aprobacion se da durante el
primer blogue de la semana de gestion del afio lectivo 2023.

Las instituciones educativas unidocentes o multigrados, asi como los
programas de educacion basica, solo elaboran un (01) documento de gestion,
regulado en el numeral 6.2.6 de la norma aprobada por Resolucién
Viceministerial N° 011-2019-MINEDU.

Los directivos de las instituciones educativas pueden solicitar si lo consideran
pertinente, la asistencia técnica de la UGEL para la elaboracion o
actualizacién de los documentos de gestion.

Los directivos garantizan el cumplimiento de las acciones a implementarse en
el ultimo bloque de la semana de gestion en las instituciones educativas,
implementando estrategias de seguimiento y acompafiamiento de la
asistencia del personal educativo a la |IE hasta la fecha dispuesta en la
normatividad vigente (RVM 186-2022-MINEDU) en coordinacién con la
UGEL.

6.5. DE LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DE LOS COMPROMISOS DE
GESTION ESCOLAR

El informe de resultado de los compromisos de gestion escolar, en las
instituciones educativas, se realiza por estamentos de forma escalonada:
docentes, comités, directivos y UGEL.
El director de institucion educativa remite el informe de las acciones
implementadas en relacion a los compromisos de gestion a través de un
formulario virtual proporcionado por la UGEL (ANEXO 3), considerando lo
siguiente:
a) Las instituciones educativas consolidan y remiten informacién de los
compromisos de gestion referidos a:
e Desarrollo integral de las y los estudiantes.
e Acceso de las y los estudiantes al SEP hasta la culminacién de su
trayectoria educativa.
e Gestion de las condiciones operativas orientadas al sostenimiento del
servicio educativo ofrecido por la |E.
e Gestion de la practica pedagdgica orientada al logro de aprendizajes
previstos en el perfil de egreso del CNEB.
o Gestion del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de
las y los estudiantes.



b) Los directores consolidan la informacion recepcionada de los docentes
y remiten en informe fisico y virtual a la UGEL del 02 hasta el 13 de
enero del 2023.

6.5.3. Los indicadores que corresponden a cada compromiso se describen en el
ANEXO 3 de cada nivel y modalidad.

6.5.4. Segln modalidad y nivel, el proceso de remision de informes entre los
diferentes estamentos educativos, se establecen de la siguiente forma:

6.5.4.1. EDUCACION BASICA REGULAR

R
oica R
" 4%Dg las Promotoras (es) Educativas PEC al Profesor Coordinador
Informe Anual de acciones pedagégicas 2022 del docente / PEC al directivo/
coordinador del ciclo | y Il en II.LEE. y programas (ANEXO 1)

e Inventario de bienes y enseres del PRONOEI a su cargo.

Profesor Coordinador a la UGEL

Informe de gestién anual 2022 del Directivo/Coordinador de PRONOEI de la
II.LEE/PROGRAMA a la UGEL- CICLO | Y Il de manera virtual (ANEXO 2).
Informe consolidado del acompafiamiento a las promotoras educativas
comunitarias (PEC)

Inventario de materiales educativos y bibliograficos por sector y programa,
indicando estado de conservacion.

Acta de entrega de los bienes y materiales del aula.

E,b ERVICIO EDUCATIVO ESCOLARIZADO

Informe Anual de acciones pedagogicas 2022 del docente / PEC al directivo/
coordinador del ciclo | y Il en II.EE. y programas (ANEXO 1)

Acta de entrega de los bienes y materiales del aula.

Portafolio pedagégico (planificacion de experiencias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion)

el director de la Il.LEE. a la UGEL

Informe de gestion anual 2022 del Directivo/Coordinador de PRONOEI de la
II.LEE/PROGRAMA a la UGEL- CICLO | Y Il de manera virtual. (ANEXO 2)

o Directorio de APAFA y autoridades de la localidad o comunidad

Del docente al director de las II.EE.

e Registro auxiliar de evaluacion del logro de las competencias de aprendizaje.

e Informe de las acciones pedagdgicas 2022, indicando logros, dificultades y
acciones a mejorar el 2023 (ANEXO 1)

« Relacion de estudiantes que requieren participar del periodo de recuperacion
pedagdgica acordes al reporte en el SIAGIE (ANEXO 2)

o Carpeta de recuperacion del grado a su cargo para el periodo enero y febrero
del 2023



e Informe de rendicién de cuentas, inventario de bienes a su cargo debidamente
asignados, devolucién de recursos y materiales educativos, en los casos que
corresponden.

s Andlisis e informe de la implementacion del Programa Nacional de Refuerzo
Escolar en aula y consolidado de la evaluacién de salida (RVM N° 045-2022-
MINEDU)

e El Profesor de Innovacién Pedagdgica, remite el informe consolidado de
asistencia técnica a docentes y administrativos en el uso de las TIC y el uso de
recursos.

¢ Informe de uso pedagodgico y estado de conservacion de TABLETS de

PRONATEL Y MINEDU (ANEXO 4)

Informe de atencidn a estudiantes con NEE en aula (ANEXO 6)

director de las Il.LEE. a la UGEL

Informe de Gestion Anual 2022 (ANEXO 3) el cual sera remitido a través de
formulario virtual disefiado por la UGEL.

Informe consolidado de estudiantes que requieren proceso de recuperacion
pedagogica (ANEXO 2A).

Andlisis e informe de la implementaciéon del Programa Nacional de Refuerzo
Escolaren la |IE

Informe de uso pedagégico y estado de conservacién de TABLETS de
PRONATEL Y MINEDU (ANEXO 4)

Inventario de recursos tecnolégicos en formulario de la UGEL

Directorio de APAFA y autoridades de la localidad o comunidad e instituciones
aliadas. (ANEXO 5)

Informe de atencién a estudiantes con NEE de IE (ANEXO 6)

IVEL: EDUCACION SECUNDARIA

Del docente al director(a) de las II.EE.

e Informe de las acciones pedagdgicas 2022, indicando logros, dificultades y

acciones a mejorar al 2023 (Anexo 1). Si el docente tiene a cargo diferentes

areas y/o grados, eleva un informe por cada area curricular y grado; en el caso
que tenga un solo grado y area curricular consolida la informacién en un solo
informe.

Registro auxiliar de evaluacion del logro de las competencias de aprendizaje.

Relacién nominal de estudiantes que requieren consolidar sus competencias a

través de la Recuperacion Pedagégica (Anexo 3).

Informe de rendicién de cuentas, inventario de bienes a su cargo, devolucién

de recursos y materiales educativos, en los casos que corresponden.

e Informe de acciones de tutoria (tutores de grado).

¢ Los docentes del area de Comunicaciéon y Matematica presentaran el Excel de
sistematizacion de la evaluacién de salida de la Estrategia Nacional de
Refuerzo Escolar, registrando: las conclusiones, progresos y dificultades de
aprendizaje de los estudiantes, asi como los compromisos de mejora.

Del personal jerarquico y apoyo educativo al director (segin sea el

caso)

e El (la) Coordinador Pedagogico o Asesor y de Tutoria remite el informe
consolidado de labores de monitoreo, acompafiamiento y asistencia técnica, del
trabajo colegiado y otros documentos pedagégicos que considere relevante.

» El (la) trabajador social o psicolégico, remite el informe consolidado del apoyo
socioemocional a la comunidad educativa. Asimismo, el informe de apoyo al
trabajo tutorial de los docentes y las acciones de prevencion y atencion a
estudiantes.




e El (la) Coordinador de Innovaciéon y Soporte Tecnoldgico y/o PIP remite el
informe consolidado de asistencia técnica a docentes y administrativos en el uso
de las TIC y el uso de recursos educativos.

s Ademas, otros informes requeridos por el director de la |E. segln sea el caso.

Del director (a) de las IL.LEE. a la UGEL

¢ Informe de Gestién Anual 2022 (Anexo 2).

e Informe consolidado de estudiantes que requieren proceso de recuperacion
pedagégica (Anexo 3A).

e Cuadro de distribucién de horas de conformidad a la normatividad vigente,

segun naturaleza de la IE (JER, JEC, Secundaria con Formacién Técnica,

Secundaria EIB).

Cuadro de mérito de los cinco (05) primeros puestos de estudiantes,

considerando las calificaciones anuales de los cinco afios en todas las areas

curriculares y/o talleres del plan de estudios.

Resolucion directoral de la conformacién y reconocimiento del Comité de

Gestién de Condiciones Operativas para el Afio Escolar 2023. Y con los

integrantes de este comité, conformar y reconocer resolutivamente:

- El comité de responsables de la recepcién y cuidado de materiales
educativos para la dotacion 2023.

- El Comité de Alimentacién Escolar (CAE) para Il.EE. que reciben el servicio
alimentario del PNAE Qaliwarma, adscrito a MIDIS.

EDUCACION BASICA ESPECIAL

De los docentes al director (a) del CEBE — PRITE

e Informe psicopedagogico y Plan Educativo Personalizado PEP de los
estudiantes en PRITE y CEBE.

¢ Informe de las acciones pedagégicas 2022, indicando logros, dificultades y
acciones a mejorar el 2023 (Anexo 1).

e Informe de visitas domiciliarias PRITE y CEBE.

Del profesional no docente al director(a) del CEBE, PRITE y coordinador

SAANEE

e Informe de acciones desarrolladas en cada servicio (nimero de estudiantes
asistidos) logros, dificultades y aspectos a mejorar (Anexo 5).

De los docentes del equipo SAANEE al coordinador SAANEE

o Relacién de estudiantes que cuentan con evaluacion psicopedagodgica,
informe Psicopedagogico y Plan Educativo Personalizado (PEP) (Anexo 6).

e [nforme de acciones desarrolladas en IIEE inclusivas: logros, dificultades y
aspectos a mejorar (Anexo 5).

Del coordinador SAANEE al director(a) del CEBE

e Informe Anual del Equipo SAANEE 2022 (Anexo 05).

e Relacién de estudiantes que interrumpieron sus estudios en EBR, EBA y
ETP.

Del profesional de autovalimiento y terapeuta fisico en CEBE

e Informe de las acciones pedagégicas desarrolladas durante el afio con los
estudiantes para el transito a la vida adulta.

» Informe de las acciones desarrolladas del terapeuta fisico.

De los directores CEBE - PRITE a la UGEL.
e |nforme consolidado de Gestién Escolar Anual 2022 (Anexo 3)
e Relacion de estudiantes no atendidos en los servicios CEBE-PRITE.



e Relacion de estudiantes que transitan a la EBR.
* Propuesta de instituciones educativas inclusivas para el 2023, tomando en
cuenta las consideraciones generales del SAANEE.

6.5.4.3. EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

Del docente al director(a) de las II.EE.

* Informe de las acciones pedagégicas 2022, indicando logros, dificultades y
acciones a mejorar al 2023 (Anexo 1).

Registro auxiliar de evaluacion del logro de las competencias de aprendizaje.
Relacién nominal de estudiantes que requieren consolidar sus competencias a
través de la Recuperacion Pedagobgica (Anexo 4).

Informe de rendicién de cuentas, inventario de bienes a su cargo, devolucién
de recursos y materiales educativos, en los casos que corresponden.

Del director de las IL.LEE. a la UGEL

Informe consolidado de Gestion Escolar Anual 2022 (Anexo 3)

Informe del funcionamiento de centros periféricos (Avanzado) y el monitoreo
que han ejecutado.

Determinacion de los cinco primeros puestos en base a la Directiva N° 015-
2009-ME/VMGP/DIGEBA/DPEBA.

Actas de evaluacion emitido por SIAGIE del logro de las competencias (2020,
2021y 2022).

Informe estadistico de la poblacién estudiantil (inicio, intermedio y avanzado).
Informe de rendicién de cuentas, inventario de bienes a su cargo, devolucion
de recursos y materiales educativos, en los casos que correspondan.
Informe anual cualitativo y cuantitativo de coordinadores y actas de evaluacion
del Siagie del Programa de Alfabetizacion.

EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA (PUBLICAS Y PRIVADAS)

Del docente al director

Informe pedagégico anual 2022, indicando logros, dificultades y acciones a
mejorar al 2023.

Registro auxiliar de evaluacion del logro de las competencias de aprendizaje.
Informe de rendicién de cuentas, inventario de bienes a su cargo, devolucién
de recursos y materiales educativos, en los casos que corresponden (solo
publicos).

Del director a la UGEL

* Los directores informaran sobre el desarrollo de médulos ocupacionales
(ciclo basico) aprobados con R.D. de la UGEL.

* Actas de evaluacién de los moédulos formativos desarrollados debidamente
firmados por los responsables dentro del plazo establecido en la norma
respectiva. ‘

e Entrega de planes de estudio 2023 actualizados y aprobados por R.D.
institucional.
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6.6. SOBRE LAS TABLETAS

6.6.1. Los procedimientos para la gestién de las tabletas y complementos
otorgados por el Ministerio de Educacién en el marco de cierre de brecha
digital, como las otorgadas por la Direccién Regional de Educacion de
Apurimac dentro del convenio DREA-PRONATEL se rigen por la Resolucién



Ministerial N° 267-2021-MINEDU, a excepcién de los procesos de
devolucion de estudiantes y docentes.
6.6.2. Los directivos y docentes de las instituciones educativas deben recoger las
tabletas de los estudiantes y docentes durante el mes de diciembre
realizando las acciones que corresponden en casos de pérdida o robo.
En caso se verifiquen dafios en la tableta en los procesos de devolucion, el
director/a procederé a elaborar el informe correspondiente en el que se
precisa el inventario del estado de devolucion de los equipos, documento
que debera ser remitido en formato impreso a la UGEL dentro del plazo
establecido en la norma.
Los directores consolidan informe de las condiciones de las tabletas
registrando aquellos dispositivos que se encuentran deterioradas para la
gestion de reparacion o procedimientos de baja e informan a la UGEL.
Solo los docentes y estudiantes de 5° de secundaria y 6° grado de primaria,
asi como los estudiantes que se trasladan a otra |.E. deben entregar las
tablets, registrando en los formatos correspondientes y en el Siagie.

7.1. El equipo del Area de Gestion Pedagdgica de las UGEL coordina con las demas

- g‘g?,g;,_éreas para brindar asesoria u orientaciones a las Il.EE. en aspectos de su
=N % eompetencia.

’ llos aspectos no contemplados en la presente directiva, seran implementados

< ge acuerdo a las normas vigentes y al requerimiento de las Areas de Gestion

Y 3 . in 'z . . s
nstitucional, Administracién y Asesoria Juridica.

3

Abancay, diciembre del 2022.

. < Mag. Befty POZO SANCHEZ
iféctora de la Unidad de Gestién Educativa Local
Abancay

s
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ANEXO 1: NIVEL INICIAL

INFORME ANUAL DE ACCIONES PEDAGOGICAS 2022 DEL DOCENTE/PEC AL

DIRECTIVO/COORDINADOR PRONOEI DEL CICLO I y Il EN II.LEE Y PROGRAMAS

Ciclo |
' Compromiso 1 | Area | Competencias Aprendizajes logrados @ Necesidades de
aprendizaje
Desarrollo  integral
de las y los
estudiantes
Ciclo Il
Edad: 3 aiios
> % que logran nivel % de Necesidades
- . . B, i
3 satisfactorio (A y estudiantes | de aprendizaje
§ N COMPETENCIAS AD) que se
£ encuentran
=)
=§' en nivel de
8 proceso (B)
& . | MATEMATICA
o 8
=
§ S | COMUNICACION
Qo =
38
4
= 8 | PERSONAL SOCIAL
S =
58
& = | PSICOMOTRICIDAD
a
g CIENCIAY
3 TECNOLOGIA
&
§ SEGUNDA LENGUA
Edad: 4 afios
N % que logran % de Necesidades de
g g . nivel satisfactorio | estudiantes aprendizaje
85 i e COMPETENCIAS (Ay AD) que s6
S g 3 encuentran
s E en nivel de
S % ) proceso |




:}’ \

ol
S )

‘_'__;}'E/WTEMATICA
\ i;o//

%MUNICACIGN

PERSONAL SOCIAL

PSICOMOTRICIDAD

CIENCIAY
TECNOLOGIA
Edad: 5 afios
% que logran % de Necesidades
COMPETENCIAS nivel estudiantes que | de aprendizaje

f AREA satisfactorio. se encuentran
5 en nivel de
] proceso

MATEMATICA

COMPROMISO DE GESTION ESCOLAR 1: Desarrollo

integrol de las y los estudiantes.

COMUNICACION

PERSONAL SOCIAL

PSICOMOTRICIDAD
|

| CIENCIAY
TECNOLOGIA

X Consolidado anual de estudiantes matriculados, retirados, trasladados, inasistentes.
w
S 5
29 EDADES MATRICULADOS RETIRADOS TRASLADADOS MATRICULADOS QUENO |
3 & ASISTIERON
§ 8 :
: £ 3 ANOS
€5 S '
5.0 % 4 ANOS
g= 8
283
= g3 5 ANOS
£ e
LQa §
| 3 g TOTAL
o s
£8%
o § Analisis sobre la situacion de matricula, traslados, inasistencias en el afio
2 =
3 3
g%
s 8
g 8
o
. !ND}CADORES Ndmero de horas que | Numero de horas TOTAL DE
& § g g E interrumpieron las | reprogramuadas HORAS
sS85 8 Horas labores escolares (no | para la EFECTIVOS
< ‘ﬁ § § ‘S" efectivos incluye feriados | recuperacién de LABORADOS
o) pri ogmmadus horas lectivas.




C.G.E 4: Gestidn de la proctica pedagégica orientada al logro de aprendizajes

previstos en el perfil de egreso

en la calendarios y semanas
calendarizacio de gestion).
n.
Asistencia y
permanencia en
la IE
INDICADORES ASPECTOS LOGRADOS ASPECTOS A MEIORAR EN
EN EL PRESENTE AflO EL 2023
g 2 | Condiciones de bioseguridad
g8
5 3§ Organizacion del aula para el aprendizaje:
g 3
E = - Implementacién y uso de sectores.
§ % - Implementacién y uso de carteles.
1 g S | Organizacidn de espacios externos para el
S
| § g aprendizaje
| g :Q
\ g § Uso adecuado de materiales educativos:
1 T
® 3
€ & | -Dotados por el MINEDU.
g 5
© ‘=
o E. -Dotados por la UGEL.
b
| § 8
19§ -Adquiridos por la IE y/o aportes de padres de
| P
i familia.
|
INDICADORES FORTALEZAS ASPECTOS A MEJORAR EN EL 2023

Planificacion curricular:

| - Situacion significativa.
- Propésito de aprendizaje.
- Secuencia de actividades.

Ejecucion de la planificacion:
- Desarrollo de diferentes momentos
pedagdgicos.

Evaluacién formativa:

- Recojo de evidencias.

- Retroalimentacion.

- Conclusiones descriptivas.
Informe a padres de familia.

Participacion en eventos de formacion
propuestos por el MINEDE, DRE-A,
UGEL y/o directora de la IE.

De los monitoreos recibidos del
MINEDU, DRE-A, UGEL y/o |E.




1, Participacién en espacios de trabajo
! colegiado en la Institucién Educativa
A yfo CIA:

- Participacién en las actividades de
las semanas de gestion.

t INDICADORES . FORTALEZAS Aspectos a mejorar en-el 2023 I
. Gestion del hienestar escolar:

Participacién de las familias.

Elaboracién de las normas de convivencia.
Cumplimiento de las normas de
convivencia.

- Difusidn de las normas de convivencia.
Acciones de soporte socio emocional con

aliados.

"

[

C.G.E 5: Gestion

Identificacidn de situaciones de violencia

integral de las y los estudiantes

escolar.

Otras acciones desarrolladas para fortalecer
el bienestar de los estudiantes y las familias.

del bienestar escolar que promueva el desarrollo




ANEXO 2: NIVEL INICIAL

INFORME DE GESTION ANUAL 2022 DEL DIRECTIVO/COORDINADOR PRONQE| DE LA

I.LEE/PROGRAMA A LA UGEL- CICLO 1Y I

Ciclo |
| Compromiso Area Competencias Aprendizajes Necesidades de
1 logrados aprendizaje
Desarrollo
integral de las y
los estudiantes
Ciclo I
Edad: 3 afios
- % que logran % de estudiantes Necesidades
B COMPETENCIAS nivel que se encuentran | de aprendizaje
= AREA - - 3
g satisfactorio (A y en nivel de
U
g g AD) proceso (B)
5, "é MATEMATICA
33
S & | COMUNICACION
@ |
z 8 |
g_ > | PERSONALSOCIAL
g 8 |
0 o
w B | PSICOMOTRICIDAD
S 3
g
S £ | CIENCIAYTECNOLOGIA
S
&
= SEGUNDA LENGUA
o
<
Edad: 4 afios
- % que logran | % de estudiantes| Necesidades
i 4 de
2 e COMPETENCIAS el e .
s AREA satisfactorio (A encuentranen | aprendizaje
o E y AD) nivel de proceso
o
S 9 (B)
9 N3
g § S MATEMATICA
£ O
a O
g 8 [ comUNICACIGN
o




; "-‘PERSDNAL SOCIAL

;‘?SICOMOTRICIDAD

CIENCIA Y TECNOLOGIA
Edad: 5 afios
% que Idgran % de Necesidades de |
n . . ‘
g COMPETENCIAS ‘ nlvel‘ estudiantes que aprendizaje |
= g AREA satisfactorio (A se encuentran
§ £ y AD) en nivel de :
S % proceso (B) |
g &
= 8
S MATEMATICA
g 8
6 W COMUNICACION
w 3
S8 ;
_9,_ g PERSONAL SOCIAL
S E
S e
& 8 PSICOMOTRICIDAD
25
< B8
Q CIENCIA Y TECNOLOGIA

COMPROMISO DE GESTION ESCOLAR 2: Acceso de las y

los estudiantes al SEP hasta la culminacion de su

trayectorio educotiva.

Consolidado anual de estudiantes matriculados, retirados, trasladados, inasistentes.

EDADES MATRICULADOS RETIRADOS TRASLADADOS MATRICULADOS QUE
NO ASISTIERON
3 ANOS
4 ANOS
5 ANOS
TOTAL

Analisis sobre la situacion de matricula, traslados, retiros e inasistencias en el afio

C.G.E 3: Gestion de las
condiciones operotivas

orientada ol
sostenimiento del

INDICADORES

Horas efectivas
programadas en
la
calendarizacidn.

N2 horas que
interrumpleron las
labores  escolares
{no incluye feriados
calendarios ¥
semanas de
gestion).

Ndmero de horas
reprogramados parg
fa recuperacion de
dias lectivos.

TOTAL DE
HORAS
EFECTIVAS
LABORAD
os




Asistencia y
permanencia en la
IE

Andlisis y reflexiones sobre el cumplimiento de las horas efectivas.

C.G.E 4: Gestion de la practica pedagégice orientada al logro de aprendizajes

previstos en el perfil de egreso

INDICADORES ASPECTOS LOGRADOS EN ASPECTOS A MEJORAR
EL PRESENTE ANQO EN-EL 2023

5 Y
g2 Condiciones de bioseguridad
-
S ;§ Organizacion de aulas para el aprendizaje:
g8 5
E § - Implementacidn y uso de sectores.
g 5 - Implementacidn y uso de carteles.
g€ s Organizacidn de espacios externos para el
8 | .
g .; aprendizaje
5 8
é g Uso adecuado de materiales educativos.
23

Q
§ 8 -Dotados por el MINEDU.
g 3
9 5
& % -Dotados por la UGEL.
v 3 -Adquiridos por la IE y/o aportes de padres

de familia.
INDICADORES FORTALEZAS ASPECTOS A MEJIORAR
EN EL 2023

Planificacién curricular:

- Situacién significativa.
- Propésito de aprendizaje.
- Secuencia de actividades.

Ejecucion de la planificacion:

- Desarrollo de diferentes momentos
pedagdgicos.

Evaluacién formativa:

- Recojo de evidencias.

- Retroalimentacién.

- Conclusiones descriptivas.
Informe a padres de familia.

1

Participacidn en eventos de formacién
propuestos por el MINEDU, DRE-A,
UGEL y/o directora de la IE.

De los monitoreos y GlAs realizados
en IE.




| Participacién en espacios de trabajo
| colegiadoenla Institucion Educativa
| y/o CIA:

- Participacion en las actividades de

I
l
| las semanas de gestion.
1

C.G.E 5: Gestidn

del bienestar escolar que promueva el desarroflo integral de los

y los estudiantes

INDICADORES

FORTALEZAS

ASPECTOS A MEJORAR EN EL
2023

Gestidn del bienestar escolar:

- Participacion de las familias.

- Elaboracién de las normas de
convivencia.

- Cumplimiento de las normas de
convivencia.

- Difusién de las normas de
convivencia.

Acciones de soporte socio
emocional con aliados.

Identificacidn de situaciones de
violencia escolar.

Otras acciones desarrolladas para
fortalecer el bienestar de los
estudiantes y las familias.
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EDUCACION PRIMARIA

ANEXO 1- NIVEL PRIMARIA
INFORME DE ACCIONES PEDAGOGICAS 2022
I. DATOS INFORMATIVOS

DRE UGEL

NIVEL CODIGO MODULAR
INSTITUCION O PROGRAMA
EDUCATIVO

CICLO

APELLIDOS Y NOMBRES
DOCENTE

AREA CURRICULAR(S)/GRADO |

Bk

Il. INFORME CUALITATIVO

Acciones de |
Dificultades = mejora para el |
- 2023

Logros

o | ce -
N Acciones pedagégicas alcanzados

1 | Reflexion de resultados de Ila
sistematizacion y uso pedagégico
de las necesidades de aprendizaje
identificadas (evaluacion
diagnéstica, ERA, evaluacién de
entrada y otros)

2 | Reflexion de resultados de la
sistematizacion de la evaluacion de

salida.
3 | Analisis y reflexién del proceso de
diversificacion curricular;

Elaboracion, contextualizacion vy
adecuacion de las experiencias de
aprendizaje

4 | Trabajo colegiado y colaborativo en
la IE.

5 |Uso de materiales y recursos
educativos (tecnolégicos, digitales,
cuadernos de trabajo, tabletas u
otros) en el desarrollo de las
sesiones de aprendizaje

6 | Actividades implementadas con
padres de familia para responder a
las necesidades socioemocionales y
de aprendizaje de los estudiantes.




“LYpplementacion de los planes de
I ejbra y de refuerzo escolar de los
SAprendizajes a nivel de aula
[Jdéntificacion de estudiantes en
situaciones de riesgo y abandono
(violencia familiar, bullyng,
enfermedad, discriminacién y otros)
9 | Acciones para promover el bienestar
y fortalecer las competencias
socioafectivas y cognitivas de los
estudiantes (planes, servicios Yy
estrategias)

Otras acciones o estrategias
10 | realizadas desde la iniciativa de
aula, institucional, de formacién y/o
acompafamiento docente de
UGEL/DREA/MINEDU (innovacion,
Redes educativas, comunidades de
aprendizaje (CAPICIA),
acompafiamiento en el uso de
tabletas u otros)

e

lll. INFORME CUANTITATIVO
Indicador Competencias | % que logran nivel | % de estudiantes que se | Necesidades
satisfactorio. | quedan en nivel de inicio de aprendizaje

Logros de

aprendizaje

alcanzado por los

estudiantes.

Indicador Denominacion del =~ N° de horas Instituciéon |  Evidencia
curso ‘ organizadora

Participacién en eventos
de formacion

(capacitaciones, estudios

de posgrado, asistencias
técnicas)




ANEXO 2 - NIVEL PRIMARIA
INFORME DOCENTE DE ESTUDIANTES QUE REQUIEREN RECUPERACION

|. Datos informativos
1.1. Institucion educativa

1.2. Docente

PEDAGOGICA

1.3. Area curricular

1.3. Grado

Il. Relaciéon nominal de estudiantes que requieren recuperacién pedagdgica

[ COMPETENCIAS NO
I N° APELLIDOS Y NOMBRES FORMA DE RECUPERACION LOGRADAS
Presencial | Semipresencial | A distancia C1 2 G @
1 X
2 X
3
4
5
6
7
8
9
10

*En caso de estar a cargo de diferentes areas agregar tabla por cada area.

lll. Consolidado:

Area

Competenclas

N° de estudiantes |

*En caso de estar a cargo de diferentes areas y competencias agregar filas.

IV. Resumen estadistico




| Namero de competencias no logradas

N° de estudiantes |
\

;iﬁ competencia

02 competencias

03 competencias

04 competencias

*En caso se requiera se agregan filas.

ANEXO 2A - NIVEL PRIMARIA

INFORME DIRECTIVO DE ESTUDIANTES QUE REQUIEREN RECUPERACION

|. Datos informativos
1.1. Institucién educativa

1.2. Director

PEDAGOGICA

ll. Consolidado de estudiantes que requieren recuperacion pedagoégica

i FORMA DE RECUPERACION N° DE ESTUDIANTES

N GRADO SECCION QUE REQUIEREN
| Presencial Semipresencial A distancia RECUPERACION

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
lll. Consolidado

Area N° de estudiantes que requieren
recuperacion
Matematica ]

Comunicacion

IV. Resumen estadistico

Numero de competencias no logradas T"

N° de estudiantes |

' 01 competencia

02 competencias

03 competencias




04 competencias

05 competencias

06 competencias

07 competencias a mas




ANEXO 3 - NIVEL PRIMARIA

r % que % de % de Necesidades
8 logran estudiantes | estudiante de
| B TR COMPETENCIAS nivel que se s con aprendizaje
2 satisfactori | encuentran | comentario
5245 o(AyAD) | ennivelde | en SIAGIE
< § proceso (B)
§ g MATEMATICA
| 38 [ COMUNICACION
' 28 | PERSONAL
| = > .
| B8 | SOCIAL
| Q=
| &8 | EDUCACION
' 88 | FisicA
g9
| S§ |CENCAY
i § TECNOLOGIA
i 5 SEGUNDA
! < LENGUA
'l
i % que % de % de Necesidades
% 38 logran estudiantes | estudiante de
g nivel que se s gue se aprendizaje
i E% AREA COMPETENCIAS | o - tisfactori | encuentran | encuentran
| E 3 g oenla | ennivelde | en nivel de
B 5 E ERA proceso en | inicioen la
| wES la ERA ERA
gl
23
|8 ¢
| S 8 | mATEmATICA
£8
8 ~

COMUNICACION

COMPROMISO DE GESTION ESCOLAR 2: Acceso de los y los

estudiantes al SEP hasta la culminacién de su trayectoria

educativa.

Consolidado anual de estudiantes matriculados, retirados, trasiadados, inasistentes.

GRADOS

MATRICULADOS

RETIRADOS

TRASLADADOS

MATRICULADOS |

ASISTIERON

QUENC

ESTUDIANTES DEL 2021
NO MATRICULADOS EL
2022

1RO

2D0

3RO

470

5TO

6TO

TOTAL




Analisis sobre la situacion de matricula, traslados, inasistencias en el afio

C.G.E 3: Gestion de las condiciones operativas orfentada al
sostenimiento del servicio educativo ofrecido por la IE

INDICADO Ne dias que | Numero de dias TOTAL DE DIAS
RES interrumpieron  las | lectivos LECTIVOS
Dias  lectivos | |gpores escolares (no | reprogramados LABORADOS
programados en | jncjuye feriados del | en la
la calendario y semanas | calendarizacion
calendarizacion. | de gestion). anual
Asistencia y
permanencia
enlalE
N° de
docentes que
solicitaron
permiso por
diversos
motivos
(salud,
personal,
' etc.)

Andlisis y reflexiones sobre el cumplimiento de los dias lectivos.




INDICADORES ASPECTOS LOGRADOS EN ASPECTOS A MEJORAR EN

EL2023
%/IN® EL PRESENTE ANO

Condiciones de bioseguridad

Organizacion de aulas para el
aprendizaje:

- Implementacion de areas
y funcionalidad de
sectores en el aula.

Organizacién de espacios externos
para el aprendizaje

Uso adecuado de materiales
educativos.

-Dotados por el MINEDU.
-Dotados por la UGEL.

-Adquiridos por la IE y/o aportes de
padres de familia.

Porcentaje de estudiantes que no
recibieron materiales y recursos
educativos.

Porcentaje de nivel de logro
alcanzado en la incorporacién del
enfoque ambiental (reporte matriz
de logros ambientales en el
SIMON).

&
s
g
=]
3
g
i)
§
s
)
9
3
3
£
$
£
=
g
a
3
3
g
&
5
:
T
5
g
S
vy
3
S
8
5
S
g
L]
-
o
5]

Ndmero de mobiliarios y
equipamiento educativo dados de
baja

INDICADORES %/N° FORTALEZAS ASPECTOS A MEJIORAR
ENEL 2023

Planificacidn curricular:

- Situacion significativa.

- Proposito de
aprendizaje.

- Secuencia de
actividades.

Ejecucidn de la planificacién:

C.G.E 4: Gestién de la practica

pedagdgica orientada af logro de
aprendizajes previstos en el perfil de
egreso

- Desarrollo de los
l procesos diddcticos en el




marco del enfoque por
competencias.

Evaluacién formativa:

- Recojo de evidencias.

- Retroalimentacion.

- Conclusiones
descriptivas.

- Informe a padres de
familia.

Porcentaje de docentes que
presentan su planificacién de
experiencias y actividades
(sesiones) de aprendizaje

Porcentaje de docentes que
participan en eventos de
formacidn y Asistencia técnica
propuestos por el MINEDU, DRE-
A, UGEL y/o directora de la IE.

Porcentaje de docentes
monitoreados en el desarrollo
de la actividad (sesién) de
aprendizaje y en trabajo
colegiado realizados en IE.

Porcentaje de participacidn en
espacios de trabajo colegiado en
la Institucidn Educativa y/o CAP:

- Participacidén en las
actividades de las
semanas de gestion.

Numero de capacitaciones
gestionadas por la direccidn de la
IE '

C.G.E 5: Gestion

del bienestar escolar que promueva el

INDICADORES

%/N*

FORTALEZAS

ASPECTOS A MEJORAR
EN.EL 2023

Porcentaje de estudiantes, docentes y
padres de familia que participan en la
elaboracidn de las normas de
convivencia de la institucion.

Namero de acciones implementadas
para fortalecimiento de las relaciones
interpersonales positivas en |a
comunidad educativa (Talleres
socioemocionales, ferias y/o concursos
organizados por la institucidn)




Porcentaje de estudiantes que participan
en los espacios de participacién
estudiantil

Nlmero de casos de violencia atendidos
en la institucion educativa.

NUmero de acciones implementadas en
la red de proteccién para la prevencién y
atencién de la violencia escolar.

Namero de acciones de soporte socio
emocional con aliados.

Otras acciones desarrolladas para
fortalecer el bienestar de los estudiantes
y las familias.




ANEXO 4 - NIVEL PRIMARIA

USO PEDAGOGICO Y ESTADO DE CONSERVACION DE TABLETAS 2022

RECURSOS MAS INCORPORACION EN OBSERVACIONES Y/O
USADOS EN LAS ACTIVIDADES DE SUGERENCIAS
TABLETAS APRENDIZAJE

Distribuido | ESTADO (en ndmeros) DESCRIPCIONES/OBSERV | N° DE N° DE

por ACIONES TABLETA | TABLETAS

S EXCEDEN
EIKNCIO gth)NCIONA FALTANT | TES
ES

MINEDU

PRONATE

L

TELEFONI

CA
CARGADORES:

ESTADO (en nimeros) TOTAL, DESCRIPCIONES/OBSERVACIONES

CARGADORES
FUNCIONA | NO
FUNCIONA

CARGADORES SOLARES:

ESTADO DE TOTAL, DESCRIPCIONES/OBSERVACIONES
CONSERVACION (en CARGADORES

numeros)

FUNCIONA | NO

FUNCIONA




] ANEXO 5 — NIVEL PRIMARIA
RELACION DE AUTORIDADES DE IE Y LOCALIDAD/COMUNIDAD

Nombres y Apellidos | Cargo N° de celular o Correo
teléfono electrénico |

Presidente de
APAFA
Secretario de
APAFA

Vocal de APAFA

Nota: Minimo 02 autoridades (Presidente de APAFA, Presidente Comunal, Subprefecto o Teniente

Gobernador, alcalde de centro poblado o distrital)

RELACION DE INSTITUCIONES ALIADAS

Institucién | Nombres y Apellidos del Cargo N° de celularo | Correo
Aliada representante teléfono | electronico
) ANEXO 6
RELACION DE ESTUDIANTES CON NEE EN AULA
Nombres y Tipo de | Evaluacién Plan Educativo | Atendidos |
apellidos del discapacidado | psicopedagdgica e | Personalizado por
estudiante NEE l informe SAANEE

Psicopedagdgico (SI/NO)




ANEXOS: EDUCACION SECUNDARIA

ANEXO 1 - NIVEL SECUNDARIA
INFORME DE ACCIONES PEDAGOGICAS 2022

I. DATOS INFORMATIVOS

DRE f ' UGEL

NIVEL i | CODIGO MODULAR
INSTITUCION O PROGRAMA |

EDUCATIVO

CICLO i

APELLIDOS Y NOMBRES |
DOCENTE s
AREA CURRICULAR(S) /IGRAD

Il. INFORME CUALITATIVO

Acciones de mejora |
para el 2023

Logros

alcanzados Dificultades

Acciones pedagogicas

Implementacién del enfoque de
aprendizaje por competencias.

Implementacién del enfoque
formativo de la evaluacién por
competencias.

Reflexion de resultados

(sistematizacién y uso pedagogico)
de la evaluacién diagnéstica y de
salida.

Elaboracién y contextualizacién de las
experiencias de aprendizaje

Proceso de diversificacién curricular:
- Contextualizacion
- Adecuacion
- Adaptacion

Trabajo colegiado y colaborativo
docente.

Uso de materiales y recursos
educativos (tecnoldgicos, digitales,
cuadernos de trabajo, tablets u otros)

Atencién y trabajo con padres de
familia.

Implementacién de los planes de
mejora de los aprendizajes a nivel de
IE y aula en relacién a la ERA.

Acciones de soporte socioemocional.

Otras  acciones o  estrategias
realizadas desde la iniciativa
institucional o de formacion y/o
acompafiamiento docente
(UGEL/DREA/MINEDU) (innovacion,
Redes educativas, comunidades de
aprendizaje (CAPICIA) IPESA,
acompafiamiento en el uso de tablets,
otros)




¥

JNFORME CUANTITATIVO

d §_ or Competencias | % que logran nivel | % de estudiantes que se = Necesidades
satisfactorio. quedan en nivel de inicio = de aprendizaje |
Logros de
aprendizaje
alcanzado por los
estudiantes.
Indicador Denominacién del N° de horas Institucion | Evidencia |
curso organizadora

Participacién en eventos
de formacién
(capacitaciones, estudios
de posgrado, asistencias
técnicas)




ANEXO 2 — NIVEL SECUNDARIA 5
INFORME DE COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR ANUAL 2022 \%5%

Compromisos |

- - T ERS
Indicador Acciongs d&ulu" /
' _mejora i

Desarrollo « Porcentaje de estudiantes que obtienen un nivel de logro

integral de las y
los estudiantes.

satisfactorio.

« Porcentaje de estudiantes que obtienen un nivel de logro en inicio.

Porcentaje de estudiantes que logran nivel satisfactorio en la ERA.
Porcentaje de estudiantes que se ubican en el nivel de logro en
inicio en la ERA.

Acceso de las y
los estudiantes
al SEP hasta la
culminacion de
su trayectoria

Porcentaje de estudiantes que no se matricularon en el periodo
lectivo 2022 (no incluye traslados).

Porcentaje de estudiantes retirados durante el periodo lectivo 2022
(no incluye traslados).

educativa.

Gestion de las Numero de dias que interrumpieron las labores escolares (no
condiciones incluye feriados calendarios y semanas de gestion).

operativas NiUmero de dias reprogramados para la recuperacién de dias
orientada al lectivos.

sostenimiento | « Porcentaje de nivel de logro alcanzado en la incorporacion del
del servicio | enfoque ambiental (reporte matriz de logros ambientales en el
educativo SIMON).

ofrecido por la
1.E.

Porcentaje de estudiantes que no recibieron materiales y recursos
educativos.
Numero de mobiliarios y equipamiento educativo dados de baja.

Gestion de la

practica
pedagdgica
orientada al
logro de

aprendizajes
previstos en el
perfil de egreso

Porcentaje de docentes que participan en los espacios de trabajo
colegiado.

Porcentaje de docentes monitoreados en el desarrollo de la sesion
de aprendizaje.

Porcentaje de docentes que presentan su planificacion de
experiencias y actividades (sesiones) de aprendizaje.

Numero de capacitaciones gestionadas por la direccion de la |E.

del CNEB
Gestion del
bienestar
escolar que
promueva el
desarrollo

integral de las y
los estudiantes

Numero de acciones implementadas para fortalecimiento de las
relaciones interpersonales positivas en la comunidad educativa
(Talleres socioemocionales, ferias, concursos, organizados por la
institucion)

Porcentaje de estudiantes que participan en los espacios de
participacion estudiantil.

Porcentaje de estudiantes, docentes y padres de familia que
participan en la elaboracién de las normas de convivencia de la
institucion.

« Estrategias de difusion de las normas de convivencia.
e Nimero de casos de violencia atendidos en la institucion

educativa.

« Numero de acciones implementadas en la red de proteccion para

la prevencion y atencidn de la violencia escolar.

« Porcentaje de estudiantes y familias acompariadas en el marco del

TOE.




ANEXO 3 - NIVEL SECUNDARIA
INFORME DOCENTE DE ESTUDIANTES QUE REQUIEREN RECUPERACION
PEDAGOGICA

1.1. Institucién educativa

1.2. Docente

1.3. Area curricular
1.3. Grado

Il. Relacion nominal de estudiantes que requieren recuperacion pedagodgica

I ~ JPERACIH COMPETENCIAS NO LOGRADAS
N° | APELLIDOS Y NOMBRES FORMA DE RECUPERACION
Presencial | Semipresencial | A distancia C1 c2 c3 ca

1 X

2 X

3

a4

5

6 ‘ {

7 } 1

8 ' ‘

9 | l
10 f |

*En caso de estar a cargo de diferentes areas agregar tabla por cada area.

lll. Consolidado:
Area Competencias N° de estudiantes

 —

*En caso de estar a cargo de diferentes areas y competencias agregar filas.

IV. Resumen estadistico
Numero de competencias no logradas N° de estudiantes

01 competencia

02 competencias

03 competencias

04 competencias

*En caso se requiera se agregan filas.

Av. Pachacutec S/N Patibamba — Abancay - Apurimac = Peri Teléfono: 083-321066 - Fax: 083-321105 |

Pagina Web: www.dreapurimac.qob.pe =~ Facebook: Dre Apurimac nand“‘“’::
1 n lograremes jut



ANEXO 3A - NIVEL SECUNDARIA
INFORME DIRECTIVO DE ESTUDIANTES QUE REQUIEREN RECUPERAC
PEDAGOGICA

|. Datos informativos
1.1. Institucion educativa

1.2. Director

Il. Consolidado de estudiantes que requieren recuperacién pedagoégica

FORMA DE RECUPERACION N° DE ESTUDIANTES QUE REQUIEREN |
N° | GRADO | SECCION la RECUPERACION |
Presencial | Semipresencial | distancia
1
2
3
a4
5
6
7
3 i
9
10

Ill. Consolidado

Area N° de estudiantes que requieren |
recuperacion '

Matematica
Comunicacion

IV. Resumen estadistico
Numero de competencias no logradas ' N° de estudiantes |

01 competencia

02 competencias
03 competencias
04 competencias
05 competencias
06 competencias
07 competencias a mas

Av. Pachaclitec S/N Patibamba — Abancay - Apurimac — Peri Teléfono: 083-321066 — Fax: 083-32110;15:1:3 paq
agi : A purimac.gob.p : i ¢
Pagina Web: www.dreapurimac.qob.pe ~ Facebook: Dre Apurimac ?-i‘spina junt®s QOis
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ANEXOS: EBE, EBA Y CETPRO

ANEXO 1 - EBE EBAY CETPRO

INFORME DE ACCIONES PEDAGOGICAS 2022

I. DATOS INFORMATIVOS

DRE APURIMAC

 UGEL

NIVEL

"CODIGO MODULAR

INSTITUCION O PROGRAMA
EDUCATIVO

CICLO

APELLIDOS Y NOMBRES
DOCENTE

"AREA CURRICULAR(S)/GRADO

Il. INFORME CUALITATIVO

N° Acciones pedagogicas Logros alcanzados

Acciones de mejora |

1 | Sistematizacion y uso
pedagogico de la evaluacion
diagnostica.

2 | Elaboraciéon de las experiencias
de aprendizaje

3 | Trabajo colegiado y |
colaborativo docente. |

4 | Uso de materiales y recursos |
educativos (tecnolégicos, |
digitales, u otros) |

Atencién a padres de familia.

(o116,

Implementacién de los planes |
de mejora de los aprendizajes a |
nivel de IE y aula en relacion a

la ERA. ’

7 | Acciones de soporte
socioemocional.

Ill. INFORME CUANTITATIVO

Indicador Competencias | % que logran nivel
satisfactorio.

% de estudiantes que se
quedan en nivel de inicio

Necesidades

de aprendizaje |

Logros de

aprendizaje

alcanzado por los

estudiantes.

Denominacion del
curso |

Indicador

N° de horas

Institucion Evidencia

organizadora

Participacién en eventos

de formacion

(capacitaciones, estudios

Av. Pachacutec S/N Patibamba — Abancay - Apurimac — Perii Teléfono: 083-321066 — Fax: 083-321105

Pagina Web: www.dreapurimac.gob.pe

Qi;pinnchikpaq

Facebook: Dre Apurimac Qispif junt0s



de posgrado, asistencias
técnicas)

ANEXO 3 -EBE EBAY CETPRO

INFORME DE COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR ANUAL 2022 EBR, EBE, EBA

Pagina Web: www.dreapurimac.gob.pe Facebook: Dre Apurimac

Y CETPRO
o st g Acciones de
N° | Compromisos Indicador mejora 2023
1 Desarrollo e Porcentaje de estudiantes que obtienen un nivel de logro
integral de las y satisfactorio.
los estudiantes. | « Porcentaje de estudiantes que obtienen un nivel de logro en inicio.
» Porcentaje de estudiantes que logran nivel satisfactorio en la ERA.
« Porcentaje de estudiantes que se ubican en el nivel de logro en
inicio en la ERA.
2 Acceso de las y | » Porcentaje de estudiantes que no se matricularon en el periodo
los estudiantes lectivo 2022 (no incluye traslados)
al SEP hasta la | « Porcentaje de estudiantes que interrumpieron sus estudios
culminacién de | durante el periodo lectivo 2022 (no incluye traslados).
su trayectoria
educativa.
3 Gestién de las | ¢« Nimero de dias que interrumpieron las labores escolares (no
condiciones incluye feriados calendarios y semanas de gestion).
operativas * Numero de dias reprogramados para la recuperacion de dias
orientada al lectivos.
sostenimiento « Numero de docentes que solicitaron permiso por diversos motivos
del  servicio | (salud, personal, etc.).
educativo « Porcentaje de nivel de logro alcanzado en la incorporacion del
ofrecido por la | enfoque ambiental (reporte matriz de logres ambientales en el
IE. SIMON). :
« Porcentaje de estudiantes que no recibieron materiales y recursos
educativos. :
« Numero de mobiliarios y equipamiento educativo dados de baja.
4 Gestion de la | « Porcentaje de docentes que participan en los espacios de trabajo
practica colegiado.
pedagégica « Porcentaje de docentes monitoreados en el desarrollo de la |
orientada al | actividad (sesion) de aprendizaje.
logro ~ de| e Porcentaje de docentes que presentan su planificacion de
apfe_ﬂdlzales experiencias y actividades (sesiones) de aprendizaje.
previstos en el | « Porcentaje de docentes que participan en las Asistencias técnicas,
perfil de egreso | capacitaciones, actualizaciones convocadas por las IGED.
del CNEB » Numero de capacitaciones gestionadas por la direccién de la IE.
5 Gestion del | « Nuimero de acciones implementadas para fortalecimiento de las
bienestar relaciones interpersonales positivas en la comunidad educativa
escolar que (Talleres socioemocionales, ferias, concursos, organizados por la
promueva el institucion)
desarrollo o Porcentaje de estudiantes que participan en los espacios de
integral de las y participacion estudiantil.
los estudiantes | « Porcentaje de estudiantes, docentes y padres de familia que
participan en la elaboracién de las normas de convivencia de la
institucion.
¢ Numero de estrategias de difusién de las normas de convivencia.
e Nimero de casos de violencia atendidos en la institucion
educativa.
» Numero de acciones implementadas en la red de proteccion para
la prevencion y atencién de la violencia escolar.
e« Porcentaje de estudiantes y familias acompafiadas en el marco del
TOE
Av. Pachaciitec S/N Patibamba — Abancay - Apurimac — Perd Teléfono: 083-321066 — Fax: 083-321105
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Gobierno Regional de Apurimac

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC
“Afo del fortalecimiento de la soberania nacional”

ANEXO 4 - EBE EBA Y CETPRO
INFORME DOCENTE DE ESTUDIANTES QUE REQUIEREN RECUPERACION
PEDAGOGICA
I. Datos informativos
1.1. Institucion educativa

1.2. Docente

1.3. Area curricular

1.3. Grado

Il. Relacion nominal de estudiantes que requieren recuperacion pedagoégica

i COMPETENCIAS NO
I N° APELLIDOS Y NOMBRES FORMA DE RECUPERACION LOGRADAS
J e Presencial | Semipresencial | Adistancia | €1 c2 |3 c4
1 X
7] X
3
4
5
6
7
8
9 I
10 | |
*En caso de estar a cargo de diferentes areas agregar tabla por cada area.
lil. Consolidado:
. Area Competencias N° de estudiantes

*En caso de estar a cargo de diferentes areas y competencias agregar filas.

IV. Resumen estadistico
Numero de competencias no logradas N° de estudiantes

01 competencia

02 competencias

03 competencias

04 competencias

*En caso se requiera se agregan filas.

Av. Pachacttec S/N Patibamba = Abancay - Apurimac - Peri  Teléfono: 083-321066 — Fax: 083-321105
Pagina Web: www.dreapurimac.qob.pe Facebook: Dre Apurimac
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Gobiemo Regional
Apurimac

Gobierno Regional de Apurimac

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC

“Afio del fortalecimiento de la soberania nacional”

ANEXO 4A - -EBE EBA Y CETPRO

22t

-,
5%
"‘Yiv

INFORME DIRECTIVO DE ESTUDIANTES QUE REQUIEREN RECUPERACION

I. Datos informativos

1.1. Institucion educativa

1.2. Director

Il. Consolidado de estudiantes que requieren recuperacién pedagégica

PEDAGOGICA

[ FORMA DE RECUPERACION N° DE ESTUDIANTES
N° GRADO | SECCION QUE REQUIEREN

| Presencial Semipresencial A distancia RECUPERACION

1

2

3

a4

5

6

7

8

9

10 {
lll. Consolidado
Area N° de estudiantes que requieren
recuperacion
Matematica
Comunicacion
IV. Resumen estadistico
| Numero de competencias no logradas N° de estudiantes |

01 competencia

02 competencias

03 competencias

04 competencias

05 competencias

06 competencias

07 competencias a mas

Av. Pachacutec S/N Patibamba = Abancay - Apurimac = Peru
Pagina Web: www.dreapurimac.gob.pe

Teléfono: 083-321066 — Fax: 083-321105
Facebook: Dre Apurimac
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ANEXO 05 (CEBE)
INFORME DEL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

AREAS LOGROS DIFICULTADES | ASPECTOS A
PRIORIZADAS ALCANZADOS _ | MEJORAR




ANEXO 6 (SAANEE)

RELACION DE ESTUDIANTES QUE CUENTAN CON EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA E INFORME PSICOPEDAGOGICO Y PLAN EDUCATIVO

PERSONALIZADO

Nombres y apellidos del
estudiante

Evaluacion psicopedagogica e
informe Psicopedagogico

Plan Educativo
Personalizado







