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MINEDU,       SERA       PARA       PERSONAL      ADMINISTRATIVA       E       INSTITUCIONES
EDUCATIVAS  DE  LA  JURISDICCION  DE  LA  UGEL ABANCAY.

•   FINALIDAD,

La  Unidad  de  Gesti6n  Educativa  Local  de  Abancay,  tiene  la  necesidad  de  seleccionar  y  contratar  los  servicios

profesionales  del  personal  para  las intervenciones  pedag6gjcas  con  los  pefflles  y caracteristicas  de  los  puestos  en
cada  una  de  las  intervencjones  pedag6gjcas  propuestos  por el  Ministerio de  Educaci6n  en  el  Marco del  Programa

Presupueslal 090,106,  9002 en  cumplimiento de  la  RM  N°    111 -2023.MINEDU  Y  LA  RVM   N°  26-
2023-     "Djsposiciones     para     la     implemenlaci6n     de    las     intervenciones     y    acciones     pedag6gicas      y
Administrativas,delMinisteriodeEducacj6nenlosGobiernosRegionalesenelAfioFiscal2023,bajoel

regimen  CAS D,LEG.1057.

•      ENTIDAD CONVOCANTE.
Unidad  de  Gesti6n  Educativa  Local de Abancay

OBJETIVOS.
/    Orientar la  adecuada  y oportuna  implementaci6n  del  proceso de convocatoria,  selecci6n y contrataci6n  del

personal que prestafa servjcios bajo el regimen CAS.
/Brindarlosperrilesycaracteristicasdelospuestosquesefancontra{adosbajoeltegimenCASencadaunade

lasintervencionespedag6gicasdelMinis{eriodeEducaci6nenelmarcodelProgramaPresupuestal090,106,

y 9002.
/Coadyuvaragarantizarquelaselecci6ndelpersonalqueprestaraserviciosbajoelfegimenCAS,sedesarrolle

de  manera transparente y  en  igualdad  de  oportunidades.

BASE   LEGAL,

::}#!i§!i:'::#:n%t:i:#R:i:;e:[§,:ms,eRn::I::::::aiaLenguadesefiasperuana
Ley  N°  29719,   Ley  que  promueve  la  convivencia  sin  violencia  en  las  lns{itucionesEducativas.

::e#e:t!§L§efi,,Sia€t}V§:`nRe:!irdmea,aMpa8[§;enr;a'conD|scapacldad
Ley N°  29988,  Ley que establece medidas extraordinarias para el  personal que  presta servicios en  insti[uciones
all 1^^+;„^^  -,,. LI:--A  . .  _-!. -_ I _ _  I___ __  Ieducativasptlblicasyprivadasimplicadoendiversosdelitos;creaelRegistrodepersonascondenadasoprocesadas

---'-'-r -.--.  ry.--ii-I  yuv  rlvvLu  .5i yiuiuo  ci[  IIloL[Luulullt=tj

I:}'RSod3ej§3S,ei:ayb|eec,jds°esrvi:i;aci:j|N°29988ymodificalosarticulos36y38delc6djgopena|.
/    Ley  N°  30901,  Ley que  implementa  un  su  registro  de  condenas  y  es{ablece  la  jnhabiljtaci6n  definitiva  para

desempefiaractividad,profesi6n,ocupaci6nuoficioquejmpliqueelcuidado,vigilanciaoatenci6ndenifias,nifios

o adolescen{es,

Z    b%ycr:{°03[6gi:yaiiveopheos§§#'gydde: §%i°:ci6tlnb'|Ce° i!airnav:jst6fin° eFjs|:a:#ga26i6n.
v'DecretoLegislatjvoN°1057,DecretoLegislativoqueregulaelR6gimenEspecialdeContrataci6nAdministrativa

de Servicios.
/DecretoSupremoN°075-2008-PCM,DecretoSupremoqueapruebaelReglamen'odelDecretoLegislativoN°

1057queregulaeltegimenespecialdecontrataci6nadministrativadeservicjos.
/DecretoSupremoN°004-2013-ED,queapruebaelReglamen{odelaLeyN°29944,LeydeReformaMagisterial.
/DecretoSupremoN°002-2014-MIMP,DecretoSupremoqueapruebaelReglamen{odelaLeyN°29973,LeyGeneral

de la Persona con Discapacidad.
/     RM  N°  111-2023-MINEDU,  Aprobar  la  version  actualizada  de  la  Norma  T6cnica  denominada,  "Disposiciones  para  la

implemen{aci6n  de  las  intervenciones  y  acciones  pedag6gicas  del   Ministerio  de   Educaci6n  en   los  Gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana  en el Afro Fiscal  2023"



/       Re.nv,.aM; ,#:.,d°a2H6:2.°ri22-#!N.,E^Pnu=9.i:^P^3f!':i?n^e^S.,Papa_ 9! _I_Pf ieleci,ap.lent.o dg la Gesti6n Administrativa e lnstitucional
ecno:,a,sa,auc3gdnadasm!n:-stfae,S:!6R.E.d.unci£.t!T?nL-o,6-a[,-FFe^6ikaknii*-i:ifgi'ffnvdi:ap5r%`%,'Egif':"dil`:#g`''#een'enss:Iteuc%3ndag
contrataci6n administrativa de servicias para 61 -air; -ira.i-3".

DISPOSICIONES  GENERALES

RESPONSABILIDADES.

DISPOSICIONES  ESPECIFICAS
CONVOCATORIA.
EstaetapadelprocesoCASsedesarrollasegtlnloestablecidoenelReglamentodelDecretoLegislativo
N°1057,aprobadomedianleelDecre{oSupremoN°075-2008-PCNysumodificatoria(procedimientode
contrataci6n, etapa de convocatoria),  concordante con el Decreto Supremo N° 003-2018-TR.

Sirealizadalaprimeraconvocatoriasedeclaradesiertoelprocesodecontrataci6n,sepodfasolicitarla
aprobaci6ndeunnuevoperfilexclusivamenteparadichoproceso,adjuntandoelsustentorespectivo.
Paradichoefecto,sedebesolicitaralasDireccionesdelMINEDU,responsablesdelasintervenciones,
laaprobaci6ndeunnuevoperfilexclusivamenteparadichoproceso,adjuntandolapropuestadeperfil

y el sustento respectivo.

SELECC16N.

/    Esta  etapa  del  proceso  CAS  se  desarrolla  segtin  lo  establecido  en  el  Reglamento  del  Decreto

Legislativo  N°  1057,  aprobado  mediante  el  Decreto  Supremo  N°  075-2008-PCM.

/ParalospuestosdelProgramaPresupuestaldela90,106,y9002laComisi6nEvaluadoraenlaUGELreconocido

mediante  Resoluci6n  Directoral,  que tiene  a cargo  el  proceso  CAS,  por  lo  que  conforma  de  la  sjguiente
manera:



CRONOGRAMA DEL PROCES0 CAS N9001-2023 UGEL  -ABANCAY

_=\.`.~

ACTIVIDADCONVO FECHA RESPONSABLE NO DIAS
CATORIAPUBLICACIONDE P 24 DE FEBRERO DEL2023HASTAEL09DEMARZODEL2023 COMISION  DE LA UGEL 10

lNSCRl

LAZASPC 24 DE FEBRERO DEL2023HASTAEL09DEMARZ0DEL2023 COMISION DE  LA UGEL 10

PRESEEXPEDCALIFl
loNYNTACION DElENTESCACIONDE 10 AL 13 DE MARZO POSTULANTES/MESA DE 1

DEL 2023 PARTES

EXPEDPUBLIClENTESACION PRE
DEL  14 AL  15 DEMARZODEL2023 COMISION DE LA UGEL 2

PARTIRPRES
LIMINAR (ADELAS7.00inNTACIONDEMOSDEEVALUACIONEDIENTESONDEREC 15 DE MARZO DEL2023 COMISION  DE LA UGEL 1

ERECLADEEXPATENCI 16 DE MARZO DEL POSTULANTES Y MESA
1

2023 (HASTA LAS 5,30PM DE PARTES

EVALUAXPEDlUBL
LAMOS DECIONDEENTES 17 DE MARZO DEL2023 COMISION  DE UGEL 1

lcPOSTULAENT7.00PMENTREVAcloN DELANTESAPTOS PARAREVISTA(DESDELASI 17 DE MARZO DEL2023 COMISION  DE LA UGEL 1

GRUPOSEGUNESPECIFPUBLICAAPTOSPPUBLICA
STA PERSONAL POROCUPACIONALCRONOGRAMAlcoQUESERACONLALISTADEARALAENTREVISTACIONDE 20 DE MARZO DEL2023-08:00AM COMISION DE LA UGEL 1

RESULTADJUDICADOS FINALESACIOND
20 DE MARZO DEL2023(APARTIRDE LAS07.30PM COMISION  DE LA UGEL 1

EN ACTOPOSESIONFOR
E PLAZASPUBLICO 21  DE MARZO DEL COMISION DE LA UGEL 1

#f....i,7.,i.,£i¥.HI,peo¥:S?gr
2023

N DE CARGO 21  DE MARZO DEL2023 AREA DE PERSONAL 1

ME FINAL 22 DE MARZO DEL2023 COMISION DE LA UGEL 1
^``41Pi|R`MvC14f

-    La presentaci6n de expedientes es por mesa de partes de la UGEL Abancay, en la Av. Arenas
121.  En horario:  9.00 am hasta la  1.00 pin y de 3.00 pin a 5.30 pin.

-    Se presentafan en copias simples y legibles (a responsabilidad del postulante).  El expediente

debe contar con hojas de colores como separadores en el siguiente orden:

Formaci6n profesional,     Experiencia laboral general,     Experiencia laboral especifica, Certificados de

capacitaci6n y producci6n intelectual y Meritos. Segun ficha de evaluaci6n.



COMITE PROCESO CAS N° 01.2023-UGEL AB.

Resoluci6n Directoral N° 0935-2023.UGEL-AB.

Presidente del Comit6    : Lic. Adm. GARY PERALTA CAPCHA

Miembro Titular                  : Abog.  ELIO LOAYZA CHACON

Miembro  Titular                :  Mag. JAVIER CHICLLA CARRASCO

PLAZAS A CONVOCAR.

t\§`£o!i:iii!Rh`Iij?rI--``\|-#rf#S`

NO1

NOMBRE DE LAI.ENUESTRA CODIGOPLAZA0CAS30
CARGO

METAPTAL MONTOMENSUAL PLAZDETERMINADOTRANSITORIO

SENORA DE LASMERCEDESNUESTRA
6503CAS230 CoordlnnovTecno

;i:6::oo,a)oE:rte

15 350.   0 MARZO ADICIEMBRE 2023

34

SENORA DE LASMERCEDESNUESTRA
603CAS300067 Ps'colOgo a) 5 2500.00 MARZO ADICIEMBRE 2023

SENOMERMGU RA DE LASCEDESELGRAU

03CAS  3  02

PersoMantenal denimiento 15 50.0 MARZO ADICIEMBRE 2023

5 MIGUEL GRAU

0503CAS2 CoordlnnovaTecnoinadora  de18ii.:oysoporte 15 35.0 MARZO ADICIEMBRE 2023

678 MIGUEL     RAUSANTAROASANTAROSA

300206 Psicologo(a) 15 250   .00 MARZO ADICIEMBRE 2023

0  CA   230020703AS230022903CAS20 PersoMantenal denimiento 5 1150,00 MARZO ADICIEMBRE2023       I

CoordllnnovaTecnol,,nador a  de8!S:oysoporfe 15 1350. MARZO ADICIEMBRE 2023

ANTA ROSA

203A200303CAS23003043AS2 Pslcologoa) 15 250   .0 MARZO ADICIEMBRE 2023

101 ANTOOCAMANTONIOPONI

Personal de vigllancia 5 5.0 MARZO ADICIEMBRE 2023

CoordlInnovaTecnol,,

;,?6:no,(a)og:rte0ICO
15 1350,00 MARZO ADICIEMBRE 2023

I     2 OCAMANTOOCAM PONIO
03503AS23003 Ps,cologo(a 5 5  0.00 MARZO ADICIEMBRE 2023

I PO
6 PersonMantenaldeimiento 15 150.00 MARZO ADICIEMBRE 2023

givm-typrs!.  +('
3415 505MI          LGRAUJOSEMARIAARGUEDASJOSEMARIA 0     AS3010A33 DocentesResonsables 1 00.0

#]%iEZ#BARE 2023      I
8503CA oordlnlnnovacTecnolo

:6::°o;(So€%rte

15 15.0 MARZO ADICIEMBRE 2023

6718
ARGUEDASJOEMARIA

S230368603CA2 Psicologo(a) 15 2500.   0 MARZO ADICIEMBRE 2023

ARGUEDASULLERM
0368703AS30 Persona  deMantenimiento 15 1150.0 MARZO ADICIEMBRE 2023

VILADEGUTFERRUFINOGUILLERM
3603CAS2

+n:nc%nrv:;::6::°o;(a)o8%rte,,

15 5.

gl?##RE2o23    i

VILADEGUTFERRUFINO
3070 Psicologo(a) 5 2500.00 MARZO ADICIEMBRE 2023



fe*&;£~:rot`£`e',i+`fugg*a+;p.4'p,`:,bo:*?//

12 G    ILLERMVILADEGUTFERRUFINOCAHRA 03CAS2303701CAS20323 Personal de vlgjlancia 15 150,00 MARZO ADICIEMBRE 2023

1 A   HORA 0  CA     3043  4

OorlnnovTecno

;:,a6::Oo,(!o8:rte

5 350.00 MARZO ADICIEMBRE 2023

222345 AGUSTINGAMARRAAGUSTINGAMARRA0PIEREFRANCOIS JAMET01PIERR 03CAS23043693AS204370

PslcolOgo  a) 5 500' MARZO ADICIEMBRE 2023

CoordInnovaTecnoP.,

i:,?6::Oo;(a)og:rte

15 135   .00 MARZO ADICIEMBRE 2023

3   AS2  043  33CAS23043

sicologo a 15 250   .0 MARZO ADICIEMBRE 2023

!#;!ati:%o:d:es:Gal
24 220   .00 MARZO ADICIEMBRE 2023

67

FRANCOIS JAMET01PIERRE     03CAS  3
Int8rprete de lengua de 2 350.00            MARZO A

EeBn£SEBiruanapara
DICIEMBRE 2023

FRANCOIS JAMET0PERREFRANCOISJAMETTRAAPATA
850CA20386 ProfeslTecnolaracMd Onal deEEjEM6dica,,,,, 2 20  0.00 MARZO ADICIEMBRE 2023

03CA     35     8

Oeloi::!gnaEBR/E
::n%ue'£:S°deBaEpara

24 1.0 MARZO ADICIEMBRE 2023

2 TRANCAPATATUPACAMARU  I CA       0549

oordinador a  delnenconvoi8i§:oysoporte 15 50.0 MARZO ADICIEMBRE 2023

0  CAS23053AS230

Pslcologo(a) 5 2500. MARZO ADICIEMBRE 2023

TUPA    AMARu  ll

CoordlnlnnovacTecnol6 a  ora   deiQnySoporfelco 5 50.0
!,!##RE2o23   ,,

\

LA    ALLELASALE

51703CAS23650CAS23055 Psicologo a) 5 250   .00 MARZO ADICIEMBRE 2023

33

OordlnlnnovacTecnol6,,
:?O;!)o8:rteICO

15 5.0
#,€##BARE2023     I

07 CEBECURAHUAslVITORA0   TA 03CA   2307503AS23079

Psicologo a 15 25  0,00 MARZO A                       IDICIEMBRE2023

35

rofeslonal no docenteparaeldesarrollodet:r#sit%leTni,:£js?dd!eadu[tadelEstudiantedeCEBE 24 2300.00 MARZO ADICIEMBRE 2023       11

RIOSVIC   RACO   TA
303A07 Coordinador a  deinenconvoi8£:oysoporte 15 350.0 MARZO ADICIEMBRE2023       I

3738
RIOSAYWITESAYWITE

3   AS2  08   1503CAS23081

Psicologo a 5 25  0.   0 MARZO ADICIEMBRE 2023

CoordlnalnnovaciTecnol6g,,dor a  de6,nySoporteloo 5 1   50,00 MARZO ADICIEMBRE 2023

A   WITE

163AS2017 Psicologo(a) 15 2500.00 MARZO ADICIEMBRE 2023

I
Personal de vigilancia 5 15.

#,€PEZ#BARE 2023     I



f  givR,:Tg?e

40        ANF      NCISOLANO1SANFRANCI 3   AS23  0OCA31 3    Coordinadora  de+nenc°nvoi8j6j:oysoporteP.' 15 1   50,0 MARZ0 ADICIEMBRE 2023

2
SOLANOSANFRANCISCOSOLANO

03CAS231012

s,cologo a 5 2500.0 MARZO ADICIEMBRE 2023

3

5     PersonaldeMantenimiento7 15 1150,00 MARZO ADICIEMBRE 2023

F      NCISBOLOGNEslFRANCIS0BOLOGNEslFRANCISBOLOGNESIFRACISCOBOLOGNEslHUANIPACA 1llSNTERMAJAUMEHILARIBARBALLASALLE1SANTERMA 3CAS2   1   123CAS2028
ITne3c%nrv:;:ia6:::;S)o8%rte,,

155515 350.0 MARZO ADICIEMBRE 2023

5 CA2

Psicologo a) 250   .   0 MARZO ADICIEMBRE 2023

6

02903CAS2301303CAS23101310AS Personal deMantenimientoP 5.0 MARZO ADICIEMBRE 2023

47

ersonal de vigilancla 50.00 MARZO ADICIEMBRE 2023

Coordinador(a) de RER 001 4500.00 MARZO ADICIEMBRE 2023

9

31018CAS23101 Profesional de::rcan%'EEjEMedica 24 20.0 MARZO ADICIEMBRE 2023

50

JAUME HILARIBARBALLASALLECURAHUAsl1

03CAS23

Pro esional enPsjcologia 24 2500.0 MARZO ADICIEMBRE 2023

51 U

10585 Coordinador(a) de RER 001 4500.00 MARZO ADICIEMBRE 2

52

RAHUASI  112CEBECARMELO1EBE 03CA   2   1   58AS231
:do#;:t?:ti,(oa'a)deRER

0 000.00
023MARZOADICIEMBRE2023

53

703CAS21148803CAS220 Profesional enPsicoloiaPf. 2500,0 MARZO ADICIEMBRE 2023

5

CARMELOREBEABA   CAY
rPaCOauttradelCEo esional no docenteraeldesarrollodeBsit:o{,egni,#js?dd!eaduitaEstudjantedeBE 2 230   .   0 MARZO A                        IDICIEMBRE2023iI(

55 CREBE ABANCAY 03CAS23120

roEdR:rBasCR eslonal enuac:Fg:nE,sop£:ia„cursosdeEducaci6nECBaEESpeciai. 4 2     0.00 MARZO ADICIEMBRE 2023

56 RITE 01

0503CA122 Profeslonal en;:r:a::sFo8::dn:rsip#a,c,6n8isECBaEESpeciai.Pf. 24 2100.00
?l!##RE2o23    I

57

ABANCAYPRITE02

03CA   2312  03

roFisiProlnteP esional de Terapiacaparalosgramasdervenci6nTernrana 0.0 MARZO ADICIEMBRE2023       (I

CURAHUAsl

I

rofesional de TerapiaEn#rvF:i::r#oisemTana 3 2000,0 MARZO ADICIEMBRE2023       iII



5859 EDESEDESEDESEDEEDESEDESEDE OCA     33603CAS3350 Proe58#Sojit|£:iapnat:adevenciaEscolar llllrT_ ll|T_45 800,00 MARZO ADICIEMBRE 2023

0 3   AS2   13781

Proe58#vPPs:it|£:;:3ieradevenciaEscolar 45 28     .00 MARZO ADICIEMBRE 2023

61 03CAS2   137823AS21433AS231436

rofePsicolsl0nal enOia 45 500,00 MARZO ADICIEMBRE 2023

62

ProfesPsicolE lonal enoia 45 2500.00 MARZO ADICIEMBRE 2023

3

aB!:teeUGEL
lallsta encimjento - CAS 6 290  ,  0 MARZO ADICIEMBRE2023       (

6 03CAS       4367

EspecProcesadminiUGELlal'sta enOSstratjvos - CAS 4 2  00.   0 MARZO ADICIEMBRE 2023

65 SEDE CAS2   15793

Fni,paeec:UGEL
allsta entructura - CAS 46 900.0 MARZO ADICIEMBRE 2023

Personal de vigilancia 15 150.0 MARZO ADICIEMBRE 2023

NOTA:  Los  montos  mensuales,  jncluye  los  montos  y  afiljacjones  de  Ley,  asi  como  toda  deducci6nplicablealtrabajador.

SUSCRIPC16N  Y REGISTRO  DEL CONTRATO.

1.:%(diaen({aep:,dB:!rr:{:e§°u;r:£oseNd„e§;;[#8.epgcd#,loestablecidoenelReglamentodelDecretoLegjsla{ivoN°"57,aprobado

2     :nn{id ::: assisccon|°o '8: :,°#ct:ti+:a, n#[-{,!obi:;aa%ijRgergi§,i;aca:n|:a#;r3oddee cpiann{[iiat:Sy ¢: Bjan{j3;r§:i:i #ci#i°usmda: !:

del Sector Pdbljco,

3.LaUGEL-AbancaycuandohayanculminadoelprocesoCASdeberaregistrarlosdatoslaboralesdelpersonal

contratadoenelSistemadeAdministraci6nyControldePlazasNEXUSyelAIRHSP,

PR6RROGAS Y RENOVAC16N  DE CONTRATOS.

a)Conformealodispuestoenelarticulo7delReglamentodelDecreloLeglslativoN°1057,nocorresponde

renovarcon`ra[ocuandosemodificanlasfuncjones,cargoocontraprestacj6ndelpuesto,debjendo,
desarrollarseparaestoscasosnecesariamenteunanuevaconvocatoriaaconcursoptlblico.

b)Paralaprocedencjadelapr6rrogaorenovaci6ndeuncontratoCAS,elpersonalcon{ratadodebefaser
evaluadoeneldesempefiodesusfuncionesyobtenerunresul{adofavorable.Djchaevaluaci6nestaa
cargo  de  los  directivos  o  jefes  de  quien dependa  el  personal  CAS,  quienes  elaborafan  sus  respec'ivos
informesylospondfanenconocimientosdelaOficinadeRecursosHumanosolosquehagansusvecespara

tramitarlaspr6rrogaorenovaci6ndeloscon{ratosCASo,ensudefec{o,informarsobrelanopr6rroga
o  renovaci6n  debiendo  cumplirse  con  los  plazos  establecidos  en  el  articulo  5  del  Reglamen{o   del
Decreto  Legisla{jvo  N°  1057.

DISPOSICIONES  COMPLEMENTARIAS.

De la vigencia, jornada maxima y evaluaci6n  de desempefio.

1,    El conlrato  administrativo  de servicios tendra  una  duraci6n  de  tres  (3)  meses,  pudiendo  ser renovado  o

prorrogado  sin  exceder  el  afio  fiscal  conforme  Decreto  Legislativo  N°  1057,  previa  evaluaci6n  de



desempefio laboral.
2.    El  ntlmero  de  horas  semanales  de  prestaci6n  de  Servicios  no  pod fa  exceder de  cuaren'a   y ocho  horas

semanales,segtlnloestablecidoenellileralb)delarticulo6°delaLeyN°29849.

3.Elcontroldiariodelashorasefectivasdetrabajodelpersonalcon{ra{adosefarealizadoporeljefesuperjor
inmedia{odelservidor,elcualdeberaserremitidaalauGEL-Abancay,parasusistematizaci6n.

4.    La evaluaci6n  del desempefio del  personal contratado sera  realizada  por el jefe supen.or  inmediato  del
servidor.

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUAC16N

Loscriteriosdeevaluaci6ndentrodelprocesodeselecci6ntendfanunmaximoyunminimodepuntaje,
distribuy6ndose de esta manera:

EVALUACIONES

PESO PUNTAJEMiNIMO PUNTAJEMAxlMO
FASE DE EVALUACION CURRICULAR  60%

i    ormaci6n  Academica/profesional,
200/o 20

Experiencia General,,
150/o 15

xperlencla Especiflca/ Contrato yonstanciasdetrabajoCursosoEstudiosdeEspecializaci6n
150/o 15

100/a 10

Certificados de capacitaci6nDiplomados/especializaci6nM6ritos/Resolucionesdefeljcitaci6nENTREVISTAPERSONAL 40%

Conocimiento para el puesto 20% 10 20

Habilidades o competenciasPuntajetotaldeentrevista    PUNTAJE TOTAL: 200/o 10 20

40% 40

100% 100



UNIDADDEGESTI0NEDUCATIVALOCALDEABANCAY

FORMAT0 DE EVALUACION GE_rultiviA I u u[ [vALUAcioN GENERAL

Nombresy Puestoque
Fomaci6nAcad6mica`

Expen'encia Experiencia
Ceri`ficados

Diplomedos/Es
Mefros/ Total Total Total

Apemdos postula
profesional

General Especffica
decapacifacion

pecjalieacion
Resolucionesdefelicifacion EvaluacionCum.cular EntevisfaPl PunfajeA

ersona cumuledo



ANEXO 5

DECLARAC16N JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATAC16N

ldentificado  (a)  con  D.N.I.  N°  ..............,...,....,  y domicilio actual  en

electr6nico

DECLARO BAJO JURAMENTO:
y telefono. . .

correo



ANEXO 6

DECLARAC16NJURADADEREGISTROREDAM,(REDECI),(RNSSC)yDELITODOLOSO.

Identificado  (a)  con  D.N.I.  N°  .................,.....,  y domicilio actual  en

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO Sl

NO SI

NO Sl

NO Sl

Encasodehabermarcado(Sl)paraelcasodeestarinscritoenelRegistrodeDeudoresAlimentarios
Morosos  (REDAM),  me comprometo a suscribir y presentar ante  la  UGEL  en  el  lapso  no  mayor de  3
dias  la  autorizaci6n  para  el  descuento  por  planilla  de  mis    remuneraciones  hasta  la  cancelaci6n  del
citado registro, el no cumplimiento es causal para la resoluci6n de contrato.

irmo la presente declaraci6n de conformidad.,. Iv  la  Hit=ot=Iiit3 ueclaraclon  cle Contormidad  Con  lo establecido en  el TUO
resultar falsa la informaci6n que proporciono,  me sujeto a los alcances de lo
I-I   r,^r      _'   1\_____I        ,,...            ___

de la LPAG, y en caso de_   __.  ._  .... _ .... _,.v..  Tu.  r,,ut,ui.Iullu,  Iiie suielo a  ios  alcances de  lo establecido en  el TUO  de
la  LPAG,  el  Decreto  Legislativo  N°  1367  y otras  normas  legales  convexas,  autorizando  a  efectuar  la
comprobaci6n de la veracidad de la informaci6n declarada en el presente documento.

Dado en  la ciudad de ....,..............   a  los ........ dias del  mes de ..........,.  del 20 .....

rTI
Huella digital

(indice derecho)



ANEXO 7

DECLARAC16N JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTisMO

ldentificado  (a)  con  D.N.I.  N°  .........,....,.....,..,  y domicilio actual  en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

EIEI
Tengo  parentesco  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinjdad,

vinculo conyugal,  de convivencia a union de hecho con funcionarios o directivos de la

UGEL o miembros del Comite.

En el caso de haber marcado como Sl, sefiale lo siguiente.

Nombre  completo  de  la  persona  con  la

que   es pariente    o    tiene    vinculo    de
afinidad, conyugal,    de   convivencia    o

uni6n de hecho, en la entidad.Cargoqueocua

El

P

grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Dado  en  la ciudad  de ...................   a  los ........ dl'as  del  mes  de ............  del  20 .....

rFT
Huella digital

(fndice derecho)



ANEXO 8

DECLARAC16N JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

con  DN|  No

..........................    Departamento
en  el  Distrito:  ...............   Provincia:

DECLARO BAJ0 JURAMENTO:

(NO)  (SI) Tener   conocimjento que  ningtin  funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de  un
empleo o cargo publico remunerado,  (*con excepci6n de uno mas por funci6n docente,  de acuerdo a  lo
sefialado en el numeral 13.2 de la norma tecnica).

(NO) (Sl) Percjbir otra   remuneraci6n a cargo del Estado

En el caso de haber marcado como SI, sefiale lo siguiente.

Nombre   de   la   lnstituci6n   por   la   que iiiiiiiiiiiiiiipercibe remuneraci6n a cargo del Estado:Cargoqueocupa:C..

ondicl6n  Laboral:

Horario Laboral:

Dlrecci6n de la instituci6n:

NO)(Sl)Tenerincompatibilidaddedistanciayconelhorariodetrabajodedichovinculolaboral.

Dado en  la  cjudad  de ...............,...   a  los ........ dras  del  mes de ............  del  20 ......

*Art.40°delaConstituci6nPolfticadelPeruyarticulo3delaLeyN.28175LeyMarcodelEmpleoPtiblico.

Lainformaci6ncontenidaenlapresentedeclaraci6njuradasefasujetodecontrolposterioracargodelauGEL,afindecorroborar
la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.



ANEXO 9

DECLARAC16NJURADADEELECC16NDESISTEMADEPENSIONES-LEYN°28991(ART.16),

D.S OO9-2008-TR, D.S 063-2007-EF

Con  DN|  No

DECLARO BAJ0 JURAMENTO:

(Sl) me encuentro afiliado(a) al sigujente Sistema Pensionario:I SNP (Sistema Nacional de Pensiones) I SPP (Sistema Privado de Pensiones)

ntegra             I    profuturo I

Habitat            I    prjma     I

CUSPP:

Fecha Afiliaci6n:

Noestarafiliadoaningdnsistemadepensionesyvoluntariamentedeseoafiliarmeal:

(       )  Sistema Nacjonal de pensiones (ONP)

(       ) Sistema privado de pensiones (AFP)

Dado  en  la  ciudad  de ...................   a  los ....,... dias  del  mes  de .........,..  del  20 ......

DNl
Firma

_----_

L - - _ ___I-
Huella

Declaro  tener conocimiento  de  los  alcances,  del  TUO  de  la  LPAG,  la  informaci6n  que  consigno  en  el
presente documento es real y veraz, en caso de detectarse fraude o falsedad, me sometere a la sanci6n
que establece la Ley.


