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RVM 165-2022-MINEDU

CONVOCATORIA PARA ENCARGO DE DIRECTORES ETAPA REGULAR 2023.

Tiene como finalidad encargar a docentes nombrados que cumplan los requisitos y no cuenten con prohibicién para asumir un cargo de mayor responsabilidad, en
aquellas plazas vacantes que fueron declaradas desiertas en la primera y segunda etapa, para lo cual se evaluan sus expedientes y de acuerdo al puntaje obtenido se
elabora el cuadro de méritos por cargo y se procede con la adjudicacion.

Para los cargos directivos y jerarquicos de IIEE, Jefe de Gestion Pedagogica, Acompafiante Pedagdgico de UGEL y Especialista en Educaciéon de UGEL,
postulan profesores/as nombrados/as dentro del @mbito jurisdiccional de la UGEL, que reunan los requisitos establecidos para cada cargo, segun

corresponda.
Etapa del Actividades Responsable Plazos
proceso s
Publicacion de plazas vacantes Comité UGEL 18/04/2023
., - , 18/04/2023 -
Presentacion de solicitudes para asumir la encargatura. Profesor/a 19/04/2023
Segunda etapa Verificacion del cumplimiento de requisitos de los/ias profesores/as que solicitaron! a encargatura. |Comité UGEL 19/04/2023
_ |Evaluacion de expedientes de postulantes Comité UGELE 19/04/2023
Prlortnomon Publicacion de resultados Comité UGEL 19/04/2023
nterna
Presentacion y absolucion de reclamos ErngeLs or(a)/ 20/04/2023
Publicacién final de resultados Comité UGEL 20/04/2023
Adjudicacién de plaza Comité UGEL 20/04/2023
Emision del acto resolutivo Comité UGEL 20/04/2023

LA COMISION



CGobierno (Regional de Apurimac

l||=; DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC
DRIEM Unidad de ~Gestion K ducativa Local de Abamdy

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

RELACION DE PLAZAS DIRECTIVAS VACANTES ETAPA REGULAR - RVM 165-2022-
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5.3 Del cronograma de actividades en el proceso de encargatura
a) La DITEN elabora y comunica a cada DRE el cronograma de actividades; luego la DRE
mediante acto resolutivo aprueba el cronograma y lo difunde a las UGEL que pertenecen
a su ambito regional. Las actividades que debe contener dicho cronograma para cada
etapa del proceso, se detallan a continuacion:

N° Etapa del proceso Actividades Responsables Plazos
1 Comunica el listado de profesores/as encargados/as|UGEL/DRE
que van a ser evaluados en el desemperio de gestién.
2 Presentacién de evidencias para la evaluacion Profesor/a
3 i \Verificacion dei cumplimiento de requisitos Comité UGEL/DRE
4 Primera etapa Evaluacién de desempefio de gestién Comité UGEL/DRE
5 (l;’ubllcacuzn dde rtg’sultados de la evaluaciéon de| Comité UGEL/DRE Duran_te todo el mes|
Ratificacion en el esempefio de gestion. de setiembre
6 cargo Presentacion de reclamos a los resultados Profesor/a
7 /Absolucién de reclamos Comité UGEL/DRE
8 Publicacion de lista de profesores/as ratificados/as Comité UGEL/DRE
9 Emisién del acto resolutivo UGEL/DRE
10 Publicacion de plazas vacantes Comité UGEL/DRE
" Presentacién de solicitudes para asumir la encargatura. Praggsor/a
12 Verificacion del cum;')ll'mlento de requisitos de los/ias| Comité UGEL/DRE
profesores/as que solicitaron !a encargatura.
13 Evaluacién de expedientes de postulantes Comité UGEL/DRE
14 Publicacion de resultados Comité UGEL/DRE
15 Presentacion y absolucién de reclamos Profesor(a) / UGEL
16 Publicacion final de resultados Comité UGEL/DRE
17 Segunda etapa Adjudicaci(’)n de plaza Comité UGEL/DRE Desde la primera ala
18 ” Emision del acto resolutivo Comité UGEL/DRE tercera - semana  dej
Promocién Interna octubre.
19 Publicacion de plazas vacantes Comité UGEL/DRE
20 Inscripcién de postulantes Profesor/a
21 Verificacion del cumplimiento de requisitos Comité UGEL/DRE
22 Calificacion de expedientes Comité UGEL/DRE
Desde la cuarta
23 Tercera etapa Publicacién de resultados de la evaluacion. Comité UGEL/DRE semana de octubre|
— hasta la segunda
24 Evaluacion regular |Presentacion de reclamos Profesor/a semana de
25 /Absolucion de reclamos Comité UGEL/DRE noviembre.
26 Publicacion final del cuadro de méritos Comité UGEL/DRE
27 /Adjudicacion de plazas Comité UGEL/DRE
28 Emisién del acto resolutivo UGEL/DRE
29 Publicacion de plazas vacantes UGEL/DRE
30 Inscripcién de postulantes Profesor/a
31 \Verificacion del cumplimiento de requisitos Comité UGEL/DRE
32 Cuarta etapa Calificacion de expedientes Comité UGEL/DRE Desde la tercera
33 Publicacién de resultados de la evaluacion. Comité UGEL/DRE Ssemana de
Evaluacion — noviembre hasta la
34 _ Present?mon de reclamos Profgsor/a primera semana de
35 excepcional Absolucion de reclamos Comité UGEL/DRE diciembre.
36 Publicacion fina! del cuadro de méritos Comité UGEL/DRE
37 /Adjudicacion de plazas Comité UGEL/DRE
38 Emisién del acto resolutivo UGEL/DRE
Ab) En caso alguna de las UGEL requiera modificar fechas en el cronograma

aprobado por la DRE, debe sustentar el pedido ante dicha instancia, a fin de
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que la DRE autorice mediante acto resolutivo la modificacién requerida, debiendo el
comité de la UGEL solicitante comunicar a través de sus medios



