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PLAN DE TUTORÍA, ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR 

 

I. DATOS GENERALES: 
Institución educativa: ………………………………………………………. 

Grado y sección:  ..…………………………………………………………... 

Coordinador de tutoría (a): …………………………………………………. 

 

II. ORGANIZACIÓN DE LÍNEAS DE ACCIÓN Y ACTIVIDADES: 
II.1. Línea de acción: Formativa 

Actividad 1: 

Actividad 2:  

II.2. Línea de acción: Promocional 

Actividad 1:  

Actividad 2:  

II.3. Línea de acción: Preventiva 

Actividad 1:  

Actividad 2: 

II.4. Línea de acción: Atención y derivación 

Actividad 1: 

Actividad 2:  

 

III. RECURSOS Y MATERIALES 
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IV. CRONOGRAMA 

 

LÍNEAS DE 

ACCIÓN 

EJE 

TEMÁTICO 
ACTIVIDADES 

RESPONSABLE / 

ALIADOS 

CRONOGRAMA 
M A M J J A S O N D 

                                        

Línea de 

acción 

Formativa 

Habilidades 

socioemocio

nales 

Jornada de trabajo con docentes 

sobre la importancia del 

acompañamiento socioafectivo. 

Equipo 

directivo 

         X X                              

Reunión de trabajo colegiado en 

tutoría para la implementación 

del kit de Bienestar 

socioemocional. 

Coordinador 

TOE 

         X X                              

Jornada de trabajo con familias 
sobre HSE. 

Responsable 

Escuela de 

padres 

               X                         

ESI 

Participación en webinar sobre 
Trata de personas y embarazo 
adolescente (Minedu) 

Coordinador 

TOE 

                           X             

Jornada con familias sobre ESI 
Resp. Esc. 

Padres 

                           X             

 

Promoción 

de la 

Convivencia 

escolar 

Elaboración concertada de las 

normas de convivencia de la 

institución educativa Responsable 

de 

convivencia 

         X X                              

Jornada de sensibilización con 

docentes y auxiliares sobre 

disciplina con enfoque de 

derechos. 

                   X                     

Promoción 

de la 

participación 

estudiantil 

Jornada de trabajo para la 

implementación de la Estrategia 

Somos Pares 

Coordinador 
TOE 

Docente 
Asesor del 
Municipio 

Escolar 
Docente 

DPCC 

         X                               

Asamblea multigrado 

organizado por el Municipio 

Escolar 

           X                             

Desarrollo de actividades de 

Somos Pares 

           x x x x x x x x   x x                  
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Desarrollo del festival 

FESTIVOCES 

Docente 
Asesor de 

equipo 
(Ideas en 
acción) 
Alcalde 

Municipio 

Escolar 

                       x x x               

Difusión del concurso Ideas en 

acción e inscripción del equipo 

         x x                              

Implementación del proceso 

electoral del Municipio escolar 

2023. 

                         x x x x            

Acompañamiento en la 

ejecución del Plan de trabajo del 

Municipio Escolar 2022 

          x x x x x x x x x   x x x x x x x x  x x x x x      

Otras formas de participación                                    x x    

 

Inclusión 

educativa 

Actividad de sensibilización con 

docentes sobre inclusión 

educativa 

                             x x           

Jornada de trabajo con familias 

sobre inclusión educativa 

                               x x         

Línea de 

acción 

Preventiva 

Prevención 

de violencia 

contra NNA 

Campaña de sensibilización para 

la prevención de la violencia en 

general. 

Aliados                       x x                  

Prevención 

de conductas 

y/o 

situaciones 

de riesgo 

Reunión de trabajo colegiado 

para identificar conductas y/o 

situaciones de riesgo. 
Coordinador 

TOE 
MINSA 
MIMP 

 

         x x x                             

Campaña “Estudiantes sanos, 

libres de drogas” 

           x x                            

Campaña “Planifica tu futuro, tú 
decides” 

                          x x             

Línea de 
Atención y 
Derivación 

Atención a 
conductas 
de riesgo 

Actualizar el Libro de registro de 
incidencias 

Coordinador 
TOE 

Responsable 
de 

Convivencia 
Escolar 

          x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x  

Actualizar directorio de aliados 
para la derivación y atención de 
casos. 

         x x x x x                           

Atención y registro de casos 
derivados y seguimiento 

          x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x  
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V. MONITOREO Y EVALUACIÓN 

 

V.1. Indicadores y metas 

LÍNEAS DE 
ACCIÓN 

ACTIVIDADES INDICADOR META 
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 

     

     

     

     

     

     

 

 

V.2. Técnicas e instrumentos  


