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Anexo 1.2.3. Perfiles CAS - Implementacion de fa Jornada Escolar Completa en las Instituciones educativas pblicas de nivel
secundario de Educacién Basica Regular

Anexo 1.2.3.1. Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico
T NTiFl ACION l..:«_r_?;.!‘ui}i;‘}':i"z E

Organeo o Unidad Orgénica: Institiscién Educativa _|
Nombre del pugsio: Coordinador (a) de Innovaciin y Seporte Tecnoldglico

Dependencia Jerérquica Linsal; Directar (a) de |2 Instituciin Educaliva

Fuente de Financiamiento: RRDO :‘RDR [:]Cﬂms Especificar;
Programa Presupuestal; 020 Logres de los Aprendizajes de los Esludiantes de Educaciin Basica Regular.
Actividad: 5005529

intervencian: Jomaia Escolar Complela - JEC

Biindar soporte a los dirsclives, coondinadoras o coordinadores y docentss en la ejecycian de actividades pedagéyicas integrande las TIC, madiante ia asislencia
tecnica, realizando aifabetizacion digital @ los docentes y promaviendo el uso eficiente de los Tecursos educatives, equipos tecnoligicos y ambientes de
aprendizais, de manera presencial ylo remoda.

Realizar las atividades comespondisnies al uso de-los recursos tecnolbgicos, entre ellas la alfabetizacion digital y el usa de aplicatives informéticos u olras
herramientas que apoyen el dassrolio de los aprendizajes en los estudiantes.

Orientar a los docentes de las diferéntes dreas cumiculares, en ia incorporaciin de las TIC a las experientias de agrendizaje,

Dar a conocsr a la comunidad educaliva sobre los eturses tecnoligicos con los que cuenta la LE, promoviendo su usa y cuidado de manera eficiente.

Verifnar las condiclones tacnicas de los equipes para el uso de los astudiantes y demés miembros de ja.comunidad educative.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovaciin (st lo hubiera), coordinaderes pedagdgicas y de tuterfa, para promover la irtegracién de las TIC
en las experigncias de aprendizage.

Courdinar can los dogent=s de as difereniss aress el cranograma del uso de fas aulas de innovadiin 'y de los resurses tecnologicos con los que cuenten {a
institucdn educativa,

Participar en adlividadas (capacitaciones, reuniones de trabajo, talieres y pasaniias) refacionados ala implementacién de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y ctras entidades, previa coordinacidn con el Dirsttor defa : o)

Supervisar las inslalaciones y velar porel mantenimisnte de los equipes informaticas y de comunicacion, asegqurands el carrecia funcionamiento, sistema
eléctiivo, sisterna de pazo a tiera, sistema pararrayos, sislema de alamias y red de datosu olros que se requisran.

Realizar soporie l&cnico a las acciones, que desarolie el MINEDU, en-online yio offtine para las ILEE. JEC ¥ realizar la administracién, configuracion, despliegue,
racoin de résultadas, sinuenizacion de los resultados y gastion de los reportes,

Alander perinentements los reportes de informacion saliciiadas par la Direceidn de Secundaria del MINEDU.

Raporlsr el estado y el cronograma de uso de los recursos fecnedigicos al Direclor de la E, con la finalidad de prevenir el deterions de Ios equipos.

Roatizar el mantenimients preventivo y comectivo a los recursas teenoibgices TIC, equipes informatices y de. comunicacién y actualizacitn de aplicaciones (an
casa se requinra), garantizando la capacidad y operatividad de los recurses de la LE. v
Elaborar procadimisntos y formatos que pemitan gestionar el estado y uso de los recursss tecnokigicns, los mismos que se deben reportar al Director parasu
adriynistracion y control.

Velar par la segunidad de las aulas TIC, asi como, porla sequiidad informatica de fos recurses tecnaldgicos,

Garantizar el wso adecuado del acce2o a intemsat, Utiizando mecanismos de seguridad que permite el atceso salo.a paginas de uso educativo, asi como el
bloguen de paginas no permilidas.

Administear, configlirar y brindar ssparte al servidor y los servicios Implementadas, 1ales como DNS, DHCP, Titro de contenido, entre otros

Realizar olras funciones relacianadas a a mision def pussto asignadas por el Organe de Direccion de @ instifucion Educaliva

Coordinaciones Internas = — e == — 3 i =

Unidades o draas de la Institugién Educativa

Cooardinaciones Exiernas = s s e S =
Minisleric de Edusscidn, Diterciin Regional de Edutacién o Gerencla Regional de Educacion, Unidad de Gastidn Educsliva Lecal,
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A} Conocimientos Técnicos pﬁn:ipales-reciueddoszpara':aﬂl—-pum‘mdcnqumﬂ-mmenﬁcﬁmiwtmm): =

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y-comunicacion.

Conosimienta y manejo de aplicacienes y solutiones tecnologicas (Plataformias, aplicalivos, entre otros).

Conacimients sebre gestion, planificacion, organizacidn y liderazgo para |a adminisiracidn de recursos tecneligices en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracién de servideres en platafarma Windows yio Linux.

Conacimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentus de geslién escalar y del Modelo de Serviclo Educativo JEC
Conocimiento en reparacién o manienimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados corn documentos.
Nota: Cada curso debs lener no menes de 12 horas de capacitacién y jos programas de especializacidn no menes de 90-fivias

Cursos de Ofimatica cemeo minims de S0 horas o curso de reparacién o mantenimiento de compuladoras.
Curso o diptemads o capacitacion de integraciin de las TIC en el procesa de-ensafianza-apréndizaje o-afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Domisiio : __Nivel de Dominlo

OFIMATICA R e it s DIOUAS | Noaphce | Bawco | tnimmase Aeanzade
Prosasador de lestos (Werd;
Open Offce, Wiile, #ic) E [ngtés x
Huogas de caleule (Ewed, %
Op=nCalc, elc)
Prog aina de presentariones %
(Power Puirt, Prezl, otc)
(Qivews) x Olspervacionss-

Expenencia Genefal

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral] ya sea en el ssctor publico o privado

18 mases

Expenencia: Especifica
A. Indinue el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la furciGno la materia

10 meses como coordinador o asislents de Soporte Técnico de los recursas tecnaldgices en ||EE o entidad publica o privada, En el caso de profesor
en compulacian e infarmalica o bachiller en aduracidn: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacidn o la que haga sus veces,
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B. En basa a la evperencia requerida para el puests (parte A). Seffale el tiemipo requerida en el'sector publico:

No-apiica,

C. Margue el nivel minima ds pussto que se requisre como sxperiancia; ya sea en el seclor pliblica o privado: (No-aplica)

Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
Comrdinahor Dydo. Dérelor

Pracicaile Handgr g

Prodesional Ansiente Anwiista Especiatisty,

* Mancione olros aspechos complementarios sobre el requisilo de exparientia; en caso existiera algo adicional para el puesio
No aplica

¢Se requiers naclonalidad peruana? D 8| , No
Anate el sustento: [ﬁo aplica J

Lugar de prestacion del servicio: Institucidn Educaliva

Bt dut Soatistay Los c::ﬁ:ah:rs tienen vigencia desde la suscripeién del contrato y pueden ser profrogados dentro
del afio fiscal.
: < §/ 1,250.00 (Ml trescientos cincuenta y 00/100 Sofes) mensuales, Incluye los montos vy afiliaciones
Remuneracion mensuak de Ley, asi como toda deducciin aplicable al trabajador.

- Jornada semanal méxima de 48 horas.

- No tener impadimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No terier sanzién por falta administraliva vigente.

Otras condiciones esenciales de! contrato: - La supervisidn de [a laber efectiiada por el trabajador confratado estard bajo responsabifidad del
director de la Institucién Educativa en la que presente senvicios y quien tendrd la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sida condenada o estar procesado por los delitos sefiatados en la Ley N® 200€3,

- No haber sido cendenado par delitos sefialados en la Ley N°* 30801,
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