BASES DE LA CONVOCATORIA CAS 07-2023- UGEL ABANCAY
CONVOCATORIA CAS N° 007-2023-UGEL-AB.

PARA ACCEDER A LAS PLAZAS VACANTES DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS D.L. 1057 (CAS)
EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 090,106, 9002 PARA EL ANO 2023
DELA UGEL ABANCAY, SEGUNZlégsRM N°® 111-2023.MINEDU Y LA RVM N° 26-

-MINEDU.

« FINALIDAD.
La Unidad de Gestion Educativa Local de Abancay, tiene la necesidad de seleccionar y contratar los servicios
profesionales del personal para las intervenciones pedagégicas con los perfiles y caracteristicas de los puestos en
cada una de las intervenciones pedagogicas propuestos por el Ministerio de Educacion en el Marco del Programa
Presupuestal 090, 106, 9002 en cumplimiento de la RM N° 11 1-2023.MINEDU Y LA RVM N° 26-
2023- *Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas y
Administrativas, del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales en el Afio Fiscal 2023, bajo
el régimen CAS D.LEG. 1057.

ENTIDAD CONVOCANTE.
Unidad de Gestion Educativa Local de Abancay

+  OBJETIVOS.

v" Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria, seleccion y contratacion del

personal que prestara servicios bajo el régimen CAS.
v Brindar los perfiles y caracteristicas de los puestos que seran contratados bajo el régimen CAS en cada una
de las intervenciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en el marco del Programa Presupuestal

090, 106, y 9002.

TN v" Coadyuvar a garantizar que la seleccion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS, se
\ desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades.

+  BASE LEGAL.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales.
Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
Ley N° 29535, Ley que Otorga Reconocimiento Oficial a la Lengua de Sefias Peruana.

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las InstitucionesEducativas.
Decreto Legislativo 1057,

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta servicios en instituciones

educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o

_ Erocesadas por los delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Cddigo Penal.
ey N° 30057, Ley del Servicio Civil,

Ley N* 30901, Ley que implementa un su registro de condenas y establece la inhabilitacion definitiva para

desempediar actividad, profesion, ocupacion u oficio que implique el cuidado, vigilancia o atencion de nifias,

nifios o adolescentes.

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2022,

Decreto Legislativo N° 882, Ley de promocion de la inversion en la educacion.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo

N°® 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma

Magisterial.

v Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad.

v RMN° 111-2023-MINEDU, Aprobar la version actualizada de la Norma Técnica denominada, “Disposiciones para

la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los

Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Ao Fiscal 2023"
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CRONOGRAMA DEL PROCESO CAS N°007-2023 UGEL - ABANCAY

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE N° DIAS
CONVOCATORIA PAGINA DE DEL 27 COMISION DE LA UGEL 10
SERVIR NOVIEMBRE AL 13
DE DICIEMBRE
DEL ANO 2023
PUBLICACION DE PLAZAS 28 NOVIEMBRE AL | COMISION DE LA UGEL 04
PAGINA WEB DE LA UGEL 04 DE DICIEMBRE
AB. DEL 2023
INSCRIPCION Y EL 05 Y 06 DE POSTULANTES/MESA 02
PRESENTACION DE DICIEMBRE DEL | DE PARTES
/| EXPEDIENTES ANO 2023
=/ | CALIFICACION DE EL 07 DE COMISION DE LA UGEL 1
~ | EXPEDIENTES DICIEMBRE 2023
PUBLICACION PRELIMINAR EL 07 DE COMISION DE LA UGEL 1
(A PARTIR DE LAS 7.00 pm) DICIEMBRE 2023
PRESENTACION DE 11 DE DICIEMBRE | POSTULANTES Y MESA 1
RECLAMOS DE EVALUACION | DEL 2023 (HASTA | DE PARTES
DE EXPEDIENTES LAS 1 PM)
ATENCION DE RECLAMOS 11 DE DICIEMBRE | COMISION DE UGEL 1
DE EVALUACION DE DEL ANO 2023
EXPEDIENTES 3 PM
PUBLICACION DE 11 DE DICIEMBRE | COMISION DE LA UGEL 1
POSTULANTES APTOS PARA DEL 2023
LA ENTREVISTA (DESDE LAS
7.00 PM)
ENTREVISTA PERSONAL 12 DE DICIEMBRE | COMISION DE LA UGEL 1
POR GRUPO OCUPACIONAL | DEL 2023 -09:30
SEGUN CRONOGRAMA AM
ESPECIFICO QUE SE
PUBLICARA CON LA LISTA
DE APTOS PARA LA
ENTREVISTA
73 \| PUBLICACION DE 12 DE DICIEMBRE | COMISION DE LA UGEL 1
<2/ || RESULTADOS FINALES DEL 2023 (A
/ PARTIR DE LAS
1.00 PM)
ADJUDICACION DE PLAZAS | 12 DE DICIEMBRE | COMISION DE LA UGEL 1
EN ACTO PUBLICO DEL 2023 3:PM
POSESION DE CARGO 13 DE DICIEMBRE | AREA DE PERSONAL 1
3:30PM DEL 2023
INFORME FINAL 115 DE DICIEMBRE | COMISION DE LA UGEL 1
DEL ANO 2023

- La presentacion de expedientes es por mesa de partes de la UGEL Abancay, en la Av. Arenas 121.
En horario: 9.00 am hasta la 1.00 pm y de 3.00 pm a 5.30 pm.
- Se presentaran en copias simples y legibles (a responsabilidad del postulante). El expediente debe

contar con hojas de colores como separadores en el siguiente orden: formacion profesional,
experiencia laboral general, experiencia laboral especifica, certificados de capacitacion, Diplomados
o especializacion en temas afines a la convocatoria.



COMITE PROCESO CAS N° 07-2023-UGEL AB.

Resolucion Directoral N° 0935-2023-UGEL-AB.

Presidente del Comite ' Lic. Adm. GARY PERALTA CAPCHA
Miembro Titular : Abog. ELIO LOAYZA CHACON
Miembro Titular : Mag. JAVIER CHICLLA CARRASCO

i PLAZAS A CONVOCAR POR RENUNCIA

CODIGO META | TOTAL
J AZA o}
NOMBREDELAILE ) CODIGO PL |aRHsP CARG | pra_| mensuar_
SEDE - UGEL 03CAS2313781 001153  |Profesional en Psicologia 0045 2500.0(

\\* NOTA: Los montos mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

)/ aplicable al trabajador.

Precisiones adicionales, si hubiera algunas renuncias iguales a la convocatoria de algunas de plazas con

posterioridad a la convocatoria se adjudicaran de las plazas de acuerdo al Gltimo ranking.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

1. Estaetapadel proceso CAS se desarrolla segin lo establecido en el Reglamento del Decrelo Legislativo N° 1057, aprobado mediante
el Decrelo Supremo N 075-2008-PCM.

2. Unavez suscrilo los contratos, la UGEL- Abancay ingresaré al registro de Contratos Administrativos de Servicios de |a entidad, asi
como en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planilas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico.

3. La UGEL- Abancay cuando hayan culminado el proceso CAS deberd registrar los datos laborales del personal contratado
en el Sistema de Administracion y Control de Plazas NEXUS y el AIRHSP.

PRORROGAS Y RENOVACION DE CONTRATOS.

a) Conforme alo dispuesto en el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, no corresponde renovar
contrato cuando se modifican las funciones, cargo o contraprestacion del puesto, debiendo, desarrollarse para
estos casos necesariamente una nueva convocatoria a coneurso piblico.

b) Para la procedencia de la prérroga o renovacion de un contrato CAS, el personal contratado debera ser evaluado
en el desempeio de sus funciones y obtener un resultado favorable. Dicha evaluacion esta a cargo de los directivos
0 jefes de quiendependa el personal CAS, quienes elaboraran sus respectivos informes y los pondran en conocimientos
de la Oficina de Recursos Humanos o los que hagan sus veces para tramitar las prorroga o renovacion de los contratos
CAS o, en su defecto, informar sobre la no prérroga o renovacion, debiendo cumplirse con los plazos establecidos
en el articulo 5 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
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ANEXO 6

DECLARACION JURADA DE REGISTRO REDAM, (REDECI), (RNSSC) y DELITO DOLOSO.

con D.N.I. 1 : y domicilio

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO Sl Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

NO S Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparacicnes Civiles por Delitos
en Agravio del Estado (REDECIH)
Contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judical

NO Sl inscrita o no en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.(RNSSC)

NO Sl No tener condena por delito doloso y/o con sentencia firme

registro, el no cumplimiento es causal para la resolucion de contrato.

Dadoenlaciudadde................... alos........ dias del mes de............ del 20.....

Huella digital

1.1 S —————— (indice derecho)

actual

! En caso de haber marcado (Sl) para el caso de estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM), me comprometo a suscribir y presentar ante la UGEL en el lapso no mayor de 3 dias
la autorizacion para el descuento por planilla de mis remuneraciones hasta la cancelacion del citado

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG, y en caso de
resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la
"LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales convexas, autorizando a efectuar la
comprobacion de la veracidad de la informacion declarada en el presente documento.



ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

Y 0, ettt e et e et e
identificade con DNI N% ..o con direccion domiciliariac.........ovevviveeiee s
........................................................ en el Distrito: ..........ccceeeenren. PIOVINGIA: oooveeee i
Departamento........ccccvvvieiiriiiieeiniinn

DECLARO BAJO JURAMENTO:

\

ﬁ (NO) (SI) Tener conocimiento que ningln funcionario o servidor plblico puede desempefiar mas de un
J empleo o cargo publico remunerado, (*con excepcion de uno méas por funcién docente, de acuerdo a lo
sefialado en el numeral 13.2 de la norma técnica).

(NO) (SI) Percibir otra remuneracion a cargo del Estado

En el caso de haber marcado como $I, sefiale lo siguiente.

Nombre de la Institucién por la que

percibe remuneracion a cargo del Estado:

Cargo que ocupa:

Condicion Laboral:

Horario Laboral:

78 Besiging Direccion de la institucion:
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REGIg

\\%“5 (NO) (SI) Tener incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral,
Dadoen laciudad de................... alos........ dias del mes de............ del 20......
...................... F|rma
DNI
Huella

*Art. 40° de la Constitucion Politica del Pert y articulo 3 de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.
La informacién contenida en la presente declaracion jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la
UGEL, a fin de corroborar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.



