Anexo 1.20.3.14 Profesional en Educacion Especial Para el Centro de Recursos de Educacion Bésica Especial

Organo o Unidad Orgénica: Centro de Recursos de EBE - CREBE

Profesional en educacio i P —— st
Nombre del puesto: educacion especial para el Centro de Recursos de Educacién Basica Especial

CREBE
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de Centro de Recursos Regional
Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0106 Inclusion
Actividad: 5005877
Intervencidn: Centro de Recursos de EBE - CREBE

.
e

Contribuir a garantizar el acceso, permanencia y logros de los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad de Educacion Basica, Técnico Productivo y Superior a través de acciones de sensibilizacidn, capacitacion, adaptacion de
materiales, evaluaciones y olros requeridos para el proceso de ensafianza aprendizaje.

Realizar acciones de sensibilizacién y capacitacion al publico en general sobre temas relacionados a la inclusién y la atencidén de
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad o al talento y superdotacion.

Adaptar materiales educativos para la atencion de estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad o al
talento y superdotacién.

Brindar asesoria en la elaboracion y adaptacion de maleriales para la atencidn de estudiantes con necesidades educalivas especiales
asociadas a discapacidad o al talento y superdotacion.

Difundir el uso del sistema braille para la atencion de estudiantes con discapacidad visual y la lengua de sefias peruana para la atencidn
de estudiantes con discapacidad auditiva en la educacion basica, técnico productiva y superior.

Planificar, elaborar y desarrollar cursos sobre el Sistema Braille y la Lengua de Sefias Peruana, dirigidos a la comunidad en general.

Brindar asistencia técnica a los docentes de las instituciones educativas de educacién basica y téenico productivas en temas relacionados
a la atencion de estudiantes con trastornos del especiro aulista (TEA), discapacidad fisica, intelectual y sensorial.

Promover acciones de sensibilizacién a los padres de familia y comunidad en temas relacionados al trastorno del espectro autista (TEA),
discapacidad fisica, inlelectual y sensorial.

Brindar asesoramiento a las inslituciones educalivas inclusivas de EBR, EBA o ETP en caso de no contar con equipos SAANEE en la
jurisdiceion

Apoyar en las actividades de promocion y sensibilizacién realizadas por los servicios EBE.

Otras actividades que asigne el coordinador en concordancia con sus competencias.

Coordinaciones Internas

Areas del Centro Regional de Recursos EBE

Coordinaciones Externas

Instituciones Educativas Inclusivas que atienden a estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad o al
talento y superdotacion y organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condiciones de discapacidad.
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" . B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeri C)¢Se requiere
A) Nivel Educativo ) (s) ac Y giierides e qulere
para el puesto Colegiatura?
Incam Compl .
pleta ela Egresaco 8 X
pr— p— Profesor o Licenciado
en Educacion
(Requiere Habiltackon
Profeswonal?
. Tituwo/Licenc]
Sacundaria X alim
Técnica Bdsica ,
(102 afios) Maestia Si . X
No aplica
Técnica
Superior (3¢ 4 Egresacdo Tituladlo
afios)
X Universitatio X Doctorado
No aplica
Egresacio Titulada

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

No

Ne

Conocimiento y dominio de temas en atencién a la discapacidad intelectual, sensorial, fisica y trastorno del espectro autista, asi como la

elaboracién y adaptacién de materiales correspondiente a la atencion de las necesidades educalivas especiales.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con dq_c’iu;neﬁios.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

Especialidad, diplomado o cursos en Educacidn Especial o inclusion o atencion a la diversidad.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio
OFIMATICA Basico | Intermedio | Avarzade
aplica =
Procesador  de  ledas
(Word, Open  Office, X
Whrite, ete )
Hojas de célculo (Excal, X
QpenCale, ate)
Programa de
pressilacionss  (Power X

Paint, Prezi , etc.)

(Otres)
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |la sea en el sector pablico o privado

02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

09 meses de trabajo con personas con discapacidad.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

06 meses.

Practicante Auniliar o
Profesional Asistenfe

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado: (No aplica)

Supervisor/ Jefe de Area o Gerante o

Anaiista Especiafisia Coondinacir Dpta. Dirseter

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia como docente.

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: INO aplica

Lugar de prestacion del servicio:

Centro de Recursos de EBE

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion de contrato y pueden ser prorrogados
denlro del afio fiscal.

Remuneracién mensual:

S/2,100.00 (Dos Mil Cien y 00/100 Soles) mensuales, incluye los mantos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada laboral minima de 40 horas y méaxima de 48 horas semanales,

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

Firnado digitalmente por:

“ALENCIA OLIVERA Ausmenia

FAL 201313702€8 hard
Iviotivo: Doy W° B®
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Anexo 1.20.3.7 Profesional en Psicologia

Organo o Unidad Orgénica: Centro de Educacion Basica Especial
Nombre del puesto: Profesional en Psicologia

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director(a) de la IEE

Fuente de Financiamiento: RROO D RDR l:l Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106 Inclusion
Actividad: 5005877
Intervencion: Centro de Educacion Basica Especial

Brindar atencion desde su especialidad en el marco del enfogue transdisciplinario a estudiantes con necesidades educalivas especiales
asociadas a discapacidad de la EBR, EBAy ETP, para favorecer el desarrollo integral de los nifios (as), adolescente y jovenes.

SDELBUESTO

Participar y conlribuir en la elaboracién, implementacion y evaluacion del Plan de Acompafiamiento a la estrategia Aprendo en casa dirigida a
estudiantes incluidos del equipo SAANEE en el que se consigna la atencién a las instiluciones educativas inclusivas de EBR, EBA y ETP, enel
marco de la atencion remota.

Realizar la caracterizacion de cada inslilucién educativa en relacién a la identificacion de barreras y apoyos que requieren los estudiantes.

Recoger informacion necesaria de estudiantes nuevos con NEE asociadas a discapacidad que pueda brindar la familia, docentes y/o
especialistas externos. Ademds, realizar la revision y/o actualizacion de Informes Psicopedagégicos y elaboracion de Planes de Orientacion
Individual para estudiantes que cantinGan recibiendo la atencion del equipo SAANEE, en el marco de la atencion remota.

|dentificar las barreras y apoyos de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, a través de la informacion brindada por la familia,
docentes y/o especialistas axternos

Identificar a docentes y familias de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad que requieran atencidn psicolégica, en el marco de la
eslralegia Aprendo en casa.

Orientar y capacitar a docentes y directivos de las inslituciones que alienden estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, talento y
superdotacion con el propésilo de desarrollar sus competencias profesionales para realizar las adaptaciones de acceso, pedagdgicas y
curriculares, en el marco de la estrategia Aprendo en casa, de manera individual o grupal a través de diferentes medios de comunicacién.

Orientar a directivos y docentes en los procesos de autoevaluacion de la institucion educativa, en el marca de las culturas, politicas y préacticas
edicalivas inclusivas, con el propésito de acompafiar el desarrollo de sus competencias profesicnales para a la atencion a estudiantes con
discapacidad.

Elaborar un reporte mensual de las acciones realizadas y un informe finalizado el afio escolar, en el marco de la atencion remota brindada a
directivos, docentes y familias de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, Dicho reporte estara dirigido al Coordinador del SAANEE
para su consolidacion y entrega a la Direccion de la IIEE que atiende, del CEBE y a la UGEL.

Brindar estrategias de manejo conductual a los docentes y padres de los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad incluidos en EBR,
EBAy ETP, a través de diversos medios de comunicacion. '

Elaborar material de apoyo dirigido @ docentes y familias de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, sobre temas como: soporte
emocional, convivencia familiar, control de emociones u otras.

Informar, capacitar, asesorar y acompafiar a las familias de estudiantes con NEE asaciadas a discapacidad de manera individual o grupal, a
través de diferentes medios de comunicacion, previa identificacidn de necesidades de atencion especificas y/o por solicitud del docente.

Brindar soporte emocional especializado a familias para reducir el estrés, la ansiedad y de esta manera mejorar el clima familiar y generar
condiciones de ambiente seguro propicios para los aprendizajes.

Coordinaciones Internas

Servicios de Educacién Basica Especial, insfituciones educativas inclusivas

Coordinaciones Externas

MINEDU, UGEL y/u otias organizaciones vinculadas al trabajo con perscnas en condicidn de discapacidad, intersectorial, ONGs enlre otros,
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A) Nivel Educativo

Primaria

Becundaria

Técnica Bdsica (10
2 afios)

Técnica Superior (3
¢ 4 afios)

x |Universitario

Incom
pleta

Compl
ela

B) Grado (s)f Situacion acadéemica y estudios requeridos

para el puesto

Egresado

Bachiller

Tltulo/Licenc
atura

Maestria

Egresado

Daclorado

Egresado

Titulado

Tituiaclo

C)¢Se requiere Colegiatura?

X |Si No
Licenciado en
psicologla 3
¢ Reguiere Habiltacion
‘Profesional?
X |si No
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Atencion educaliva a personas con discapacidad.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nola: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Estudios de posgrado o especializacion o diplomado en educacién inclusiva y/o educacion especial y/o atencidn a la necesidades
educalivas especiales o cursos relacionados a discapacidad.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio
OFIMATICA a};'iia Basico | Intermedio Avanzado
Procesador  de  lexos
(Word; Open Office, Wrile, X
etc )
Hojas de céloulo  (Excel, X
OpenCaic, ete )
Programa de
presenlaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X

Firmade digitalmente por:
\ALENCIA OLIVERA Ausmenia
FAU 20131370888 hard

Wiativa: Doy W° B®
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el seclor pablico o privado

03 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 aifo en el sector educacion.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector plblico:

01 arfo.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado: (No aplica)

Supervisaor/ Jefe de Area o Geranle 0
Coordinador Dplo. Director

Fraclicante Aurxifiara
Profesional Asistenla

Analista Especialisia

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto

09 meses en |IEE de la modalidad de Educacion Especial u otra modalidad.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? D Sl No

Anote el sustento:  [No aplica

Habilidades comunicalivas. Orientacién a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaplabilidad y liderazgo. Capacidad de manejo de
conflicto.

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacidn Basica Especial

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion de contrato y pueden ser prormogados
dentro del ario fiscal.

S/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiiaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

. - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato: | ., oper sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

Duracion del contrato:

Remuneracién mensual:

Firmada digitalmente por:
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Anexo 1.2.3. Perfiles CAS = Implementacién de la Jornada Escolar Completa en las Instituciones educativas publicas de nivel

secundario de Educacién Basica Regular

Organo o Unidad Organica: Institueion Educativa |
Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: X Jrroo  [_JrDR [ otrs Especificar;

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular,
Actividad: 5005623
Intervencién: Jomada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los direclivos, coordinadaras o coordinadores y docentes en la ejecucion de actividades pedagdgicas integrando las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizanda alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolbgicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remata,

Realizar las actividades comespondientes al uso de los recursos tecnologicos, enlre ellas la alfabetizacion digital y el uso de aplicativos informdticos u olras
herramientas que apoyen el desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes.

Orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares, en la incorporacion de las TIC a las experiencias de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnolégicos con los que cuenta la LLE, promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

Verificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacian (si lo hubiera), coordinadores pedagogicos y de tuloria, para promover la integracion de las TIC
en las experiencias de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de las aulas de innovacion y de los recursos tecnoldgicos con los que cuenten la
inslitucion educativa.

Participar en actividades (capacilaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacion de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y olras entidades, previa coordinacion con el Director de la IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sislema de pozo a tiera, sisltema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las Il.EE. JEC y realizar la administracitn, configuracion, despliegue,
recojo de resuliados, sincronizacion de los resultados y gestion de los reportes.

Atender perlinentemente los reportes de informacion solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Director de la IE, con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y comectivo a los recursos tecnoldgicos TIC, equipes informaticos y de comunicacion y actualizacidn de aplicaciones (en
caso se requiera), garanlizando la capacidad y operalividad de los recursos de la L.E.

Elaborar procedimientos y formatos que pemmitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnoldgicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
adminisiracian y control,

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnoldgicos,

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permile el acceso solo a paginas de uso educativo, asl como el
bloqueo de paginas no permitidas.

Adminisirar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar olras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Grgano de Direccitn de la Inslifucion Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o &reas de la Inslilucion Educativa

|Goorainaciones Externas

Miniztrio de Educacian, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Geslion Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situacion académica v'-estudins reqtiéridos bara el

A) Nivel Educativo C)¢.Se requiere Colegiatura?

puesto

Incoem Comp

pieta  leta K= |Egresado . sl x No

Computacion e Informatica o
Computacion o Informatica o en

I:I Bifnarks | Bachiler Educacién con especialidad de
Computacion o Informatica. ¢Requiere Habilitacion Profesional?
Secundaria [ 1 [ 1 | | Titutoricenciatura
Técnica Bésica (1 . .
0 2 aios) Maesiria Si x No
No aplica
Téenica Superior | I | .
El (3 & 4 afos) X Egresado Dﬁlu sl
' i Universsitario | Ductarado
No aplica

2) Conocimientos r3cnicos princinales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Marejo de estralegias y herramientas de uso de tecnolagias de la informacién y comunicacion.

Conocimiento y maneio de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conacimiento sobre gestion, planificacién, organizacién y liderazgo para la administracién de recursos tecnolégicos en el aula.

De preferencia con conacimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimienta de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de geslion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de eépeclalizacién requeridos y‘sustentados' con documentos.

Nota: Cada cirso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacién o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracitn de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio : Nivel de Dominio
Bésico | Inlermedic Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado

No

OFIMATICA At

lF:oc ssador de tedos (Word;

§Onan Office, Wiile, etc) % Ingiés x
1

lHnj_as de caiculo (Excsl,
© . OpenCaic, ele )

Pragrama-dé preééntaciones
(Fower Faint, Prezi , elc )

{Citros) . v x Observaciones.-

-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado
[18 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la maleria

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE o enlidad pablica o privada. En el caso de profesor
en computacion e informéatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacién o la que haga sus veces,

Firmado digitalmente por:
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publice:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

Auviliar o
Asislenta

Practicante
Prafesional

Gerente 0
Directar

Supenizor/ Jefe de Area o

Anaiista Especiaiisia Coardinador Dpo,

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Cx 1 Mo

Anole el sustenlo: No aplica

Lugar de prestacion del servicio:

Instilucién Educativa

Duracién del contrato:

Los conlratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

Remuneracién mensual:

S/ 1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccitn aplicable al trabajador,

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal méxima de 48 horas.

- No tener impadimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancidn por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Inslitucion Educativa en la que presenle servicios y quien tendra |a calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o eslar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 22288,

- No haber sida condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30901.

Fimmardo digitalmente por:
ACOSTABARRETO Karda Rosa
FAL 20131370008 hard

Ivbativo: Doy W° B
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