Perfil: Educador(a) Musical Especializado de Orquestando EBE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Basica Especial

Nombre del puesto: Educador(a) Musical Especializado de Orquestando EBE

Dependencia Jeréarquica Lineal: Director(a) de la IIEE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusién de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la educacién basica y técnico
productiva.

Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién Bésica
Intervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jovenes con
discapacidad en la educacion bésica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion desde su especialidad para la ensefianza musical de acuerdo a la propuesta pedagoégica de la iniciativa ORQUESTANDO
a estudiantes con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos permanentes y especializados, que asisten a los servicios de los
Centros de Educacion Basica Especial - CEBE

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar con el equipo directivo del CEBE asignado la estrategia, organizacion e implementacion de la iniciativa pedagégica Orquestando,
considerando las caracteristicas de la institucion y de la propuesta en atencion con prioridad a la EBE; considerando también a la EBR y
EBA.

Realizar la inscripcion de estudiantes; controlar su asistencia y elaborar informes de reporte mensual a las instancias que lo requieran.

Realizar reuniones con las familias de los estudiantes inscritos en la iniciativa pedagoégica Orquestando de los CEBE para asegurar su
participacion y empoderamiento, asi como para dar continuidad al desarrollo de competencias y consolidar los logros de aprendizaje
respecto a la iniciativa pedagoégica Orquestando.

Identificar las fortalezas en los estudiantes con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos permanentes y especializados y
barreras educativas que afrontan para implementar los apoyos educativos que requieren para favorecer la atenciéon educativa en la
iniciativa pedagégica Orquestando.

Implementar de manera coordinada con los otros miembros del equipo de la instancia inmediatamente superior los ajustes razonables
pertinentes a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes en condicién de discapacidad intelectual severa que requieren apoyos
permanentes y especializados, o que enfrentan barreras educativas

Implementar su Carpeta pedagdgica con las sesiones y actividades de la iniciativa pedagégica ORQUESTANDO, registro de las sesiones
de aprendizaje implementadas, Nomina de estudiantes, registro de asistencia de estudiantes, entre otros.

Participar en las capacitaciones virtuales y/o presenciales organizadas en el marco de la iniciativa pedagégica ORQUESTANDO, a nivel del
CEBE e instancia superior que lo requiera.

Informar periédicamente al Directivo del CEBE, a cargo del monitoreo de la referida iniciativa, segin organizacion institucional; y, a la DEBE
del MINEDU, sobre los avances de los estudiantes en la iniciativa pedagégica ORQUESTANDO. Esto incluye la sistematizacion de la
inscripcion, asistencia, progreso segun competencias,presentacion de hitos musicales,entre otros.

Realizar una induccion a los docentes de los CEBE en las estrategias de la iniciativa pedagégica ORQUESTANDO para el fortalecimiento
de sus précticas pedagdgicas basada en la musica.

Desarrollar actividades artistico-musicales en la modalidad de atencién que brinde el servicio educativo a través de muestras y ensambles
musicales (hitos musicales), dirigidas a la comunidad educativa a través de las cuales se evidencien los resultados pedagégicos de los
estudiantes que integran los diversos elencos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Servicios de Educacion Bésica Especial.

Coordinaciones Externas

MINEDU, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condicién de discapacidad, intersectorial, ONGs entre otros.




FORMACION ACADEMICA

) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académicay estudios requeridos para  C)¢Se requiere

el puesto Colegiatura?
Incomp  Compl Egresado Si X |No
leta eta 9 o, .
Educacién musical ylo
musica y/o  educacion
Primaria X |Bachiller artistica con menciéon en
musica y/o afines. ¢Requiere Habilitacion
Profesional?
X Titulo/Licencia
Secundaria
tura
Tecn|~ca Basica (1 Maestria Si X [No
0 2 afios)
No aplica
Técnica Superior )
(30 4 afios) Egresado Titulado
X Universitario X Doctorado
No aplica
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimientos en pedagogia musical o didactica musical, conocimientos en atencién educativa a personas con discapacidad conocimientos en
manejo de plataformas virtuales.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio Avanzado IDAIOSM No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglé X
Open Office, Write, etc.) ngies
Hojas de célculo (Excel, X
OpenCalc,etc) | | ~(
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi,etc) | | ~( "
Observaciones.-
(Otros) X
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

1 afio

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses como docente o educador o profesor de musica




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante
Profesional

Auxiliar o
Asistente

Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

Analista Especialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

NACIONALIDAD

¢Serequiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas. Orientacion a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilidad y liderazgo. Capacidad de manejo de conflicto,

Trabajo con familias.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio:

Centro de Educacion Basica Especial

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del 01 de Marzo y/o desde la suscripcién de contrato,
pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con
la que cuente la Unidad Ejecutora.

Remuneracion mensual:

S/ 2,314.19 (Dos Mil Trecientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.




