
CRONOGRAMA DEL PROCESO CAS Nº011-2024 UGEL - ABANCAY 
 

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE N° DIAS 
Convocatoria Pagina de 
Servir 

08 al 21 de 
noviembre del 
2024 

Comisión de la Ugel 10 

Publicación de plazas 
página web de La UGEL 
Ab. 

21 al 23 de 
noviembre del 

2024 

Comisión de la Ugel 03 

Inscripción y 
Presentación de 
Expedientes 

22 y 23 de 
noviembre del 

2024 

Postulantes/Mesa de 
Partes 

02 

Calificación de 
Expedientes 

25 de noviembre 
del 2024 

Comisión de La Ugel 01 

Publicación Preliminar de 
Cuadro de Méritos 

25 de noviembre 
del 2024 

Comisión de La Ugel 01 

Presentación De 
Reclamos de Evaluación 
De Expedientes 

Presentación de 
reclamos 26 de 
noviembre del 

2024 

Postulantes Y Mesa 
de Partes 

01 

Atención de Reclamos 
De Evaluación de 
Expedientes 

27 de noviembre 
del 2024 

Comisión de La Ugel 01 

Publicación de 
Postulantes Aptos Para 
La Entrevista  

27 de noviembre 
del 2024  

Comisión de La Ugel 01 

Entrevista Personal por 
Grupo Ocupacional 
Según la Lista de Aptos 
para La Entrevista 

28 de noviembre 
del 2024 (a partir 
de Las 09.00 am) 

Comisión de La Ugel 01 

Publicación de 
Resultados Finales 

28 de noviembre 
del 2024 

Comisión de La Ugel 01 

Adjudicación de Plazas 
en Acto Publico 

29 de noviembre 
del 2024 

Área de Personal 01 

Posesión de Cargo 02 de diciembre 
del 2024 

Comisión de la Ugel 01 

Informe Final 02 de diciembre 
del 2024 

Comisión de la Ugel 01 

 
-  La presentación de expedientes en físico es por mesa de partes de la UGEL 

Abancay, en la Av. Arenas 121. En horario: lunes a viernes de 9.00 am hasta la 
1.00 pm y de 3.00 pm a 5.30 pm. Sábados de 9.00 am hasta las 12.00am. 

- Se presentarán en copias simples y legibles (a responsabilidad del postulante). El 
expediente debe contar con hojas de colores como separadores en el siguiente 
orden: formación profesional, experiencia laboral general, experiencia laboral 
específica, certificados de capacitación, Diplomados o especialización en temas 
afines a la convocatoria. 
 
 
 
 
 
 


