Gobierno Regional de Apurimac

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC
“Aii de la recuperacion y consolidacion de Ia economia peruana”.

0109 2925.pREA.

Resolucion Directoral Regional N°

Abancay, 27 ENE 2005

Vistos, el Memorando N° 38-2025-ME/GORE/DREA/D, Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, Ley
N® 30328, Oiicio Miltiple N° 00011-2025-MINEDUNMGP-DIGEDD, y demés documentos adjuntos, A

CONSIDERANDO:

Que, la Direccidn Regional de Educacién de Apurimac, es un érgano especializado del Gobiemno
Regional, responsable del servicio educafivo en el dmbito de su respectiva circunscripcion temitorial, por lo
tanto, garaniiza el normal desarrollo de las actividades educativas en el ambito de su competencia;

Que, el articulo 15° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, dispone que el Ministerio de
Educacion establece la politica y las normas de evaluacién docente, y formula los indicadores e instrumentos
de evaluacion. Asimismo, prevé que, en coordinacion con los Gobiernos Regionales, s responsable de
disefiar, planificar, monitorear y evaluar los procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos
dentro de la Carrera Piblica Magisterial, asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad;

Que, el articulo 76° de la Ley en mencion, establece que las plazas vacantes existentes en las

'_f,\;@' T ey docente. Para posiular se requiere ser profesional con titulo de profesor o licenciado en educacion.

L & \Excepciona[mente pueden ejercer la docencia bajo la modalidad de contrato, en el nivel secundario de
A ‘ "\'?'%*ﬁucacién basica regular y educacion técnica productiva, profesionales de otras disciplinas y personas con
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o g periencia préactica reconocida en areas afines a su especialidad u oficio, los profesores contratados no forman
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Que, la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones,

. dispone que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial, tiene por finalidad

r}% permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas piblicas de educacion basica y

Z\tecnico productiva. Asimismo, establece que, mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de

¥ ducacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones en ef marco del
iContrato de Servicio Docente, asi como las caracteristicas para la renovacion del mismo;

_ Que, mediante Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, se aprusba la norma que reguia el
MR procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacion de profesores y su renovacion del Contrato de
e Servicio Docente en Educacion Bésica y Técnico-Productiva, en el marco de la Ley N° 30328, Ley que
RS fg}:\aestal!:ﬂece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, cuya finalidad es el de seleccionar y
= w2asegurar la contratacion oportuna de profesores idéneos para el ejercicio de la funcién docente en los

2 :rogramas educativos y en las IEE publicas de Educacion Bésica y Técnico productiva antes y durante el afio
gscolar lectivo;

Que, el articulo 12° de la norma técnica en mencion, sefiala acerca del cronograma para el proceso de
contratacion, estableciendo que el Ministerio de Educacion a través de la DITEN, elabora y comunica a cada
DRE el cronograma de actividades, luego la DRE mediante acto resolutivo aprueba y difunde el cronograma
regional del procedimiento de contratacion docente de su jurisdiccion;

Asimismo, se establece que los plazes aprobados por el Ministerio de Educacion para realizar las
actividades sefialadas en el cronograma pueden ser modificadas por los comités de DRE o UGEL siempre que
no se reduzcan los plazos sefialados para las actividades asignadas a los profesores que participan en el -
procedimiento de conftratacion;




Que, a través del Oficio Multiple N° 00011-2025-MINEDUNMGP-DIGEDD, la Direccidn General de
Desarrollo Docente del MINEDU, remite las precisiones para la implementacion del proceso de contratacion
docente en plazas de Educacion Basica y Técnico Productiva para el afio 2025, siendo el presente caso, la
aprobacion del cronograma regional del proceso de contratacion docente 2025, el mismo que conforme a la
norma técnica, debe ser aprobado resolutivamente por la entidad competente;

Que, el Despacho de Dlrecmon a través del Memorando N° 38-2025-ME/GORE/DREA/D, dispone al
&rea de Personal de la Direccion Regional de Educacion Apurimac, proyectar la resolucion de aprobacion de
cronograma regional para el proceso de contratacion docente en plazas de Educacién Bésica y Técnico
Productiva para el afio 2025, debiendo tener en cuenta el cronograma establecido por eI Mlnlsteno de
Educacion mediante Oficio Maltiple N° 00011-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD;

Que, estando el cronograma establecido por el Ministerio de Educacion, lo actuado por el Area de
Personal, visado por las Oficinas de Administracion, Gestién Insfitucional y Asesoria Juridica de fa Direccion
Regional de Educacidn Apurimac, y; :

De conformidad al Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, Ley N° 29944- Ley de la Reforma Magisterial, Decreto Supremo N° 004-2013-ED- Reglamento de
fa Ley de la Reforma Magisterial, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrafivo General, Ley N° 27783-Ley de Bases de la
Descenralizacién; Ley N° 27867-Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su modificatorfa N° 27902, y en
uso de las facultades conferidas por el Decreto Supremo N° 015-2002-ED-Reglamento de Organizacidn y
Funcioties de las Direcciones Regionales y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 266-2024-GR APURIMAC/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1ro. - APROBAR el cronograma regional para el proceso de Contratacion Docente 2025
en el marco de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, &mbito de la Direccién Regional de Educacion
Apunmac conforme a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU y la Ley N° 30328,

% oA Rf re a{JIemendose el cronograma de la siguiente manera:
v—'*—r}\ CRONOGRARMA DE CONTRATO DOCENTE 2025
T;APAS DE CONTRATO PARA EBR, EBA y £EBE {PN y expedientes} Y ETP (por expedientes)

4 .. ETAPAS DE CONTRATO DOCENTE 2025 o
__ACTMIDAD _ . RESPONSARLE PLAZO _INCIO __FIN

Por resultados de la PN

N | Conformacic‘m de Comité de Confrato docente UGEL/DRE 3 27101/2025 281012025

e »Pub!lcac:on de relacion final de postulanies
}ﬂ S hab:htados para la Contratacion Docente, en &l Minedu . i 25001/2025 2010112025
w | portal instifucional del MINEDU
4| Presentacion de documentos para el oforgamiento
<Yde las bonificaciones de Ley (cerfificado de
discapacidad oforgado por hospitales o Resalucion
de Discepacidad vigente emifida por CONADIS;
documento que acredite fa condicion de licenciado Profesorfa 2 30/01/2025 3110172025
de la FFAA y documento emifida por la autoridad
mpetente que acredite la condicion de Deportista
alificado de Alto Nivel) por parie de los postulantes
ifque no superaron ios puntajes minimos establecidos | -
en la Etapa Nacional
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Actualizacion y publicacion de la relacidn final de

postulantes hablfacos parala contratacion docente, | (o de 1 300212025
incorporando en los puntzjes las bonificaciones de

Ley, segin corresponda.

Presentacidn de acreditacion de requisitos por parte

de todos los postulantes, y solo en caso de aquellos Profesorfa 3 02025 51002005

gue se encuentren empatados debera de presentar,
ademés, los documentos para el desempate.

Evaluacion de expedientes en caso de Comité de 2 50242095 60202025
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Presentacion de reclamos, - Profesorfa _Mm
Absolurcién da reclamos -MM
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m-m
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Fetha y hora dg adiudicacicn
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ﬁ%‘iﬁi‘a%”?-‘ ARTICULO 2do. - Pubiicar la presente accion administrativa en ef portal Insfitucional de Ig
i mﬂa@ﬁ@’g sDireccion Regional de Educacién Apurimac.
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%ﬂiﬁﬂho ARTICULO 3ro.- TRANSCRIBIR I3 presente Resolucion Directoral 5 las instancias administrativas

=50 nerfinentes para su conocimiento ¥ fines consiguientes de Ley.
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*" Mag. Sandra RivVAS MEDINA. .
DIRECTORA REG!ONA} DE EDUCACION
DE APURIMAC.
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