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R APTOS PARA ENTREVISTA DE LA CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS N° 002-2025 CARGO: PERSONAL DE MANTENIMIENTO
FORMACION
DATOS GENERALES CAPACITACION EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE OBSERVACIONES

ACADEMICA

EXP. USUARIO PUNTAJE EXPERIENCIA EXPERIENCIA PUNTAJE

PUNTAJE FORMACION CAPACITACION GENERAL ESPECIFICA TOTAL
025 MERMA CONTRERAS ROCIO 5 5 4.64 6.15 20.79
032 PALOMINO VARGAS JAYRO ALFARO 0 NO APTO

0

LA COMISION
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Py APTOS PARA ENTREVISTA DE LA CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS N° 002-2025 CARGO: PSICOLOGO
FORMACION
DATOS GENERALES CAPACITACION EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE OBSERVACIONES
ACADEMICA
EXP. USUARIO PUNTAJE EXPERIENCIA EXPERIENCIA PUNTAJE
PUNTAJE FORMACION CAPACITACION GENERAL ESPECIFICA TOTAL
030 CARDENAS MONTOYA BRISZA MARDELLY 15 5 1.36 1.65 23.01
013 CHIPANA SOCANTAIPE RAQUEL 10 4 1.12 2.1 17.22
018 GUZMAN ORTEGA MERLY 0 NO APTO
027 BRAVO BACA YAKELIN BRICELA 0 NO APTO
028 ORTIZ ASCARZA ROLANDO 0 NO APTO
033 QUISPE ATAO DELFINA 0 NO APTO
0
0

LA COMISION
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Gobierno Regional

APTOS PARA ENTREVISTA DE LA CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS N° 002-2025 CARGO: COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE

APURIMAC TECNOLOGICO
DATOS GENERALES FORMACION CAPACITACION EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE OBSERVACIONES
ACADEMICA
EXP. USUARIO PUNTAJE EXPERIENCIA EXPERIENCIA PUNTAJE
PUNTAJE FORMACION CAPACITACION GENERAL ESPECIFICA TOTAL

007 UGARTE WARTHON KATERINE 18 2 5.92 4.05 29.97

004 PANIURA HILARES OLWEN EDWARD 13 2 5.12 4.2 24.32

017 VASQUEZ JACOBE ABRAHAM 12 2 4.16 35 21.66

001 QUISPE JURADO CLUNY 10 3 1.6 1.8 16.4

010 YUPANQUI ESPINOZA ANALI 7 5 2.32 1.65 15.97

005 CHOCCATA QUIQUIA BIANCA MARILU 0 NO APTO

008 CHACON PENA MARIA DEL PILAR 0 NO APTO

009 CRUZ PENA JHURRY LUIS 0 NO APTO

011 SALINAS CARPIO JHON 0 NO APTO

031 FALCON HUANCA LIMBERT ALBERTO 0 NO APTO
0

LA COMISION
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R APTOS PARA ENTREVISTA DE LA CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS N° 002-2025 CARGO: INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS
FORMACION
DATOS GENERALES CAPACITACION EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE OBSERVACIONES
ACADEMICA
EXP. USUARIO PUNTAJE EXPERIENCIA EXPERIENCIA PUNTAJE
PUNTAJE FORMACION CAPACITACION GENERAL ESPECIFICA TOTAL
012 OJEDA ORTEGA JHEIDY ELITHZA 15 0 1 2 18
015 MIRANDA RAMOS MARIBEL 0 NO APTO
023 TRUJILLO AGUILAR CAROLINA 0 NO APTO
0

LA COMISION
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AZﬁic APTOS PARA ENTREVISTA DE LA CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS N° 002-2025 CARGO: TECNICO DEPORTIVO WINAQ
DATOS GENERALES FORMACION CAPACITACION EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE OBSERVACIONES
ACADEMICA
EXP. USUARIO PUNTAJE EXPERIENCIA EXPERIENCIA PUNTAJE
PUNTAJE FORMACION CAPACITACION GENERAL ESPECIFICA TOTAL

003 RIMASCCA MOSQUEIRA YANETH 15 4 3.92 7.35 30.27

019 ESPINOZA BORDA ROGER 13 0 8.16 8.55 29.71

006 LLANCE LUNA JOSE LUIS 10 5 4.24 7.95 27.19

026 DONGO CONTRERAS WILBER ORLANDO 10 0 6.8 9.5 26.3

024 MORIANO QUISPE MAX JOEL 0 NO APTO
0
0

LA COMISION
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Vaf APTOS PARA ENTREVISTA DE LA CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS N° 002-2025 CARGO: COORDINADOR EDUCATIVO PARA LA ATENCION
APURIMAC EDUCATIVA EN EL SERVICIO EDUCATIVO HOSPITALARIO
DATOS GENERALES FORMACION
CAPACITACION EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE OBSERVACIONES
ACADEMICA
EXP. USUARIO PUNTAJE EXPERIENCIA EXPERIENCIA PUNTAJE
PUNTAJE FORMACION CAPACITACION GENERAL ESPECIFICA TOTAL
020 ZEVALLOS CABRERA EDITH 20 2 11.16 4.9 38.06
021 QUINTANILLA SOTO CLOTILDE 15 1 6.08 11.4 33.48
016 CAMACHO GARCIA EDITH 10 3 4 6 23
029 LUNA VALDERRAMA SUNITA BETSY 10 0 4 6 20
022 DURAND FERRO MARITZA 10 0 5.04 4.95 19.99
014 DAVILA CUTIPA KATARINE 10 3 2 3.9 18.9
002 MONTALVO CERVANTES EDITH 10 3 1.84 3.45 18.29
0
0

LA COMISION




