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COMUNICADO 

EL Comit~ para el  procedimiento de Contrataci~n de Personal  Administrativo bajo 

el r~gimen labora l  de l  Decreto Legislativo N"° 276 correspondiente a l  ano fiscal 2025 y 

en atenci~n a la Ley N"° .  32185 Ley de Presupuesto de l  Sector Pblico para el  Afo Fiscal 

2025, RVM N° 287-2019-MINEDU, RVM N° 005-2022-MINEDU y Oficio Mult ip le N° 

00038-2021-MINEDU/VMGIDIGC ,  comun ica a los postulantes tomar en cuenta las 

s iguientes precisiones: 

PARA LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES. 

1. Orden de presentaci~n: 

1 .1. FUT- Solicitud dir igida al Comit~, precisando el cargo al que postula .  

1.2.  Copia s imple de DN I  

1 .3 .  Declaraci~n Jurada, segun formato establecido en el anexo N"° 005 de la RVM N"° 287 

2019-MINEDU 
1.4. Hoja de vida documentada, adjuntando la documentaci6n requerida para la evaluaci6n 

de las criterios establecidos. 
1 .5 .  La experiencia laboral en el sector p~bl ico y privado se sustenta con la presentaci~n en 

copia s imp le de las siguientes documentos: 

1.5.1. El contrato con sus respectivas adendas; y/o 

1.5.2 .  Constancias de prestaci~n de servicios y/o certificados de trabajo; y/o 
1 .5 .3 .  Boletas de pago; en los cuales deber~ constar el cargo desempefado, asi como la 

fecha de in ic io y fin, debiendo el rea competente de la UGEL Abancay corroborar 
su veracidad en la fiscal izaci6n posterior. 

Certificado de discapacidad otorgado por m~dicos certificadores registrados de 
las instituc i o n e s  p r e s t a d o r a s  de servicios d e  s a l u d  -  I P R E S S ,  pblicas, p ri v a d a s  y  

mixtas a nivel naciona l.  

1. 6 .  D ocumen t o  o fi c ia l,  emit ido par la autoridad competente, q ue acredite su condici6n de 

lice n ciado d e  las FFAA o deportistas cal ificado de alto nivel, en caso correspond a. 

TENER PRESENTE 

2 . 1 .  ACREDITAR las requ is it os solicitados en la RVM N" 2 8 7 - 2 0 1 9 - M I N E D U  

2 .2 .  RESPONSABLE: Postulante 

2 . 3 .  FECHA DE PRESENTACION DE EXPEDIENTES: DE ACUERDO  AL CR ONOGRAMA 
2.4 . HORARIO: De 08 : 30 a .m .  a  05:00 p .m .  

2 . 5 .  PRESENTACIN DE EXPEDIENTES: M e s a  de p a r t e s  d e  la U G E L  A b a n c a y  (de forma fisica) o en 

l a s  l nst ituc iones  Educativa q ue cuentan con C o m i t ~ s  d e  Evaluaci6n ap robados. 

2 . 6 .  PRESENTAR todos las documentos sol icitados en el siguiente orden: a)  F o r m a c i ~ n  a c a d ~ m i c a ,  

CONVOCATORIA II.EE .  N° 004-2025/276-UGEL-AB 

CONVOCATORIA AL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL 

ADMINISTRATIVO - DECRETO LEGISLATIVO N° 276. 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS- UGEL ABANCAY - 2025 

AGI
Texto tecleado

AGI
Texto tecleado
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b) Capacitaciones, c) Experiencia Laboral Especifica y Experiencia Laboral General ,  fol iado 

(n~mero y letras). 

2 .7.  TOMAR PREVISIONES: No habr~ pr~rroga para la presentaci~n de expedientes. 
INFORMACIN ADICIONAL: 

- Normas: 
• RVM N"° 005-2022-MINEDU. 
■ RVM N" 287-2019-MINEDU. 
• RSG N° 197-2022-MINEDU. 

CRONOGRAMA 

N° ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN 

Comit~ de 
01 Instalaci~n del Comit~ de Evaluaci~n contratacin 28/01/2025 28/01/2025 

Publicaci~n de las bases por la p~gina Comit~ de 

02 Web de SERVIR contrataci~n 24/06/2025 07/07/2025 

Publ icac iones de p lazas a ser 
consideradas en el proceso Web UGEL 

03 Abancay UGEL 10/07/2025 10/07/2025 

Presentaci~n de expedientes por parte 
de los postulantes por mesa de partes de 

04 la UGEL o Comit~s de las IE  con comisi~n Postu lante 11/07/2025 11/07/2025 

de Contrata de personal admin istrative 

val idado .  

Comit~ de 

05 Evaluaci~n de Expedientes contrataci~n 14/07/2025 14/07/2025 

06 
Publ icaci~n pre l im inar  de cuadro de Comit~ de 

15/07/2025 15/07/2025 
m~ritos contrataci~n 

07 Presentaci~n de reclamos por escrito Postu lante 16/07/2025 16/07/2025 

Comit~ de 
08 Absolucin de reclamos contratacin 16/07/2025 16/07/2025 

09 Publ icac i ~ n  f i n a l  d e  c u a d r o  de m~ritos 
C o m i t ~  de 

17/07/2025 17/07/2025 
contratacin 

10 A d j u d i c a c i ~ n  d e  plazas 
C o m i t ~  d e  

18/07/2025 18/07/2025 
c o n t r a t a c i ~ n  

11 
Emisin de Reso luci 6n de Contrata de C o m i t ~  d e  

18/07/2025 18/07/2025 
p e r s o n a l  A d m i n i s t r a t i v o  contrataci6n 
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FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL 

1. Recibir y distribuir documentos y materiales en general, trasladar y acomodar muebles, 
empacar mercaderia y otros. 

2. Limpiar y desinfectar ambientes, servicios higi~nicos, vajillas, utensilios y similares. 
3. Operar ascensores, limpiar y lavar vehiculos, muebles y enseres. 
4. Arreglar y conservar jardines. 
5. Operar motores de manejo sencillo. 
6. Llevar equipos de mensura, efectuar el pintado de lotizaciones y otras labores 

sencillas. 
7.  Apoyar en la ejecucion de labores de mantenimiento y conservacion de equipos y 

herramientas a su cargo. 
8. Custodiar y dar mantenimiento a los bienes y herramientas asignadas para su trabajo. 
9. Controlar el ingreso y la salida de personas. 
10. Realizar rondas de vigilancia nocturna en las instalaciones internas de la institucion 

infornando de las ocurrencias suscitadas. 
1 1 .  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misin del 

uesto/area. 

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL 

FORMACION ACAD~MICA 
Educacion secundaria completa. 

EQUIVALENCIA DE FORMACION ACAD~MICA 
No Aplica. 

EXPERIENCIA 
No Aplica. 

EQUIVALENCIA DE EXPERIENCIA 
No Aplica. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No Aplica. 
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PLAZA CONVOCATORIA DE CONTRATO N9 003-2025 

NOMBRE 

NIVEL 
DELA SUB-TIPO 

CATEGORIA 
JORNAD 

CODMO INSTITUCI CODIGO DE TIPO DE DE A MOTIVODE 

D I.E. 
EDUCATI 

ON PLAZA TRABAJADOR TRABAJAD 
CARGO REMUNERATI 

LABOR VACANTE 
VIGENCIA 

VO 
EDUCATIV OR 

VA 
AL 
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54682 DISPONIBILID 

JOSE AD 

MARIA TRABAJAD PRE SU PU EST TRABAJAD 

ARGUEDA 8252312159 ADMINISTRATI OR DE AL D.S. No OR DE 

0724989 Primaria s 16 VO AUXILIAR SERVICIO AE 40 167-94-EF SERVICIO 

t egg9t #£ 
' e s  s gil l_ ii~ii • 

--" 121 
Wa. Tr"EST;3as; 
J&FE DE! GEST[ION INSTITUCIONAL 

: 3 1 1 6 9 7 9 4  

II:. 
GO!!IERNO m: m�.AC 

I - Dlr�cc on caolOn Uokdad Abe0Y 

z6 #3 r 
JE E D  

DNI: . :5 

All, :ysIERN pE Epyc Ago 

A 

Z"j%.S B r  sad 
SECRETARO GENERA, SITASE .FINTASE 


