Syl
‘v»g@' RELACION APTOS PARA ENTREVISTA DE LA CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS N° 008-2025 CARGO: COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
APLINIMAC DATOS GENERALES FORMACION ACADEMICA|  CAPACITACION EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE OBSERVACIONES
PUNTAJE EXPERIENCIA EXPERIENCIA PUNTAJE  [PUNTAJE

EXP. USUARIO PUNTAJE FORMACION CAPACITACION GENERAL ESPECIFICA ENTREVISTA  |[TOTAL
002 RUBEN TORRES BAZAN 13 0 5.04 465 22.69
003 RICHARD BORDA QUISPETERA 5 5 1.92 36 15.52
004 ELISEO CARRION UMERES 7 5 3.92 2.7 18.62
006 EDNY COAQUIRA BACA 10 5 1.28 1.95 18.23
008 LIMBERT ALBERTO FALCON HUANCA 10 3 1.28 24 16.68
010 SUMILDA BENGOLEA DAMIAN 18 2 5.28 9.9 35.18
011 LETICIA RIOS CHAHUAYA 13 0 4 5.7 227
012 CLUNY QUISPE JURADO 10 2 1.84 2.25 16.09

LA COMISION



