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que demuestran un alto desempefio académico, artistico
y/o deportivo;

Que, con Resolucion Ministerial N° 139-2023-MINEDU,
se aprueba la actualizaciéon del “Modelo de servicio
educativo para la atencion de estudiantes con habilidades
sobresalientes” creado por el articulo 1 de la Resolucién
Ministerial N° 274-2014-MINEDU, modificado por las
Resoluciones Ministeriales N° 446-2014-MINEDU,
N° 438-2016-MINEDU, N° 603-2017-MINEDU y N°
315-2021-MINEDU y actualizado por la Resolucién
Ministerial N° 537-2019-MINEDU; quedando denominado
como “Modelo de servicio educativo para la atencion
de estudiantes con habilidades sobresalientes y alto
desempefio académico, deportivo y/o artistico”, el cual
tiene como objetivo proporcionar a los estudiantes de alto
desempefio de la Educacion Basica Regular un servicio
educativo con altos estandares de calidad nacional e
internacional que permita fortalecer sus competencias
personales, académicas, artisticas y/o deportivas para
constituir una red de lideres capaces de contribuir al
desarrollo local, regional, nacional y mundial;

Que, <con la Resolucion  Ministerial ~ N°
501-2025-MINEDU, se aprueba la norma técnica
denominada “Norma Técnica para el Afio Escolar 2026
en las Instituciones y Programas educativos publicos
y privados de la Educaciéon Basica”, cuyo numeral
5 establece las orientaciones generales para el afio
escolar en las instituciones y programas educativos que
correspondan, en el desarrollo de cada uno de los tres
momentos del afio escolar;

Que, en el marco de las disposiciones legales antes
sefaladas, la Direccion General de Servicios Educativos
Especializados remiti6 al Despacho Viceministerial de
Gestion Pedagogica el Informe N° 001-2026-MINEDU/
VMGP-DIGESE-DEBEDSAR-CGP-BYDE-GCG-GTLR,
elaborado por la Direccion de Educacion Basica para
Estudiantes con Desempefio Sobresaliente y Alto
Rendimiento, dependiente de la referida Direccion
General, a través del cual propone y sustenta la necesidad
de aprobar el Lineamiento denominado “Orientaciones
para el desarrollo del Afo Escolar de los Colegios de
Alto Rendimiento a nivel nacional 2026” (en adelante, la
propuesta normativa);

Que, la propuesta normativa tiene por objetivo
establecer orientaciones especificas para el desarrollo
del afio escolar 2026 en los Colegios de Alto Rendimiento
(COAR), en concordancia con la Norma Técnica para
el Afo Escolar 2026 en las Instituciones y Programas
educativos publicos y privados de la Educaciéon
Basica, aprobada por la Resolucion Ministerial N°
501-2025-MINEDU, y alineadas con las particularidades
del Modelo de Servicio Educativo;

Que, la citada propuesta cuenta con la opinién
favorable de la Direccion General de Educacion Basica
Regular (DIGEBR) y de la Direccion General de Calidad
de la Gestién Escolar (DIGC);

Que, mediante el Informe N° 00014-2026-MINEDU/
SPE-OPEP-UPP, la Unidad de Planificacion vy
Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica
y Presupuesto, dependiente de la Secretaria de
Planificacion Estratégica, emite opinion favorable
sefialando que la propuesta, desde el punto de vista
de planificacion es concordante con los instrumentos
de planificacion estratégica e institucional del sector
Educacion; y, desde el punto de vista presupuestal,
no irrogara gastos adicionales al Pliego 010: M. de
Educacion ni al Tesoro Publico; toda vez que, su
implementacion estara sujeta a la disponibilidad
presupuestal de la Direccion de Educacion Basica
para Estudiantes con Desempefio Sobresaliente y Alto
Rendimiento, dependiente de la Direccion General de
Servicios Educativos Especializados, por lo que no
demandara recursos adicionales al Tesoro Publico;

Que, con el Informe N° 00046-2026-MINEDU/SG-
OGAJ, la Oficina General de Asesoria Juridica emite
opinion legal favorable respecto de la propuesta normativa;

Que, de acuerdo con el literal a) del articulo 1 de la
Resoluciéon Ministerial N° 008-2026-MINEDU, se delega
en la Viceministra de Gestion Pedagogica del Ministerio
de Educacion, entre otras facultades y atribuciones, la
de emitir y aprobar los actos resolutivos que aprueban,

modifican o dejan sin efecto los documentos normativos
del Ministerio de Educacion en el ambito de su
competencia, conforme a lo dispuesto en el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion;

De conformidad con la Ley N° 31224, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion; la
Ley N° 28044, Ley General de Educacion; el Reglamento
de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, aprobado
por el Decreto Supremo N° 011-2012-ED; el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion,
aprobado por el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;
y en virtud a las facultades delegadas mediante la
Resolucién Ministerial N° 008-2026-MINEDU,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Lineamiento denominado
“Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar de los
Colegios de Alto Rendimiento a nivel nacional 2026”; el
mismo que, como anexo, forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicaciéon de la presente
Resolucién y su anexo en el Sistema de Informacion
Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en la sede digital
del Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el
mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion en
el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARIA ESTHER CUADROS ESPINOZA
Viceministra de Gestién Pedagdgica

24757921

Aprueban Norma Técnica denominada
“Disposiciones que regulan el
procedimiento para el destaque de los
profesores en el marcodelalLey de Reforma
Magisterial y su Reglamento”

RESOLUCION VICEMINISTERIAL
N° 009-2026-MINEDU

Lima, 9 de enero de 2026

VISTOS, el Expediente N° DITEN2025-INT-1183552,
el Informe N° 01980-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD-
DITEN de la Direccion Técnico Normativa de Docentes
de la Direccion General de Desarrollo Docente, el
Informe N° 02554-2025-MINEDU/SPE-OPEP-UPP de la
Unidad de Planificacion y Presupuesto de la Oficina de
Planificacion Estratégica y Presupuesto, el Informe N°
00036-2026-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de
Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion,
establece que el sector Educacion se encuentra bajo
la conduccién y rectoria del Ministerio de Educacion;
asimismo, de acuerdo con el literal a) del numeral 1 y
el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la citada Ley,
son sus funciones rectoras y técnico-normativas formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la
politica nacional y sectorial bajo su competencia, aplicable
a todos los niveles de gobierno; asi como aprobar las
disposiciones normativas vinculadas con sus ambitos de
competencia, respectivamente;

Que, de conformidad con el literal h) del articulo
80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, es
funcién del Ministerio de Educacion definir las politicas
sectoriales de personal, programas de mejoramiento del
personal directivo, docente y administrativo del sector e
implementar la Carrera Publica Magisterial;

Que, de acuerdo con el articulo 72 de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, el destaque es la accién de
personal que autoriza el desplazamiento temporal de un
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profesor a otra instancia a pedido de esta, debidamente
fundamentado, para desempefiar funciones en la entidad
de destino;

Que, asimismo, el numeral 171.1 del articulo 171 del
Reglamento de la Ley N° 29944, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, precisa que el destaque es el
desplazamiento temporal y excepcional de un profesor
nombrado a una plaza vacante presupuestada de otra IE/
UGEL/DRE, para desempefiar el mismo cago. Se otorga
previa autorizacion de la UGEL/DRE de origen y a solicitud
de la UGEL/DRE de destino, considerando la necesidad
institucional, razones de salud y unidad familiar.

Que, mediante la Resolucion Viceministerial
N°  150-2022-MINEDU, se aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que regulan los
procedimientos para el destaque de los profesores
en el marco de la Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento”; con el objetivo de regular el procedimiento
para el desplazamiento por destaque de los profesores
nombrados de la educacion basica y técnico — productiva,
en el marco de lo establecido en la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento;

Que, mediante el Decreto Supremo N°
010-2025-MINEDU se modificaron, entre otros, los
articulos 173 y 174 del Reglamento de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, para establecer el derecho
al destaque a todos los profesores, sin distincion del area
de desempefio laboral. Asimismo, mediante el Decreto
Supremo N° 019-2025-MINEDU, se modificaron, entre
otros, los articulos 171, 172, 173, 174 y 175 del citado
Reglamento, con la finalidad de precisar aspectos que
permitan un procedimiento mas agil y simplificado;

Que, considerando el marco normativo antes
sefialado, mediante el Informe N° 01980-2025-MINEDU/
VMGP-DIGEDD-DITEN, la Direccién Técnico Normativa
de Docentes, dependiente de la Direccion General de
Desarrollo Docente, sustenta la necesidad de: i) derogar
la Resolucion Viceministerial N° 150-2022-MINEDU, que
aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones
que regulan los procedimientos para el destaque de los
profesores en el marco de la Ley de Reforma Magisterial
y su Reglamento”; y ii) aprobar la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan el procedimiento
para el destaque de los profesores en el marco de la Ley
de Reforma Magisterial y su Reglamento” (en adelante,
norma técnica), cuyo objetivo es regular el procedimiento
para el desplazamiento por destaque de los profesores
de educacion basica y técnico - productiva, en el marco
de lo establecido en la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y su Reglamento;

Que, la norma técnica cuenta con la opinién favorable
de la Direccion General de Educacion Técnico-Productiva
y Superior Tecnolégica y Artistica (DIGETSUPA), de la
Direccion de Innovacion Tecnologica en Educacion (DITE),
de la Direccion General de Educacion Basica Alternativa,
Intercultural Bilingle y de Servicios Educativos en el
Ambito Rural (DIGEIBIRA), de la Direccion General de
Calidad de la Gestion Escolar (DIGC), de la Direccion
General de Servicios Educativos Especializados
(DIGESE), de la Direccion General de Educacion Basica
Regular (DIGEBR) y de la Direccion General de Gestion
Descentralizada (DIGEGED);

Que, a través del Informe N° 01971-2025-MINEDU/
SPE-OPEP-UPP, la Unidad de Planificacion y Presupuesto
de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto,
dependiente de la Secretaria de Planificacion Estratégica,
emite opinion favorable a la propuesta, por cuanto, desde
el punto de vista de planificacion, es concordante con
los objetivos estratégicos e institucionales del sector
Educacion; y, desde el punto de vista presupuestal;
su aprobaciéon e implementacion no irrogaria gastos
adicionales al Pliego 010: M. de Educacion para el Afio
Fiscal 2026 y respecto a los afios subsiguientes, su
financiamiento dependera de la normativa presupuestaria
vigente;

Que, asimismo, mediante Informe N°
00036-2026-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina General de
Asesoria Juridica emite opinion legal favorable respecto
de la propuesta normativa;

Que, de acuerdo con el literal a) del articulo 1 de la
Resolucion Ministerial N° 008-2026-MINEDU, se delega

en la Viceministra de Gestion Pedagdgica del Ministerio
de Educacion, entre otras facultades y atribuciones,
la de emitir y aprobar los actos resolutivos que
aprueban, modifican o dejan sin efecto los Documentos
Normativos del Ministerio de Educacion en el ambito
de su competencia, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Educacion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31224,
Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Educacién; Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
el Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Educacién, aprobado por el Decreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU; y en virtud de las
facultades delegadas mediante la Resolucién Ministerial
N° 008-2026-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar la Resoluciéon Viceministerial
N° 150-2022-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que regulan los
procedimientos para el destaque de los profesores
en el marco de la Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento”.

Articulo 2.- Aprobar la Norma Técnica denominada
“Disposiciones que regulan el procedimiento para el
destaque de los profesores en el marco de la Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento”, la misma que,
como anexo, forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicaciéon de la presente
Resoluciéon y su anexo, en el Sistema de Informacion
Juridica de Educacion — SIJE, ubicado en la sede digital
del Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el
mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion en
el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARIA ESTHER CUADROS ESPINOZA
Viceministra de Gestion Pedagdgica

2475793-1

Autorizan transferencia financiera del
Pliego 016: Ministerio de Energia y Minas
- Unidad Ejecutora N° 001: Ministerio de
Energia y Minas, a favor del Pliego 055:
Agencia de Promocion de la Inversion
Privada - PROINVERSION

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 008-2026-MINEM/DM

Lima, 9 de enero de 2026

VISTOS: El Informe N° 007-2026-MINEM/DGH de la
Direccion General de Hidrocarburos, el Informe N° 0007-
2026/MINEM-OGPP-OPRE de la Oficina de Presupuesto
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto;
el Informe N° 0025-2026-MINEM/OGAJ de la Oficina
General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 446-
2025/MINEM/DM se aprobé el Presupuesto Institucional
de Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal
2026 del Pliego 016: Ministerio de Energia y Minas por
la suma de S/ 669 774 898,00 (SEISCIENTOS SESENTA
Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO Y




Resolucion Viceministerial
N° 009-2026-MINEDU

Lima, 9 de enero de 2026

VISTOS, el Expediente N° DITEN2025-INT-1183552, el Informe N° 01980-2025-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN de la Direccion Técnico Normativa de Docentes de la
Direccion General de Desarrollo Docente, el Informe N° 02554-2025-MINEDU/SPE-
OPEP-UPP de la Unidad de Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacion
Estratégica y Presupuesto, el Informe N° 00036-2026-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina
General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion, establece que el sector Educacion se encuentra bajo la
conduccioén y rectoria del Ministerio de Educacién; asimismo, de acuerdo con el literal
a) del numeral 1 y el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la citada Ley, son sus
funciones rectoras y técnico-normativas formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar,
supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial bajo su competencia, aplicable a
todos los niveles de gobierno; asi como aprobar las disposiciones normativas
vinculadas con sus &mbitos de competencia, respectivamente;

Que, de conformidad con el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion, es funcion del Ministerio de Educacién definir las politicas
sectoriales de personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y
administrativo del sector e implementar la Carrera Publica Magisterial;

Que, de acuerdo con el articulo 72 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, el destaque es la accion de personal que autoriza el desplazamiento
temporal de un profesor a otra instancia a pedido de esta, debidamente fundamentado,
para desempefiar funciones en la entidad de destino;

Que, asimismo, el numeral 171.1 del articulo 171 del Reglamento de la Ley N°
29944, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, precisa que el destaque es el
desplazamiento temporal y excepcional de un profesor nombrado a una plaza vacante
presupuestada de otra IE/UGEL/DRE, para desempefiar el mismo cago. Se otorga
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previa autorizacion de la UGEL/DRE de origen y a solicitud de la UGEL/DRE de
destino, considerando la necesidad institucional, razones de salud y unidad familiar.

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 150-2022-MINEDU, se aprueba
la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procedimientos para el
destaque de los profesores en el marco de la Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento”; con el objetivo de regular el procedimiento para el desplazamiento por
destaque de los profesores nombrados de la educacion basica y técnico — productiva,
en el marco de lo establecido en la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 010-2025-MINEDU se modificaron, entre
otros, los articulos 173 y 174 del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, para establecer el derecho al destague a todos los profesores, sin
distincién del area de desempefio laboral. Asimismo, mediante el Decreto Supremo N°
019-2025-MINEDU, se modificaron, entre otros, los articulos 171, 172, 173, 174y 175
del citado Reglamento, con la finalidad de precisar aspectos que permitan un
procedimiento més agil y simplificado;

Que, considerando el marco normativo antes sefialado, mediante el Informe N°
01980-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, la Direccion Técnico Normativa de
Docentes, dependiente de la Direcciobn General de Desarrollo Docente, sustenta la
necesidad de: i) derogar la Resolucion Viceministerial N° 150-2022-MINEDU, que
aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procedimientos
para el destaque de los profesores en el marco de la Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento”; y ii) aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan
el procedimiento para el destaque de los profesores en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial y su Reglamento” (en adelante, norma técnica), cuyo objetivo es regular el
procedimiento para el desplazamiento por destaque de los profesores de educacion
basica y técnico - productiva, en el marco de lo establecido en la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento;

Que, la norma técnica cuenta con la opinion favorable de la Direccion General de
Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica (DIGETSUPA), de la
Direccion de Innovacién Tecnoldgica en Educacion (DITE), de la Direccién General de
Educacion Basica Alternativa, Intercultural Bilingie y de Servicios Educativos en el
Ambito Rural (DIGEIBIRA), de la Direccion General de Calidad de la Gestion Escolar
(DIGC), de la Direccién General de Servicios Educativos Especializados (DIGESE), de
la Direccion General de Educacién Basica Regular (DIGEBR) y de la Direccion
General de Gestién Descentralizada (DIGEGED);

Que, a través del Informe N° 01971-2025-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad de
Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto,
dependiente de la Secretaria de Planificacion Estratégica, emite opinion favorable a la
propuesta, por cuanto, desde el punto de vista de planificacion, es concordante con los
objetivos estratégicos e institucionales del sector Educacion; y, desde el punto de vista
presupuestal; su aprobacion e implementacién no irrogaria gastos adicionales al Pliego
010: M. de Educacion para el Afo Fiscal 2026 y respecto a los afios subsiguientes, su
financiamiento dependera de la normativa presupuestaria vigente;
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Que, asimismo, mediante Informe N° 00036-2026-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina
General de Asesoria Juridica emite opinion legal favorable respecto de la propuesta
normativa;

Que, de acuerdo con el literal a) del articulo 1 de la Resolucion Ministerial N°
008-2026-MINEDU, se delega en la Viceministra de Gestion Pedagoégica del Ministerio
de Educacion, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y aprobar los actos
resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los Documentos Normativos del
Ministerio de Educacion en el &mbito de su competencia, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion; Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el
Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacion, aprobado por el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; y en virtud de
las facultades delegadas mediante la Resolucién Ministerial N° 008-2026-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar la Resolucion Viceministerial N° 150-2022-MINEDU, que
aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procedimientos
para el destaque de los profesores en el marco de la Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento”.

Articulo 2.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan
el procedimiento para el destaque de los profesores en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial y su Reglamento”, la misma que, como anexo, forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y su anexo, en el
Sistema de Informacién Juridica de Educacion — SIJE, ubicado en la sede digital del
Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacion de la
presente Resolucidn en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
(Firmado digitalmente)

Maria Esther Cuadros Espinoza
Viceministra de Gestion Pedagégica

CUADROS ESPINOZA Maria
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2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.

3.1
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

OBJETIVO

Regular el procedimiento para el desplazamiento por destaque de los profesores de
educacion béasica y técnico - productiva, en el marco de lo establecido en la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2013-ED.

AMBITO DE APLICACION

Ministerio de Educacion.

Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces.

Unidades de Gestion Educativa Local.

Instituciones Educativas Privadas, que cuenten con plazas de la LRM.

Instituciones Educativas Publicas, de gestion directa y de gestion privada por
convenio, y las gestionadas por el Ministerio de Defensa y el Ministerio del Interior;
conforme al siguiente detalle:

- Educacion Béasica Regular (Niveles: Inicial, Primaria, Secundaria).

- Educacion Basica Alternativa (Ciclos: Inicial/Intermedio, Avanzado).

- Educacion Basica Especial (Niveles: Inicial y Primaria).

- Educacion Técnico - Productiva (Ciclos: Auxiliar Técnico y Técnico).

BASE NORMATIVA

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta
servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos;
crea el Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos
en la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta
servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos;
crea el Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos
en la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del CAdigo Penal; modificada por
el Decreto de Urgencia N° 019-2019.

Resolucion Ministerial N° 483-1989-ED, que aprueba el Reglamento de Centros
Educativos de Accion Conjunta Iglesia Catolica-Estado Peruano.

Resolucion Ministerial N° 331-2025-MINEDU, que crea el Registro Nacional de
Docentes Bilinglies de Lenguas Indigenas u Originarias.

Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada”.
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3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Resolucion Ministerial N° 981-2016-MINSA, que aprueba la NTS N° 127-
MINSA/2016/DGIESP: Norma Técnica de Salud para la Evaluacion, Calificacion, y
Certificacion de la Persona con Discapacidad.

Resolucion Ministerial N° 241-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan la aplicacion de la Ley N° 29988 y su
Reglamento en el Minedu, DRE y UGEL”.

Resolucion Ministerial N° 646-2018-MINEDU, que crea el Registro Nacional de
Instituciones Educativas que brindan el servicio de Educacion Intercultural Bilingte y
dicta otras disposiciones.

Resolucion Viceministerial N° 112-2023-MINEDU, que aprueba la norma técnica
denominada “Disposiciones que regulan los Procedimientos Técnicos del Escalafén
en las Direcciones Regionales de Educacién y las Unidades de Gestion Educativa
Local".

Resolucion Viceministerial N° 071-2024-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacién en el marco de la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial”.

Resolucion Viceministerial N° 154-2025-MINEDU, que aprueba la actualizacion del
“Registro Nacional de Instituciones Educativas que brindan el Servicio de Educacion
Intercultural Bilingue”.

Resolucion Viceministerial N° 003-2026-MINEDU, que aprueba la actualizacién del
padréon del “Registro Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Indigenas u
Originarias”.

Las normas mencionadas incluyen sus modificatorias, complementarias, conexas o
aquellas que las sustituyan.

DEFINICIONES
Para efectos de la presente norma técnica, se establecen las siguientes definiciones:

Cargo: Elemento basico de una organizacion, se deriva de la clasificacion prevista en
el Cuadro para Asignacion de Personal o Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional, de acuerdo con la naturaleza de las funciones y nivel de responsabilidad
que ameritan el cumplimiento de requisitos y calificaciones para su cobertura.
IE/UGEL/DRE de origen: Centro laboral donde desempefia labores el profesor que
solicita el destaque.

IE/UGEL/DRE de destino: Centro laboral donde el profesor que solicita destaque
desea desempenfiar labores. Para el caso del profesor que se desempefia en el area
de gestién pedagogica y directivos de IIEE, el destino puede ser dentro de la misma
UGEL/DRE (en caso de destaque entre IIEE de una misma UGEL) o fuera (en caso
de destaque entre IIEE de diferentes UGEL). Para el caso del especialista en
educacion, el destino es una UGEL/DRE distinta a donde presta servicios en
condicion de designado.

Instituciones educativas publicas de gestion privada por convenio: Instituciones
educativas publicas creadas y sostenidas por el Estado, que son gestionadas o

Péagina 4 de 25
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4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.
5.9

5.10.
5.11.
5.12.
5.13.
5.14.

administradas por otra entidad mediante convenio de encargo de la gestion con el
Ministerio de Educacion o el Gobierno Regional.

Nexus: Sistema de Administracion y Control de Plazas u otro sistema informatico de
administracion de plazas que lo sustituya.

Plaza eventual: Plaza presupuestada dentro del Presupuesto Analitico de Personal,
que solo pueden ser cubiertas por contrato. Las plazas eventuales vacantes solo
seran habilitadas al inicio de cada afo fiscal en el sistema Nexus, de acuerdo a la
evaluacion que realice la UPP en el marco de los resultados del proceso de
racionalizacion y lo que se apruebe a nivel del Ministerio de Economia y Finanzas.
Plaza orgéanica: Plaza presupuestada de manera permanente dentro del
Presupuesto Analitico de Personal, y puede tener la condicion de ocupada o vacante.
En el caso de las plazas vacantes pueden ser cubiertas por desplazamiento de
personal nombrado o temporalmente por personal contratado.

Profesor: Servidor que se desempefia en el area de gestién pedagdgica en condicién
de nombrado, asi como los directivos de II.EE y especialista de educacién, en
condicion de designados que se desempenfian en el area de gestién institucional.
Razon de servicio: Imposibilidad de coberturar la plaza del profesor destacado,
debido a que la UGEL o DRE no cuenta con cuadro de méritos vigente para contrato
docente o encargatura.

SIGLAS

CPM: Carrera Publica Magisterial.

DRE: Direccién Regional de Educacién o la que haga sus veces.
DNI: Documento Nacional de Identidad.

EsSalud: Seguro Social de Salud.

IE: Institucién Educativa.

IIEE: Instituciones Educativas.

IGED: Instancia de Gestion Educativa Descentralizada.
LRM: Ley de Reforma Magisterial y modificatoria.

Minedu: Ministerio de Educacion.

ODEC: Oficinas Diocesanas de Educacion Catdlica.
ONDEC: Oficina Nacional de Educacion Catélica.

PRITE: Programa de intervencion temprana.

PRONOEI: Programa no escolarizado de Educacion Inicial.
UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local.

DEL DESTAQUE

El destaque es el desplazamiento temporal y excepcional de un profesor nombrado a
una plaza vacante presupuestada de otra IE/JUGEL/DRE, segun corresponda, desde
su cargo de origen a otro igual, en la misma area de desempefio laboral, modalidad,
forma de atencién, nivel, ciclo, area curricular o campo de conocimiento, y
especialidad al que pertenezca, con la misma jornada laboral en la que se encuentra
nombrado o designado. Procede el destaque por las siguientes causales: necesidad
institucional, unidad familiar y razones de salud.
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6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

6.1.7

6.1.8

6.1.9

6.1.10

6.1.11

6.1.12

6.1.13

DISPOSICIONES GENERALES

El procedimiento de destaque se inicia con la presentacion de la solicitud por el
profesor, a través de la mesa de partes fisica o virtual de la UGEL/DRE, segun
corresponda, sefialando la causal; y, culmina con la emisién de la resolucién que
autoriza el destaque (en adelante, resolucion de destaque) emitida por la UGEL/DRE
de destino, o con la denegatoria de la solicitud de destaque que se materializa a través
de un acto administrativo emitido por la UGEL/DRE.

La autorizacion del destaque no opera automaticamente con la presentacion de la
solicitud, toda vez que se requiere de la emision de la resolucion de destaque.

El profesor debe encontrarse desarrollando labor efectiva en el cargo en el que se
encuentra nombrado o designado desde el inicio de la vigencia del destaque, salvo
se encuentre gozando de licencia por incapacidad temporal o maternidad.

Mientras dure su destaque, el profesor mantiene la reserva de su plaza de la cual es
titular en la IGED de origen.

El profesor destacado percibe su remuneracion en la IGED de destino, de acuerdo al
cargo y a la escala magisterial que ostenta, asi como, las asignaciones temporales
por ubicacion y tipo de IE que correspondan a la IE de destino; asimismo, en caso la
vigencia del destaque sea hasta el treinta y uno (31) de diciembre del afio fiscal
respectivo, el pago de la remuneracion vacacional lo efectia la IGED de destino.

De concluir el destaque antes del 31 de diciembre, el profesor retorna a su plaza
reservada en la IGED de origen, quien asume el pago de su remuneracion, el total de
la remuneracion vacacional y asignaciones temporales, que correspondan.

El profesor destacado, de presentarse el caso, solicita sus beneficios sociales, de
subsidio por luto y sepelio, asignaciones por tiempo de servicios y compensacion por
tiempo de servicios, en la IGED de origen.

Los profesores designados del area de desempefio laboral de gestién institucional,
no podran participar del proceso de destaque en el afio previo a su evaluacion de
desempenio.

En caso el destaque que se solicita sea dirigido para IIEE del modelo de servicio
educativo de Educacion Intercultural Bilingle, el solicitante debe estar incorporado en
el Registro Nacional de Docentes Bilingies de Lenguas Originarias del Per( y
acreditar el nivel de dominio requerido de la lengua originaria de los estudiantes, el
cual debe encontrarse registrado en el informe escalafonario de destaque.

La solicitud de destaque del profesor designado, sera evaluada en el mes previo al
inicio del procedimiento de encargatura, y de manera excepcional posterior a la citada
fecha si la plaza en la jurisdiccion de la UGEL/DRE de destino, estuviera vacante.

El jefe de recursos humanos o el que haga sus veces en la UGEL/DRE, es el
responsable de evaluar el cumplimiento de requisitos, plazos, prohibiciones y
causales de conclusion, observando lo dispuesto en la presente norma técnica.

De proceder la solicitud de destaque corresponde a la UGEL/DRE de destino emitir
la resolucién de destaque, notificando a la UGEL/DRE de origen.

La UGEL/DRE de origen, emite de oficio el cese de pago, detallando la remuneracion
percibida hasta el dia anterior a la fecha de inicio en que se configuraria el
desplazamiento del profesor, a fin de ser remitido a la UGEL/DRE de destino.

Péagina 6 de 25



Cadigo Denominacion del

Documento Normativo

DISPOSICIONES QUE REGULAN EL
PROCEDIMIENTO PARA EL DESTAQUE DE
LOS PROFESORES EN EL MARCO DE LA
LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU
REGLAMENTO”

PERU | Ministerio
de Educacion

6.1.14 Los actos administrativos que resuelven dar término a la relacién laboral son
expedidos por la UGEL/DRE de origen en la que se encuentra nombrado el profesor
destacado.

6.1.15 El proceso de tramitacion del destaque no debe exceder los treinta (30) dias habiles,
contabilizados desde la presentacion de la solicitud hasta la emision de la resolucion
de destaque o el acto administrativo de denegatoria.

6.2 DE LAS PLAZAS ORGANICAS VACANTES

6.2.1 Se consideran plazas para destaque, aquellas plazas organicas que se encuentren
vacantes y presupuestadas, por el periodo en que se solicita el desplazamiento y cuya
vacancia sea por reasignacion, designacion y retiro de la carrera publica magisterial.
No se consideran plazas para destaque, las siguientes:

a) Plazas declaradas como excedentes

b) Plazas eventuales

c) Aguellas generadas por ausencia temporal del titular, por: encargaturas, licencias,
vacaciones, destague.

d) Aquellas generadas por ausencia del titular por medida preventiva.

e) Las plazas que se encuentran en la publicacién final para contrato docente o de
encargatura.

6.3 DESTAQUE DE PROFESORES DE IIEE DE CONVENIO Y OTRAS

6.3.1 Para los profesores que se desempefian bajo los alcances del convenio con la
Iglesia Catolica, ademas de cumplir con las condiciones, requisitos y procedimientos
establecidos en la presente norma técnica, los profesores deben contar con la
propuesta de sus directores o promotores de las IIEE de acciéon conjunta; de
conformidad con lo establecido en los articulos 11 y 12 del Reglamento de Centros
de Accion Conjunta Iglesia Catdlica - Estado Peruano.

6.3.2 Para el caso de las IIEE privadas, IIEE publicas de gestién privada por convenio, e
IIEE publicas administradas por otros sectores, ademas de todo lo indicado en la
presente norma técnica, requieren de la propuesta del gestor de la IE de destino, este
mismo procedimiento se aplica para el destaque en un colegio militar.

6.3.3 Procede el destaque en plazas de la ODEC/ONDEC, en tanto cumplan con las
mismas caracteristicas del cargo de la entidad de origen, la cual debe estar alineada
a la estructura organica estipulada en el capitulo IV del Reglamento Bésico de las
ODEC, aprobada por Resolucién Suprema N° 023-90-ED, ademas de contar con la
carta de propuesta de la ODEC u ONDEC.

6.4 DE LAS CAUSALES DE DESTAQUE
6.4.1 Por necesidad institucional
a) Esta causal se configura en cualquier mes del afio, ante la necesidad urgente e

inmediata de cubrir una plaza organica vacante con un profesor para la continuidad
del servicio que brinda la IGED.
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b) Esta causal es invocada por la UGEL/DRE de destino, segun corresponda; a través
de un informe que sustente los motivos por los cuales se propone al profesor que
pretende cubrir tal necesidad.

c) En caso el titular de la UGEL/DRE de destino autorice el destague sustentado en el
informe referido en el literal anterior, se procede a la emision de la resolucion de
destaque, previa conformidad de la UGEL/DRE de origen.

d) Requisitos

i. Solicitud presentada ante la UGEL/DRE de destino, segun corresponda,
presentada por el profesor que requiere ser destacado.

ii. Informe escalafonario de destaque, con una antigiiedad no mayor de treinta (30)
dias habiles desde su fecha de emision, en caso su solicitud sea en una UGEL
diferente a donde labora

iii. Informe de la UGEL/DRE de destino donde se identifica esta causal y se sustenta
el destaque.

e) Procedimiento

i. El profesor en coordinacion con la UGEL/DRE de destino, segun corresponda,
presenta la solicitud de destaque ante la UGEL/DRE de destino, sefialando el
cbdigo de la plaza a destacarse.

ii. El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces de la UGEL/DRE que tiene
la necesidad de cubrir una plaza de su jurisdiccion, elabora un informe sustentando
la necesidad y realiza la propuesta del profesor a destacar, adjuntando el informe
escalafonario de destaque.

ii. Este informe se deriva al titular de la UGEL/DRE de destino, quien, de autorizar la
propuesta, remite la solicitud de destaque a la UGEL/DRE de origen.

iv. La UGEL/DRE de origen de encontrarse conforme con el mismo, suscribe el
formato establecido en el anexo 2 de la presente norma técnica y devuelve la
solicitud a la UGEL/DRE de destino, quien emite la resolucién de destaque. Solo
en razon del servicio, la UGEL/DRE de origen, puede no autorizar la propuesta de
destaque, en cuyo caso emite el acto administrativo de denegatoria de la solicitud
de destaque, notificando al solicitante y a la UGEL/DRE de destino, segun
corresponda. El plazo desde la recepcién de la solicitud y la devolucién de la
solicitud a la UGEL/DRE de destino; o, la emisidn del acto administrativo de
denegatoria, no puede exceder de diez (10) dias, calendario. En caso no se emita
la conformidad en dicho plazo, se da por aceptada la misma, y la UGEL de destino
procede a emitir la resolucion de destaque.

v. En caso el titular de la UGEL/DRE de destino no acepte la propuesta del jefe de
recursos humanos o quien haga sus veces, devuelve la propuesta para su archivo
definitivo. Esta decision es inimpugnable.

vi. La emision de la resolucion de destaque se encuentra a cargo de la UGEL/DRE
de destino, segun corresponda, notificando al profesor destacado, a la
IE/UGEL/DRE de corresponder.
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6.4.2 Por unidad familiar

a) Esta causal se configura ante la necesidad del profesor, de desplazarse
temporalmente de su IGED de origen a otra IGED de destino, que se encuentre
ubicada dentro del ambito de la jurisdiccién donde se encuentre residiendo alguno de
los siguientes familiares:

iii.
iv.

V.

Vi.

Su cényuge.

Conviviente reconocido legalmente.

Hijos menores de edad.

Hijo mayor de edad con discapacidad certificada.

Padres mayores de sesenta (60) afos.

Padres menores de sesenta (60) afios que dependan directamente del profesor y
gue se encuentren con discapacidad certificada.

b) La solicitud de destaque para el cargo de profesor se formula durante la segunda
semana de enero de cada afio en que se configure el desplazamiento; y, para el
profesor designado, la solicitud se formula durante el mes de agosto del afio anterior
al que se configuraria el desplazamiento.

¢) Requisitos

Solicitud presentada por el profesor que requiere ser destacado ante la UGEL/DRE
de destino, segun corresponda.

. Informe escalafonario de destaque con una antigliedad no mayor de treinta (30)

dias habiles desde su fecha de emisién en caso su solicitud sea en una UGEL
diferente a donde labora.

Declaracién jurada suscrita por el solicitante, consignando segun corresponda: el
domicilio del cényuge o conviviente legalmente reconocido, hijos menores de edad,
hijo mayor de edad con discapacidad certificada, padres mayores de sesenta (60)
afios, o, padres menores de sesenta (60) afios que dependan directamente del
profesor y que se encuentren con discapacidad certificada, el cual debe coincidir
con el lugar de destino donde iria destacado el profesor.

. Para acreditar las relaciones de parentesco se debe adjuntar:

» Acta de matrimonio para el caso de cényuge.

» Resolucién judicial que declara la unidon de hecho o escritura publica ante
Notario Publico de reconocimiento de union de hecho e inscrito en Registros
Publicos, para el caso del conviviente reconocido legalmente.

» Copia del acta de nacimiento o DNI, para el caso del hijo menor de edad.

» Para el caso de los hijos mayores de edad con discapacidad, se debe adjuntar
copia del acta de nacimiento o DNI del hijo; adicionalmente, copia simple del
certificado de discapacidad otorgado por los médicos certificadores registrados
de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud — IPRESS publicas,
privadas y mixtas a nivel nacional, o por las Brigadas Itinerantes Calificadoras
de Discapacidad (BICAD) a cargo del Ministerio de Salud; o en su defecto, la
Resolucion y/o carnet de Discapacidad emitida por el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS).
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» En el supuesto de padres mayores de 60 afios de edad, se debe presentar copia
del acta de nacimiento del profesor y copia de DNI del padre o madre.

» En el caso de padres menores de 60 afios de edad con discapacidad, adjuntar
copia del acta de nacimiento del profesor postulante al proceso de destaque;
adicionalmente, copia simple del certificado de discapacidad otorgado por los
médicos certificadores registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud — IPRESS publicas, privadas y mixtas a nivel nacional, o por las
Brigadas lItinerantes Calificadoras de Discapacidad (BICAD) a cargo del
Ministerio de Salud; o en su defecto, la Resolucion y/o carnet de Discapacidad
emitida por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad (CONADIS).

d) Procedimiento

i. El profesor presenta la solicitud de destaque ante la UGEL/DRE de destino,
sefialando el cédigo de la plaza donde desea ser destacado.

ii. Eljefe derecursos humanos de la UGEL/DRE de destino o el que haga sus veces,
evalla el expediente y verifica que el solicitante se encuentre en la misma area de
desempefio laboral, modalidad, forma de atencién, nivel, ciclo, area curricular o
campo de conocimiento, y especialidad al que pertenezca, asi como la jornada
laboral de la plaza que pretenda cubrir.

iii. En caso exista una sola solicitud de destaque y el solicitante cumpla con los
requisitos para ser destacado, la UGEL/DRE de destino remite la solicitud de
destaque a la UGEL/DRE de origen.

iv. La UGEL/DRE de origen de encontrarse conforme con la solicitud de destaque,
suscribe el anexo 2 y devuelve la solicitud a la UGEL/DRE de destino, quien emite
la resolucion de destaque. Solo en razén del servicio, la UGEL/DRE de origen,
puede no autorizar el destague, en cuyo caso emite el acto administrativo de
denegatoria de la solicitud de destaque, notificando al solicitante y a la UGEL/DRE
de destino, segun corresponda. El plazo desde la recepcion de la solicitud y la
devolucién de la solicitud a la UGEL/DRE de destino; o, la emision del acto
administrativo de denegatoria, no puede exceder de diez (10) dias, calendario. En
caso no se emita la conformidad en dicho plazo, se da por aceptada la misma, y la
UGEL de destino procede a emitir la resolucién de destaque.

v. De existir mas de una solicitud de destaque por unidad familiar en una misma plaza
y los postulantes se encuentren en el mismo cargo, area de desempefio laboral,
modalidad, forma de atencién, nivel, ciclo, area 0 campo de conocimiento,
especialidad y la jornada laboral de la plaza de destino; el jefe de recursos
humanos de las UGEL/DRE de destino, deber& evaluar las solicitudes y tener en
cuenta el siguiente orden de prelacion:
1° Mayor escala magisterial.
2° Mayor tiempo de servicios oficiales en la Carrera Publica Magisterial.
3° Antigtiedad en la expedicién del titulo profesional docente.

vi. La DRE/UGEL de destino, puede denegar la solicitud de destaque por razén del
servicio o emitir la resolucion de destaque, segun corresponda.

6.4.3 Por razones de salud
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a) Esta causal permite al profesor, desplazarse temporalmente de su IGED de origen a
otra IGED de destino, debido a encontrarse afectado por alguna enfermedad cronica,
tenga una discapacidad debidamente certificada o tenga un hijo menor o mayor de
edad con enfermedad crénica o con discapacidad leve, moderada o severa
debidamente certificada.

b) Pueden solicitar el destaque por razones de salud en cualquier mes del afio, los
profesores que acrediten alguna de las siguientes condiciones:

Estar afectado por alguna enfermedad crénica o tenga una discapacidad
debidamente certificada que requiera atencion médica especializada en un lugar
distinto del que se encuentra ubicada la IE/UGEL/DRE de origen segun
corresponda; o,

. Tenga un hijo menor o mayor de edad con enfermedad crénica o con discapacidad

debidamente certificada que requiere de los cuidados y acompafiamiento del
profesor; y, que recibe atencién médica especializada en un lugar distinto del que
se encuentra ubicada la IE/UGEL/DRE de origen segun corresponda.

¢) Requisitos

Solicitud presentada ante la UGEL/DRE de destino, segun corresponda,
presentada por el profesor que requiere ser destacado.

i. Informe escalafonario de destaque con una antigiiedad no mayor de treinta (30)

dias habiles desde su fecha de emisién, en caso su solicitud sea en una UGEL
diferente a donde labora.

Para los supuestos de enfermedad crénica del profesor o del hijo menor o mayor
de edad con enfermedad crénica, se debe adjuntar el documento oficial emitido
por un centro de salud publico ubicado en la jurisdiccién de la UGEL de origen, que
indique el diagndstico del estado de salud y la recomendacion de su tratamiento,
acompafiando las pruebas auxiliares que acrediten el padecimiento de la
enfermedad y algunas de las condiciones sefialadas en el numeral 6.4.3 de la
presente norma técnica. La presentacién del documento oficial y las pruebas
auxiliares deben tener fecha de emisién no mayor a seis (6) meses a la fecha de
ingreso de la solicitud a la IGED.

. Para los supuestos de discapacidad del profesor o del hijo menor o mayor de edad,

deben adjuntar:

» Copia del acta de nacimiento o DNI del hijo, de corresponder.

» Copia simple del certificado de discapacidad otorgado por los médicos
certificadores registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud — IPRESS publicas, privadas y mixtas a nivel nacional, o por las
Brigadas Itinerantes Calificadoras de Discapacidad (BICAD) a cargo del
Ministerio de Salud; o en su defecto, la Resoluciobn y/o carnet de
Discapacidad emitida por el Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad (CONADIS); y

» Documento oficial emitido por un centro de salud publico ubicado en la
jurisdiccién de la UGEL de origen, indicando que, en dicha jurisdiccion no
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se cuenta con especialidad para la atencion médica de la discapacidad
certificada.

d) Procedimiento

El profesor presenta la solicitud de destaque ante la UGEL/DRE de destino,
sefialando el cédigo de la plaza donde desea ser destacado.

ii. Eljefe derecursos humanos de la UGEL/DRE de destino o el que haga sus veces,

evalla el expediente y verifica que el solicitante se encuentre en la misma &rea de
desempefio laboral, modalidad, forma de atencién, nivel, ciclo, area curricular o
campo de conocimiento, y especialidad al que pertenezca, asi como la jornada
laboral de la plaza que pretenda cubrir.

iii. En caso exista una sola solicitud de destaque y el solicitante cumpla con los

requisitos para ser destacado, la UGEL/DRE de destino emite la resolucion de
destaque, previa conformidad de la UGEL de origen.

iv. De existir mas de una solicitud de destaque por razones de salud en una misma

plaza y los postulantes se encuentren en el mismo cargo, area de desempefio
laboral, modalidad, forma, nivel, ciclo, area curricular o campo de conocimiento,
especialidad y la jornada laboral de la plaza de destino; el jefe de recursos
humanos de las UGEL/DRE de destino, elige la solicitud con el diagnostico con
mayor gravedad, para lo cual puede solicitar el apoyo del médico de la IGED o del
centro de salud de la jurisdiccion.

. La UGEL/DRE de destino remite la solicitud de destaque a la UGEL/DRE de origen.
i. La UGEL/DRE de origen de encontrarse conforme con la solicitud de destaque,
suscribe el formato establecido en el anexo 2 de la presente norma técnica y
devuelve la solicitud a la UGEL/DRE de destino, quien emite la resolucion de
destaque. Solo en razén del servicio, la UGEL/DRE de origen, puede no autorizar
el destaque, en cuyo caso emite el acto administrativo de denegatoria de la
solicitud de destaque, notificando al solicitante y a la UGEL/DRE de destino, segun
corresponda. El plazo desde la recepcién de la solicitud y la devolucién de la
solicitud a la UGEL/DRE de destino; o, la emisién del acto administrativo de
denegatoria, no puede exceder de diez (10) dias, calendario. En caso no se emita
la conformidad en dicho plazo, se da por aceptada la misma, y la UGEL de destino
procede a emitir la resolucién de destaque.

ii.La DRE/UGEL de destino, puede denegar la solicitud de destaque por razén del
servicio o emitir la resolucion de destaque, segun corresponda.

RENOVACION DE DESTAQUE

La renovacion de destaque, tiene como finalidad, destacar por uno o mas periodos
adicionales al profesor que supere la evaluacion para renovacion y que cumpla con
las condiciones descritas en el siguiente literal. Se inicia con la solicitud de renovacion
del profesor destacado ante la IE/UGEL/DRE de destino.

a) Condiciones

Contar con un destaque vigente hasta el término del afio fiscal en el que se evalua
su renovacion.
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ii. No encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones sefialadas en el numeral
6.10 de la presente norma técnica.

iii. Obtener calificacion favorable en la evaluacién de renovacién de destaque, en el
afo en que se evalla su ratificacion.

iv. La plaza a renovar debe encontrarse vacante para el siguiente afio fiscal y no haber
sido ofertada en el concurso publico de acceso a cargos de mayor responsabilidad
0 nombramiento, convocada por el MINEDU durante el ejercicio del destaque, ni
haber sido cubierta por reasignacion en el afio en que se realiza el proceso de
destaque.

b) De la evaluaciéon de renovacion

6.6.

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

6.6.4.

i. La evaluacién de renovacion del destaque se realiza:

» Para los cargos de especialista en educacién y directivos de IE (incluye el
director encargado de funciones con aula a cargo), en el mes de agosto. Se
encuentra a cargo del jefe de recursos humanos de la UGEL/DRE de destino
0 quien haga sus veces, aplicando la ficha de evaluacion establecida en los
anexos 6y 7 de la presente norma técnica, segun corresponda.

» Para el profesor del area de desempefio de gestion pedagdgica, en la
primera semana de enero. Se encuentra a cargo del director de la IE de
destino, aplicando la ficha de evaluaciéon establecida en el anexo 5 de la
presente norma técnica.

i. De no aprobar la evaluacion de renovacion, la IE/lUGEL/DRE de destino, segin
corresponda, comunica al profesor, directivo de IE o especialista en educacion,
sobre el resultado mediante un acto administrativo, en un plazo no mayor de cinco
(5) dias habiles.

iii. La no aprobacion de esta renovacién, no impide que el solicitante pueda solicitar
el destaque en otra plaza de otra IE, de cumplir con los requisitos que exige la
causal que invoque.

DE LA EMISION DE LA RESOLUCION DE DESTAQUE

Una vez emitida la resolucibn de destaque o renovacion de destaque por la
UGEL/DRE de destino, bajo responsabilidad, ésta es notificada al profesor y a la
UGEL/DRE de origen, de acuerdo con la normatividad vigente, y se registra en el
Nexus, asi como en el médulo de escalafén del Sistema AYNI.

La UGEL/DRE de origen emite y envia a la UGEL/DRE de destino el cese de pago
temporal del docente, adjuntando el formato establecido en el anexo 3 de la presente
norma técnica.

La resolucion administrativa que autoriza el destague o su renovacion indicara
obligatoriamente la fecha de inicio y la fecha de término, lo cual es indispensable para
ejecutar este desplazamiento.

El destaque no implica traslado del legajo personal del profesor a la IGED de destino,
por ser un desplazamiento temporal.
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6.6.5. Excepcionalmente, las resoluciones pueden ser emitidas por las Unidades

6.7.

Operativas, siempre que la Unidad Ejecutora a la que pertenece delegue dicha
facultad mediante resolucion.

DE LA DENEGATORIA DEL DESTAQUE

6.7.1. La denegatoria de la solicitud de destaque, se fundamenta Gnicamente por:

a) Razon del servicio.

b) Incumplimiento de requisitos establecidos en la presente norma técnica.

¢) Incumplimiento de plazos para la presentacion de la solicitud para la causal de unidad
familiar.

6.7.2. La denegatoria se realiza a través de un acto administrativo suscrito por el titular de

la IGED de origen o de destino.

6.7.3. Es responsabilidad de la UGEL/DRE, notificar el acto administrativo de denegatoria

6.8.

al peticionario de destaque en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles
contabilizados desde la emisién de la resolucion.

DE LA VIGENCIA DEL DESTAQUE

6.8.1. El destaque es de caracter temporal, cuya vigencia es por un periodo igual o mayor a

treinta (30) dias, sin exceder el Gltimo dia del ejercicio presupuestal, a fin de asegurar
la cobertura y continuidad del servicio.

6.8.2. El destaque del profesor del area de gestion pedagdgica tiene vigencia entre marzo y

diciembre del afio fiscal respectivo, mientras que el destaque del profesor del area de
gestiodn institucional tiene vigencia entre enero a diciembre del respectivo afio fiscal.

6.8.3. El periodo maximo de destaque es verificado por el responsable del area de recursos

6.9.

humanos o la que haga sus veces en la IGED de destino, a través del informe
escalafonario de destaque y con la informacion registrada en el Nexus, bajo
responsabilidad.

DE LAS CAUSALES DE CONCLUSION DEL DESTAQUE
El destaque se da por concluido por:

a) Solicitud de licencias sin goce de remuneracion.

b) Solicitud de licencia con goce de remuneraciones por mas de treinta (30) dias
continuos o0 acumulados en un periodo de tres (3) meses.

c) Término de la relacién laboral conforme al articulo 53 de la LRM.

d) A solicitud de parte, con una anticipacion de treinta (30) dias a la fecha en que
proyecta dejar la plaza de destino.

e) Falsedad documental, de datos, falsa declaracion o el incumplimiento de alguno de
los requisitos establecidos para el destaque, sin perjuicio de las acciones
administrativas o judiciales que resulten pertinentes.

f) Sancidn vigente de acuerdo con los literales b), ¢) y d) del articulo 43 de la LRM.

g) Retorno del profesor designado en un cargo de mayor responsabilidad.

h) Asignacion de la plaza a un titular en cumplimiento de un mandato judicial.
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i) No tomar posesion de cargo del destaque en el plazo de cuatro (4) dias habiles
contabilizados desde la fecha de inicio de la vigencia del destaque.

i) Resolucion de encargo de puesto, con excepcion de la encargatura en IIEE

6.10.

7.1

7.2

unidocente.
k) Contar con medida preventiva establecida en la Ley N° 29988 o la Ley N° 29944.
[) Por racionalizacion.

La UGEL/DRE de destino emite la resolucién que da por concluido el destaque y
procede a la notificacion del interesado y la UGEL/DRE de origen.

PROHIBICIONES
Se encuentran prohibidos de destacarse quién:

a) Se encuentre notificado con la resolucion de instauracion de proceso administrativo
disciplinario.

b) Esté cumpliendo sancién administrativa.

c) Se encuentre notificado con la resolucién de medida preventiva establecida en la Ley
N° 29988 o la Ley N° 29944.

d) Esté inhabilitado administrativamente o judicialmente.

e) Cuente con antecedentes penales o judiciales por delitos en el marco de la Ley N°
29988, al momento de postular.

f) Tener sancion vigente o registrada en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servicios Civiles — RNSSC.

g) Se encuentre comprendidos en las evaluaciones de desempefio convocadas por el
Minedu, hasta el término de la citada evaluacion.

RESPONSABILIDADES

El Minedu, la DRE, la UGEL y la IE, en el marco de sus competencias, tienen las
siguientes responsabilidades:

Del Minedu, através de la Direccién Técnico Normativa de Docentes

a) Brindar asistencia técnica a las UGEL/DRE sobre el procedimiento destaque, en el
marco de la LRM y su reglamento.

b) Emitir precisiones sobre los alcances de aquello que no esté regulado en la presente
norma técnica.

De la DRE

a) Brindar asistencia técnica a las UGEL de su jurisdiccibn para la adecuada
implementacion de la presente norma técnica.

b) Supervisar la implementacion de la presente norma técnica en las UGEL de su
jurisdiccién.

c) Cumplir con las disposiciones establecidas en la presente norma técnica.
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7.3

7.4

d) Evaluar las solicitudes de destaque, cuando corresponda.

e) Evaluar las solicitudes de renovaciéon de destaque de especialistas en educacion y
directivos de IIEE de su jurisdiccion.

f) Garantizar la continuidad del servicio en la plaza de origen del destacado.

g) Emitir la resolucion que autoriza el destague como IGED de destino o el acto
administrativo de denegatoria, bajo responsabilidad.

h) Comunicar mediante acto administrativo el resultado de la evaluacion de la solicitud
de renovacion de destaque al evaluado, en un plazo no mayor de cinco (5) dias
habiles.

i) Notificar la aprobacion o denegatoria de la solicitud de destague y de la renovacion
del destaque, de conformidad al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

j) Registrar la resolucion de destaque, bajo responsabilidad, en el Nexus, asi como en
el modulo de escalafon en el Sistema AYNI.

k) Resolver los recursos impugnativos en contra de la resolucibn que autoriza el
destaque o el acto administrativo que lo deniega, de conformidad al Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444,

[) Coordinar con el érgano de control institucional para que realice las acciones de
control pertinentes.

De la UGEL

a) Orientar a los profesores de su jurisdiccion sobre las disposiciones contenidas en la
presente Norma Técnica.

b) Cumplir con las disposiciones establecidas en la presente norma técnica.

c) Evaluar las solicitudes de destaque, cuando corresponda.

d) Evaluar las solicitudes de renovacion de destaque de los directivos de IE y
especialistas en educacion de su jurisdiccion.

e) Garantizar la continuidad del servicio en la plaza de origen del destacado.

f) Emitir la resolucién de destaque como IGED de destino o el acto administrativo de
denegatoria, bajo responsabilidad.

g) Comunicar mediante acto administrativo el resultado de la evaluacion de la solicitud
de renovacion de destaque al evaluado, en un plazo no mayor de cinco (5) dias
hébiles.

h) Noatificar la aprobacion o denegatoria de la solicitud de destaque y de la renovacion
del destaque, de conformidad al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

i) Registrar la resolucién de destaque, bajo responsabilidad, en el Nexus, asi como en
el modulo de escalafon en el Sistema AYNI.

j) Resolver los recursos impugnativos en contra de la resolucibn que autoriza el
destaque o el acto administrativo que lo deniega, de conformidad al Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444,

k) Coordinar con el érgano de control institucional para que realice las acciones de
control pertinentes.

De lalE
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9.1.

9.2.

10.

a) Evaluar las solicitudes de renovacion de destaque de los profesores del area de
gestiéon pedagdgica destacados en la IE.

b) Comunicar mediante acto administrativo el resultado de la evaluacién de la solicitud
de renovacion de destaque al evaluado, en un plazo no mayor de cinco (5) dias
habiles.

c) Remitir los resultados de la evaluacion de la solicitud de renovacion de destaque a la
UGEL/DRE de destino, segin corresponda.

DE LAS ACCIONES ANTICORRUPCION

a) Los plazos establecidos para el procedimiento del destaque son de observancia
obligatoria, su incumplimiento acarrea responsabilidad funcional.

b) Deviene en nula y genera responsabilidad administrativa, la resoluciéon administrativa
que autoriza el destaque para ocupar un cargo distinto al de origen o para realizar
funciones administrativas, que no se sustenta en la existencia de plazas organicas
vacantes con disponibilidad presupuestal, que sefiale una fecha de término de la
vigencia del destaque que exceda el afio fiscal, 0 aquella que autorice el destaque en
plazas indicadas como excedentes, plazas eventuales del cargo de profesor y en las
plazas que se generan por ausencia temporal del profesor titular.

c) Es nulo el destague autorizado con un documento distinto a la resolucién
administrativa, debiendo establecerse la responsabilidad administrativa del
funcionario o servidor que suscriba dicho documento autorizando tal desplazamiento.

d) Es nula cualquier directiva interna o instrumento técnico emitido por los gobiernos
regionales, la DRE/UGEL/IE que contravengan, alteren, distorsionen o transgredan el
contenido de la presente norma técnica; sin perjuicio de las responsabilidades de
quienes hayan suscrito o dispuesto la emisién de tales documentos

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Toda alusién al sistema informatico Nexus o mdédulo de escalafén del sistema Ayni,
se encuentra referido al sistema informatico de uso obligatorio y oficial vigente que
tenga a cargo la administracién de las plazas, o maneje el escalafén magisterial,
respectivamente.

Las situaciones no contempladas en la presente norma técnica, asi como las
consultas que las IGED formulen, son absueltas por la Direccién Técnico Normativa
de Docentes y las demas dependencias del Ministerio de Educacion, segun
corresponda.

DISPOSICION TRANSITORIA

10.1. La Direccion General de Desarrollo Docente, de manera excepcional, para el afo

11.

2026, elabora un cronograma con las fechas para el desarrollo del procedimiento de
renovacion y destaque por la causal de unidad familiar.

ANEXOS
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11.1. ANEXO 1: Solicitud de Destaque.
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Sr(a).

SOLICITUD DE DESTAQUE

Director(a) de UGEL/DRE de Destino

alacausalde ..o

(nombre del servidor) en mérito
, que sustento con la documentacion

adjunta; solicito otorgue conformidad al desplazamiento en plaza vacante de la IE que

dirige.

DATOS PERSONALES Y LABORALES DEL PROFESOR (A)

APELLIDOS
NOMBRES

DNI

CARGO

IE DE ORIGEN
NIVEL/CICLO
MODALIDAD/FORMA
AREA
ESPECIALIDAD
JORNADA LABORAL
DISTRITO
PROVINCIA

UGEL

DRE

Anexo:

a. Documentos que sustenten la causal de destaque invocada.

Lugar y fecha:

FIRMA DEL SOLICITANTE
DNI:
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CONFORMIDAD/AUTORIZACION DE LA UGEL/DRE DE ORIGEN

Sr(a).
Director(a) de la UGEL/DRE de destino
En atencidn a la solicitud formulada por ..o
(nombre  del  servidor/, respectivamente) sobre  destaque por la causal de
............................................... , SE OTORGA AUTORIZACION/ CONFORMIDAD para el
desplazamiento solicitado.

\ DATOS PERSONALES Y LABORALES DEL PROFESOR (A)

CODIGO NEXUS: ... ittt e

DATOS DE LA PLAZA VACANTE

CODIGO NEXUS: ....oiiiiieiii ettt ettt e ettt e e e e e e ettt e e e e e e e ettt e ettt s e eten e e e e e e e e
VACANTE PRODUCIDA POR: ...t

Y, en mérito al procedimiento establecido en el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y desarrollado
en la norma técnica aprobada por Resolucién Viceministerial N°....... -2026-MINEDU, SE TRASLADA LA
SOLICITUD para el otorgamiento de la autorizacion/conformidad, de acuerdo a sus atribuciones, a fin que el
profesor de la IGED que dirige pueda ser destacado a la plaza detallada.
Anexos:

a. Solicitud de destaque (Anexo 1).

b. Documentos que sustenten la causal de destaque invocada.

Lugar y fecha:

FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UGEL/DRE DE ORIGEN
DNI:
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MODELO DE CESE DE PAGO TEMPORAL
CESE DE PAGO TEMPORAL N° .............. -20...

La Oficina de Planillas de la (DRE/UGEL)...........ccccooiiiiiiiiiins expide en mérito al Expediente
N de fecha .........coooil , el presente cese de pago temporal al
DRE/UGEL ..., en virtud a la solicitud de destaque que obra en
el expediente antes indicado, de la remuneracién percibida hastael ..........................l , tal como
a continuacion se detalla:

Datos Personales y Laborales del Servidor

Apellidos Y NOMDIres: ... s
Cédigo Modular: ........ccoooeviiiiiiiiias DNIN
Cargo: ..o Jornada Laboral:...............ocooiii
Escala Magisterial: ..................... Cuenta Teleahorro- Banco de la Nacion.............
Régimen/Sistema Pensionario: ........... CUSPP/AFP: ...

Ingresos en la IGED de Origen

Descripcion Monto

Descuentos en la IGED de Origen

Descripcién Monto

Total Descuentos S/.

Total Ingresos  S/.

Total, Liquido: S/. ...

Beneficiarios Judiciales
Adjuntar sentencias Judiciales

1.
2.
3.
Referencia:
Monto: N° de meses:

En caso de pagos indebidos, detallar:

Observaciones y/o comentarios:

Responsable de la Planilla Director y/o Jefe del Area de Gestién Administrativa

Nota:
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) ANEXO 4
DECLARACION JURADA DE DOMICILIO (UNIDAD FAMILIAR)
Yo, , de
Nacionalidad: ; con DNI N° ; domiciliado en:
; del
distrito: ; provincia: ;Y, region:

En pleno derecho de mis derechos constitucionales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28882 — “Ley de
simplificacién de la Certificacion Domiciliaria” y su modificatoria mediante la Ley N° 30338 — “Ley que modifica
diversas leyes sobre el registro de la direccion domiciliaria, la certificacién domiciliaria y el cierre del padron electoral”;
y, el numeral 41.1.3 del Articulo 41° de la Ley 27444 — “Ley de Procedimiento Administrativo General”;

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que la direccion que sefialo lineas arriba, es mi domicilio real y actual, donde tengo vivencia fisica y permanente.
En caso se compruebe la falsedad de la Declaracion Jurada, me someto a las sanciones contempladas en el art.
427° del Cédigo Penal Peruano; sin perjuicio de las responsabilidades civiles y administrativas.

Asimismo sefialo que mi de nombre , con DNI N°
reside en

Formulo la siguiente Declaracién Jurada en mi condicién de solicitante del destaque por la causal de unidad familiar.

Para mayor constancia y validez firmo y registro mi huella dactilar al pie del presente Certificado, para los fines
correspondientes.

, del 20
Firma
1" R Nombre y Apellido
DNI

ESTE DOCUMENTO NO NECESITA LEGALIZACION DE CONFORMIDAD A LEY. CARECE DE VALOR EN CASO DE BORRON, ENMIENDA
O DETERIORO Y ES DE USO EXCLUSIVO SOLO PARA TRAMITE ADMINISTRATIVO.
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ANEXO 5

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DEL DOCENTE PARA DESTAQUE

No

Facto

Deficiente

En
Proceso

Suficiente

Destacado

Acompafiamiento, a los

estudiantes en sus actividades

de aprendizaje

Nunca
1

A veces
2

La mayoria
de las veces
3

Siempre

4

ASPECTOS

11

Supervisa el progreso de los
estudiantes para reconocer
sus logros, avances y
dificultades en el desarrollo de
sus competencias.

1.2

Ofrece apoyo pedagégico a
los estudiantes segun su
modalidad, nivel, ciclo,
condiciones territoriales,
interés y necesidades de
aprendizaje.

1.3

Mantiene una comunicacion
efectiva con el estudiante,
centrada en sus logros y
aspectos a mejorar, dentro de
un marco de respeto.

Adecuacion y/o adaptacién de

actividades y/o materiales
educativos

Nunca

A veces
2

La mayoria
de las veces
3

Siempre

4

ASPECTOS

2.1

Adapta las actividades vy
materiales educativos de
acuerdo con las necesidades
y caracteristicas del
estudiante.

2.2

Implementa actividades
educativas que promueven el
aprendizaje de los
estudiantes

TOTAL

TOTAL GENERAL
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FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO DE GESTION DE DIRECTIVO DE IE

Factores Deficiente | En Proceso Suficiente Destacado
1 Aspectos a evaluar logros de Nunca A veces Lalmayona € Siempre
S as veces
aprendizaje 1 2 3 4 (%
Monitoreo de los aprendizajes y
1.1 | promocibn de espacios de
reflexion.
12 Monitoreo de la  practica
) pedagdgica. (**)
2 Mejora continua
2.1 | Acciones Formativas
Espacios de fortalecimiento vy
2.2 | Retroalimentacion de la préactica
pedagbgica
3 Educacion Inclusiva
Gestiona los apoyos educativos
3.1 | en la presentacion del servicio
educativo
4 Gestion de la Matricula escolar
a1 Gestion de. Matricula Escolar y
) Permanencia
5 Acciones Preparatorias y de
Control (***
51 Acciones de mantenimiento de
) local escolar (****)
5.2 | Reporte de asistencia mensual
TOTAL

TOTAL GENERAL

(*) Los puntajes se otorgan segun los aspectos por cada criterio, segun corresponda.
(**) No aplica para el Director de IE con seccion a cargo del nivel de inicial y primaria.
(***) No aplica para el Subdirector de IE, dado que dichas acciones solo las realiza el Director de IE

(****) En caso el Directivo de IE, no haya sido encargado para ejecutar dicha accion, no se aplica y el puntaje total
se divide entre 8.
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FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO DE ESPECIALISTA EN EDUCACION EN DRE/UGEL

Factores

Deficiente

En Proceso

Suficiente

Destacado

Factores y aspectos a evaluar
logros de aprendizaje

Nunca
1

A veces
2

La mayoria de
las veces
3

Siempre
4

11

Identifica las necesidades,
caracteristicas y condiciones de
gestion de las instituciones o
programas educativos de su
jurisdiccion, junto con  sus
resultados.

1.2

Propone y elabora estrategias,
planes 'y recursos técnico-
pedagdgicos

Mejora continua

2.1

Supervisa la aplicacion de las
disposiciones 'y orientaciones
emitidas por el MINEDU y la DRE.

Acciones de formaciéon

3.1

Brinda asistencia técnica y
formativa para implementar el
CNEB y las précticas de gestion.

3.2

Coordina y organiza acciones
formativas dirigidas al personal
directivo, jerarquico, docente y
auxiliar de las IIEE.

Educacion inclusiva

41

Promueven acciones que
garanticen una atencion
educativa personalizada a
estudiantes con necesidades
especiales.

TOTAL

TOTAL GENERAL
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