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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ABANCAY
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento a la Democracia”

BASES DE LA CONVOCATORIA CAS 002-2026- UGEL ABANCAY

PARA ACCEDER A LAS PLAZAS VACANTES DEL PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
D.L. 1057 (CAS), EN CUMPLIMIENTO A LA RM. 082-2026-MINEDU EN EL
MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090, 9002 Y 0106 PARA EL
ANO FISCAL 2026 DE LA UGEL ABANCAY.

FINALIDAD.

La Unidad de Gestion Educativa Local de Abancay, tiene la necesidad de seleccionar y
contratar los servicios profesionales del personal para las intervenciones pedagogicas con
los perfiles y caracteristicas de los puestos en cada una de las intervenciones
pedagogicas propuestos por el Ministerio de Educacion en el Marco del Programa
Presupuestal 0090, 9002 y 0106 para el Afio Fiscal 2026, bajo el régimen CAS D.LEG.
1057.

ENTIDAD CONVOCANTE.
Unidad de Gestion Educativa Local de Abancay

OBJETIVOS.

v Orientar la adecuada y oportuna implementacién del proceso de convocatoria, seleccion y
contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS.

v Coadyuvar a garantizar que la seleccion del personal que prestara servicios bajo el régimen
CAS, se desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades.

BASE LEGAL.

RM N° 082-2026-MINEDU Aprobar la Norma Técnica denominada
“‘Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones
pedagodgicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales,
Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Aiio Fiscal 2026”.

Decreto Legislativo N° 1057 - que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 32513 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026”.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.

Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE de fecha 29 de
diciembre de 2017.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-2019-SERVIR-PE de fecha 06 de
marzo de 2019.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR-PE de fecha 06 de
mayo de 2020.

Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE de fecha 25
de agosto de 2022.

DS 311-2022-EF, DS 313-2023-EF Incremento, DS 265-2024-EF - Incremento
Mensual, DS 279-2024-EF - Incremento Mensual por negociacién colectiva, DS
327-2025-EF Incremento Mensual.

DISPOSICIONES GENERALES

RESPONSABILIDADES.
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+ La instancia responsable de la contratacion de personal que prestara
servicios bajo el regimen CAS, previo concurso publico, es la UGEL, a través
de sus respectivos comités.

« La UGEL Abancay deber4d cumplir con todos los procedimientos y
disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo N°1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios y su modificatoria, y en su Reglamento Aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y sus modificatorias.

« La UGEL Abancay debera cumplir con las obligaciones laborares
establecidas en el Decreto Legislativo N°1057, modificado por la Ley N°
29849.

+ EI MINEDU determina el nimero de personas a contratar para cada puesto,
de acuerdo a los criterios establecidos por las direcciones responsables de
la implementacion de las intervenciones pedagdgicas en el marco del
programa presupuestal 0090 , 106, y 9002.

+ La UGEL Abancay. Es responsable de desarrollar toda la etapa del proceso
CAS, desde los actos preparatorios hasta la suscripcion y registro de los
respectivos contratos.

+ La Referida Comision Evaluadora es responsable de garantizar que la
seleccién del personal se desarrolle de manera transparente, con equidad e
igualdad de oportunidades.

* Los perfiles de puestos del personal a ser contratado, incluida las funciones,
duracion del contrato, contraprestacion y demas caracteristicas vy
condiciones del contrato, estan detallados en el Anexo adjunto.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CONVOCATORIA.

Esta etapa del proceso CAS se desarrolla segun lo establecido en el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCN y su modificatoria (procedimiento de contratacion, etapa de
convocatoria), concordante con el Decreto Supremo N° 003-2018-TR.

Si realizada la primera convocatoria se declara desierto el proceso de contratacion,
se podra solicitar la aprobacién de un nuevo perfil exclusivamente para dicho
proceso, adjuntando el sustento respectivo. Para dicho efecto, se debe solicitar a
las Direcciones del MINEDU, responsables de las intervenciones, la aprobacion
de un nuevo perfil exclusivamente para dicho proceso, adjuntando la propuesta de
perfil y el sustento respectivo.

SELECCION.

v’ Esta etapa del proceso CAS se desarrolla segln lo establecido en el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM.

v Para los puestos del Programa Presupuestal de la 0090, 0106, 9002 la Comisién
Evaluadora en la UGEL reconocido mediante Resolucion Directoral, tiene a cargo el
proceso CAS, por lo que conforma de la siguiente manera:

COMITE PROCESO CAS N° 001-2026-UGEL AB.
Resolucion Directoral N° 0399-2024-UGEL-AB.
Presidente del Comité : Lic. Adm. GARY PERALTA CAPCHA
Miembro Titular : Abog. ELIO LOAYZA CHACON
Miembro Titular : Mag. JAVIER CHICLLA CARRASCO
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MODIFICACION CRONOGRAMA DEL PROCESO CAS N°002-2026 UGEL -

ABANCAY

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE N° DIAS
Convocatoria Pagina de 16 de febrero al | Comision de la Ugel 10
Servir 02 de marzo del

2026
Publicacién de plazas 04 al 06 de marzo | Comision de la Ugel 03
pagina web de La UGEL del 2026
Ab.
Inscripcion y 05y 06 de marzo | Postulantes/Mesa de 02
Presentacion de del 2026 Partes
Expedientes
Calificacion de 09y 10 de marzo | Comision de La Ugel 02
Expedientes del 2026
Publicacién Preliminar de | 10 de marzo del | Comisién de La Ugel 01
Cuadro de Méritos 2026
Presentacion De 11 de marzo del | Postulantes Y Mesa 01
Reclamos de Evaluacion | 2026 (08:00 am a | de Partes
De Expedientes 01:00pm)
Atencién de Reclamos 11 de marzo del | Comision de La Ugel 01
De Evaluacién de 2026 (03:00 pm a
Expedientes 05:30pm)
Publicacion de 11 de marzo del | Comision de La Ugel 01
Postulantes Aptos Para 2026
La Entrevista
Entrevista Personal por 12 de marzo del | Comision de La Ugel 01
Grupo Ocupacional 2026 (a partir de
Segun la Lista de Aptos Las 09.00 am)
para La Entrevista
Publicacién de 12 de marzo del | Comision de La Ugel 01
Resultados Finales 2026
Adjudicacion de Plazas 13 de marzo del | Area de Personal 01
en Acto Publico 2026
Posesion de Cargo 16 de marzo del | Comisién de la Ugel 01

2026
Informe Final 17 de marzo del | Comision de la Ugel 01
2026

- La presentacion de expedientes en fisico es por mesa de partes de la UGEL
Abancay, en la Av. Arenas 121. En horario: lunes a viernes de 9.00 am hasta la
1.00 pm y de 3.00 pm a 5.30 pm.
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PARA LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES.

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento a la Democracia”

- Se presentaran en copias simples y legibles (a responsabilidad del postulante). El
expediente debe contar con hojas de colores como separadores en el siguiente

orden:

1. Orden de presentacion:

1. FUT- Solicitud dirigida al Comité, precisando el cargo al que postula.

1.
1.2. Copia simple de DNI
1.

3. Formacién Profesional de acuerdo al cargo al que postula.
1.4. Experiencia Laboral General
1.5. Experiencia Laboral Especifica
1.6. Diplomados o especializacién en temas afines al Cargo al que postula.
1.7. Certificados de Capacitacion

1.8. Anexos.

NOTA: La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la
presentacion en copia simple de los siguientes documentos: Resolucion de Contrato,
Contrato con sus respectivas adendas, Constancias de prestacion de servicios y/o
Certificados de trabajo, las cuales preferentemente debera contar con las Boletas de
pago para corroborar su veracidad.

PLAZAS A CONVOCAR

CARGO INSTITUCION LUGAR CODIGO VACANTES | REMUNERACION
EDUCATIVA PLAZA

COORDINADOR(A) EDUCATIVO UNIDAD DE ABANCAY 03CAS2608457 1 3664.19

PARA EL SERVICIO EDUCATIVO GESTION

HOSPITALARIO | EDUCATIVA
LOCAL ABANCAY

ESPECIALISTA PEDAGOGICO UNIDAD DE ABANCAY 03CAS2608458 1 3364.19

PARA LA ATENCION EDUCATIVA | GESTION

EN EL SERVICIO EDUCATIVO EDUCATIVA

HOSPITALARIO | LOCAL ABANCAY

TECNICO DEPORTIVO 54004 FRAY ABANCAY 03CAS2607276 1 3464.19
ARMANDO
BONIFAZ

COORDINADOR(A) DE FRANCISCO SAN PEDRO 03CAS2603383 1 1714.19

INNOVACION Y SOPORTE MONTUFAR PINTO | DE CACHORA

TECNOLOGICO

PERSONAL DE VIGILANCIA JOSE MARIA HUANIPACA 03CAS2601232 1 1514.19
ARGUEDAS

COORDINADOR(A) DE JOSE MARIA HUANIPACA 03CAS2603378 1 1714.19

INNOVACION Y SOPORTE ARGUEDAS

TECNOLOGICO

PERSONAL DE VIGILANCIA SAYWITE CURAHUASI 03CAS2600785 1 1514.19

COORDINADOR(A) DE AGUSTIN GAMARRA 03CAS2603385 1 1714.19

INNOVACION Y SOPORTE GAMARRA

TECNOLOGICO

PSICOLOGO(A) AGUSTIN GAMARRA 03CAS2603386 1 2864.19
GAMARRA

PSICOLOGO(A) VICTOR ACOSTA CURAHUASI 03CAS2603393 1 2864.19
RIOS

COORDINADOR(A) DE TUPAC AMARU I GAMARRA 03CAS2603389 1 1714.19

INNOVACION Y SOPORTE

TECNOLOGICO

COORDINADOR(A) 54031 VIRGEN PICHIRHUA 03CAS2608571 1 2364.19

ADMINISTRATIVO(A) DE RER NATIVIDAD

COORDINADOR(A) DE RER 54031 VIRGEN PICHIRHUA 03CAS2608628 1 4964.19
NATIVIDAD

Tutor del Programa de Intervencién | PRITE 01 ABANCAY 03CAS2611607 1 3064.19

Temprana ABANCAY




&,
%'@\‘ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC
ol UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ABANCAY
APURIMAC “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento a la Democracia”

Tutor del Programa de Intervencion | PRITE 02 CURAHUASI 03CAS2611608 1 3064.19
Temprana CURAHUASI
EDUCADOR (A) MUSICAL 01 PIERRE ABANCAY 03CAS2611585 1 2564.19
ESPECIALIZADO DE FRANCOIS JAMET
ORQUESTANDO EBE
INTERPRETE DE LENGUA DE 01 PIERRE ABANCAY 03CAS2611586 1 1864.19
SENAS PERUANA FRANCOIS JAMET
MODELO LINGUISTICO DE 01 PIERRE ABANCAY 03CAS2611587 1 1514.19
LENGUA DE SENAS PERUANA FRANCOIS JAMET
Personal Especializado en el 01 PIERRE ABANCAY 03CAS2611589 1 3064.19
Servicio CEBE FRANCOIS JAMET
Personal Especializado en el 07 CURAHUASI 03CAS2611590 1 3064.19
Servicio CEBE
Personal Especializado en el 11 SANT GERMA ABANCAY 03CAS2611588 1 3064.19
Servicio CEBE JAUME HILARI

BARBAL LA SALLE
Personal Especializado en el 12 ABANCAY 03CAS2611591 1 3064.19
Servicio CEBE
COORDINADOR(A) TUPAC AMARU I GAMARRA 03CAS2608566 1 2364.19
ADMINISTRATIVO(A) DE RER
COORDINADOR(A) DE RER TUPAC AMARU I GAMARRA 03CAS2608624 1 4964.19
COORDINADOR(A) DE RER IGNACIO BEDIA HUANIPACA 03CAS2608668 1 4964.19

GUILLEN
COORDINADOR(A) IGNACIO BEDIA HUANIPACA 03CAS2608679 1 2364.19
ADMINISTRATIVO(A) DE RER GUILLEN
COORDINADOR(A) DE RER CCOLLPA CURAHUASI 03CAS2608747 1 4964.19
COORDINADOR(A) CCOLLPA CURAHUASI 03CAS2608929 1 2364.19
ADMINISTRATIVO(A) DE RER

NOTA: Los montos mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicabledtrabajador.

Precisiones adicionales, si hubiera algunas renuncias con posterioridad a la
adjudicacién de las plazas se realizara una nueva convocatoria.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.
1. Esta etapa del proceso CAS se desarrolla segun lo establecido en el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, aprobado mediante el Decreto Supremo N” 075-2008-PCM.

2. Una vez suscrito los contratos, la UGEL- Abancay ingresara al registro de Contratos Administrativos de
Servicios de la entidad, asi como en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.

3. La UGEL- Abancay cuando hayan culminado el proceso CAS debera registrar los datos laborales
del personal contratado en el Sistema de Administracion y Control de Plazas NEXUS vy el
AIRHSP.

PRORROGAS Y RENOVACION DE CONTRATOS.

a) Conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, no
corresponde renovar contrato cuando se modifican las funciones, cargo o contraprestacion
del puesto, debiendo, desarrollarse para estos casos necesariamente una nueva
convocatoria a concurso publico.

b) Para la procedencia de la prérroga o renovacién de un contrato CAS, el personal contratado
debera ser evaluado en el desempefio de sus funciones y obtener un resultado favorable.
Dicha evaluacién esta a cargo de los directivos o jefes de quien dependa el personal CAS,
quienes elaboraran sus respectivos informes y los pondran en conocimientos de la Oficina de
Recursos Humanos o los que hagan sus veces para tramitar las prorroga o renovacion de los
contratos CAS o, en su defecto, informar sobre la no prérroga o renovacion, debiendo
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cumplirse con los plazos establecidos en el articulo 5 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

De la vigencia, jornada maxima y evaluacion de desempefio.

1. El contrato administrativo de servicios tendra una duracion de tres (3) meses, pudiendo ser
renovado o prorrogado sin exceder el afio fiscal conforme Decreto Legislativo N° 1057,
previa evaluacion de desempefio laboral.

2. El numero de horas semanales de prestacion de Servicios no podrd exceder de cuarenta y
ocho horas semanales, segun lo establecido en el literal b) del articulo 6° de la Ley N° 29849.

3. El control diario de las horas efectivas de trabajo del personal contratado sera realizado por el
jefe superior inmediato del servidor, el cual debera ser remitida a la UGEL- Abancay, para
su sistematizacion.

4. La evaluacion del desempefio del personal contratado sera realizada por el jefe superior
inmediato del servidor.

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION. Los criterios de evaluacion dentro del
proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntaje, distribuyéndose de esta

manera:

CRITERIOS DE EVALUACION

EVALUACIONES PESO PUNTAJE | PUNTAJE
FASE DE EVALUACION CURRICULAR 60% MINIMO MAXIMO
Formacion Académica/Profesional 20

Experiencia General 15

Experiencia Especifica/ Contrato de Trabajo 15

Cursos y Estudios de Especializacion

Certificados de Capacitacion afines al cargo 5

Diplomados/Especializacion afines al cargo 5

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 60%

ENTREVISTA PERSONAL

Conocimientos para el Puesto 20

Habilidades o Competencias 20

PUNTAJE TOTAL DE ENTREVISTA 40%

PUNTAJE TOTAL 100%

Abancay, marzo del 2026.
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ANEXOS
DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION
R o
|dentificado (a) con D.NLL N® ... RUC N° ., , y con domicilio actual
<Y P , correo eleCtrONICO. ... i y
teléfono......................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Cumplir con los requisitos de formacion y especificos para la modalidad, nivel o ciclo y
NO Sl area curricular o campo de conocimiento a la que postulo, los mismo que se acreditan
ante el comité.

NO Sl Tener buena conducta.

MO Sl Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia.

NO S| Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave bajo cualquier marco
normativo, en los Gltimos cinco afios.

NO Sl Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcidn publica.

NO S| Haber sido condenado por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la

libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de trafico de drogas.

Haber sido condenado en cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 y la Ley

NO S| N® 30794,
Estar comprendido en los delitos detallados en el articulo 2 de |la Ley N°30901, Ley que

NO S| implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacion definitiva para
desempefiar actividad, profesion, ocupacion u oficio que implique el cuidado, vigilancia o
atencion de nifias, nifios o adolescentes.

NO 3| Te.ner_ una medida de separacion preventiva de una IE al momento de la postulacién o
adjudicacion.

NO S| Ser peruano de nacimiento, de estar postulando a una vacante en una |IE ubicada en zona
de frontera.

MO Sl La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto en copia simple.

Doy a conocer y autorizo! al Jefe de personal, al comité o al director/a de la IE, a ser notificado/a a través
del correo electronico y teléfono sefialado en la presente, del resultado de la evaluacidn o la propuesta
para acceder a una plaza de contrato docente.

Firmo la presente declaracidn de conformidad y en caso de resultar falsa la informacién que proporciono,
me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras
normas legales convexas, autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la informacién
declarada en el presente documento.

Dadoenlaciudad de.................. alos........ dias del mes de............ del 20....
.............. : F|rma) T
DNLE o, (indice derecho)

tLey N° 29733 Ley de Proteccion de Datos, Titulo | articulo 5 Principio de consentimiento



2

%‘@‘ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC
Lol UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ABANCAY
APURIMAC “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento a la Democracia”
’ ANEXO 6
DECLARACION JURADA DE REGISTRO REDAM, (REDECI), (RNSSC) y DELITO DOLOSO.

T
|dentificado (a) con D.N.L No : y domicilio actual
BNt

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO Sl Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos

NO Sl
en Agravio del Estado (REDECI)

Contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judical
NO Sl inscrita o no en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.(RNSSC)

NO Sl No tener condena por delito doloso y/o con sentencia firme

En caso de haber marcado (Sl) para el caso de estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM), me comprometo a suscribir y presentar ante la UGEL en el lapso no mayor de 3
dias la autorizacion para el descuento por planilla de mis remuneraciones hasta la cancelacion del
citado registro, el no cumplimiento es causal para la resolucion de contrato.

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG, y en caso de
resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la
LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales convexas, autorizando a efectuar la
comprobacion de la veracidad de la informacién declarada en el presente documento.

Dadoenlaciudadde................... alos........ dias del mes de............ del 20.....

(Firma) Huella digital
DN e, (indice derecho)
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ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

T
Identificado (@)  con D.N.L N : y  domicilio  actual
BNt

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,

NO | SI | vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la

UGEL o miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como SI, sefiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o

unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Dadoenlaciudadde................... alos........ dias del mes de............ del 20.....

.............. ( F|rma) el digi
DNL o, (indice derecho)
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ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

D o
identificado con DNIN® .........coovviiiininnn, con direccion domiciliaria:.........coveeveeeeeeie e
......................................................... en el Distrito: .......c.coeeeee  Provincia: oo
Departamento.............ccccevviiviiiiiiiiiinn

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(NO) (SI) Tener conocimiento que ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un
empleo o cargo publico remunerado, (*con excepcion de uno mas por funcion docente, de acuerdo a lo
sefialado en el numeral 13.2 de la norma técnica).

(NO) (Sl) Percibir otra remuneracion a cargo del Estado

En el caso de haber marcado como Sl sefiale lo siguiente.

Nombre de la Institucion por la que
percibe remuneracibn a cargo del
Estado:

Cargo que ocupa:

Condicién Laboral:

Horario Laboral:

Direccién de la institucion:

(NO) (SI) Tener incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral.

Dadoenlaciudadde................... alos........ dias del mes de............ del 20......
Firma
DNI
Huella

*Art. 40° de la Constitucién Politica del Peru y articulo 3 de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo
Publico.

La informacién contenida en la presente declaracién jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la
UGEL, a fin de corroborar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.
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%b«% DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC
TNV UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ABANCAY
APURIMAC “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento a la Democracia”
ANEXO 9
DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES - LEY N° 28991
(ART. 16), D.S 009-2008-TR, D.S 063-2007-EF
Y 0, i identificado con DNIN® .......ovveeeiiiiiinnnn,
condomicilioenla ...........ccovvviiiiiiiiiiii e RUCNO. ...
DECLARO BAJO JURAMENTO:

(SI) me encuentro afiliado(a) al siguiente Sistema Pensionario:

|:| SNP (Sistema Nacional de PensioneSD SPP (Sistema Privado de Pensiones)
Integra Profuturo
Habitat [ ] Prima [ ]
CUSPP:

Fecha Afiliacion:
No estar afiliado a ningun sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:
() Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

() Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Dadoenlaciudadde............ccoeenne... alos........ diasdelmesde.................. del 20.........

Huella

Declaro tener conocimiento de los alcances, del TUO de la LPAG, la informacién que consigno en el

presente documento es real y veraz, en caso de detectarse fraude o falsedad, me someteré a la sancién
que establece la Ley.



