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APU RIMAC

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ABANCAY
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

BASES DE LA CONVOCATORIA 02-2026-/AGP- UGEL ABANCAY

PARA ACCEDER A CONTRATO EN PLAZAS VACANTES DE TECNICO
DEPORTIVO EN CUMPLIMIENTO A LA RVM.N°067-2021- MINEDU PARA
EL ANO FISCAL 2026 DE LA UGEL ABANCAY.

FINALIDAD.
La Unidad de Gestién Educativa Local de Abancay, tiene la necesidad de seleccionar y
contratar los servicios profesionales del personal de técnico deportivo para el Aio Fiscal
2026, bajo el régimen de la ley 30328. Con el siguiente detalle:

Codigo Institucién | nivel Cédigo de plaza | cargo Jornada
modular educativa laboral
0201020 Mercedes Primaria 03EVE2619343 TECNICO 30

DEPORTIVO
OBJETIVOS.

v" Orientar la adecuada y oportuna implementacién del proceso de convocatoria, seleccion y
contratacion de TECNICO DEPORTIVO

v Coadyuvar a garantizar que la seleccién del personal que prestara servicios se desarrolle
de manera transparente y en igualdad de oportunidades.

BASE LEGAL.

RVM N° 067-2021-MINEDU “Aprobar la Norma Técnica denominada
“‘Disposiciones que regulan la contratacion de técnicos deportivos en las
instituciones educativas publicas de la Educacion Basica Regular seleccionadas,
para la implementacién de los Talleres deportivos — recreativos”

DISPOSICIONES GENERALES
RESPONSABILIDADES.

* Lainstancia responsable de la contratacién de Técnico deportivo que prestara
servicios bajo la ley 30328, previo concurso publico, es la UGEL, a través de
sus respectivos comités.

* La UGEL Abancay deberda cumplir con todos los procedimientos y
disposiciones establecidas en la norma técnica que es aprobado por RVM N°
067-2021-MINEDU

+ La UGEL Abancay. es responsable de desarrollar toda la etapa del proceso
de seleccion, desde los actos preparatorios hasta la suscripcion y registro de
los respectivos contratos.

+ La Referida Comision Evaluadora es responsable de garantizar que la
seleccion del personal se desarrolle de manera transparente, con equidad e
igualdad de oportunidades.

* Los perfiles de puestos del personal a ser contratado, incluida las funciones,
duracién del contrato, contraprestacion y demas caracteristicas y condiciones
del contrato, estan detallados en el anexo adjunto.
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CONVOCATORIA.
Esta etapa del proceso se desarrolla segun lo establecido porla RVM N° 067-
2021-MINEDU

Comité de contratacion
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CRONOGRAMA DE PROCESO DE CONTRATO PARA ACCEDER A PLAZAS DE
TECNICOS DEPORTIVOS EN CUMPLIMIENTO A LA RVM.N°067-2021- MINEDU

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE N° DIAS
Convocatoria y Del 13 al 16 de | Comision de la 02
publicacién de plazas marzo del 2026 | UGEL

vacantes

Inscripcion y 13 al 16 de marzo | Postulantes/Mesa de 02
Presentacion de del 2026 Partes

Expedientes

Evaluacion de 13 al 16 de marzo | Comisién de La UGEL 04
Expedientes del 2026

Publicacion Preliminar de |16 de marzo del 2026| Comision de La UGEL 01
Cuadro de Méritos (8 p.m.)

Presentacion De Presentacion de | Postulantes Y Mesa 01

reclamos el 17 de Partes
(hasta las 5.30

pm)

Reclamos de Evaluacion
De Expedientes

18 de marzo del
2026

Atencion de Reclamos Comisién de La UGEL 01
De Evaluacion de

Expedientes

18 de marzo del | Comision de La UGEL 01
2026 (1.00

pm)

Publicacién de
Postulantes Aptos Para
La Entrevista

18 de marzo del | Comisiéon de La UGEL 01
2026 (a partir de

Las 03.00 pm)

Entrevista Personal
Segun la Listade
Aptos.

19 de marzo del
2026 (9 a.m.)

19 de marzo del
2026 (10.30 a.m)

Publicacion de Comision de La UGEL 01

Resultados Finales

Adjudicacioén de Plazas
en Acto Publico en la
UGEL Abancay y
emision de oficios.

Posesién de Cargo

Comision de La UGEL 01

20 de marzo del | Comisién de La UGEL 01

2026

20 de marzo del
2026

Informe Final Comision de La UGEL 01

- La presentacién de expedientes en fisico es por mesa de partes de la UGEL
Abancay, en la Av. Arenas 121. En horario: lunes a viernes de 9.00 am hasta la

1.00 pm y de 3.00 pm a 5.30 pm. Sabados hasta la 1.00 p.m
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PARA LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES.

- Se presentaran en copias simples y legibles (a responsabilidad del postulante). El
expediente debe contar con hojas de colores como separadores en el siguiente
orden:

1. Orden de presentacién:

1.1. FUT- Solicitud dirigida al Comité, precisando el cargo al que postula.
1.2. Copia simple de DNI

1.3. Formacioén Profesional de acuerdo con el cargo al que postula.

1.4. Experiencia Laboral General

1.5. Experiencia Laboral Especifica

1.6. Certificados de Capacitacion

1.7. Participacion en programas de educacion fisica (segun ficha de evaluacion)
1.8. Anexos.2,6,7y8

NOTA: La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la
presentacion en copia simple de los siguientes documentos: Resolucion de Contrato,
Contrato con sus respectivas adendas, Constancias de prestacion de servicios y/o
Certificados de trabajo, las cuales debera contar obligatoriamente con las boletas
de pago o constancias de pagqo o recibo por honorarios de los meses
indicados.

EXPEDIENTE: DEFID2021-INT-0007892

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado del Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por
el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:

http://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_3/VDD_ConsultaDocumento.aspx e ingresando la siguiente clave: 6FC989



http://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_3/VDD_ConsultaDocumento.aspx
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Resolucion Viceministerial
N° 067-2021-MINEDU

Lima, 11 de marzo de 2021

VISTOS, el Expediente N° 0007892-2021, los informes N° 0009-2021-

MINEDU/VMGP-DIGEBR-DEFID-FOGL y N° 0011-2021-MINEDU/VMGP-
DIGEBR-
DEFID-FOGL de la Direccion de Educacién Fisica y Deporte, el Informe N°
00151- 2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP de la Unidad de Planificacion y
Presupuesto, el Informe N° 00316-2021-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina
General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
establece que el Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional
que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacién,
recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, conforme a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la
precitada Ley, es funcién del Ministerio de Educacion, definir las politicas
sectoriales de personal, programas de mejoramiento del personal directivo,
docente y administrativo del sector e implementar la Carrera Publica
Magisterial;

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, L ey de Reforma Magisterial,
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de
contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefala que el contrato de
servicio docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial, tiene por finalidad
permitir la contratacidon temporal del profesorado en instituciones educativas
publicas de educacion basica y técnico productiva. Asimismo, establece que,
mediante decreto supremo, refrendado por el Ministro de Educacion, se regula
el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones en el marco

EXPEDIENTE: DEFID2021-INT-0007892

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado del Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por
el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:

http://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_3/VDD_ConsultaDocumento.aspx e ingresando la siguiente clave: 6FC989
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del Contrato de Servicio Docente; asi como las caracteristicas para la
renovacion de este;

EXPEDIENTE: DEFID2021-INT-0007892

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado del Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por
el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:

http://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_3/VDD_ConsultaDocumento.aspx e ingresando la siguiente clave: 6FC989
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Que, mediante el articulo 1 del Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se
aprueba, la “Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las
contrataciones de profesores y las caracteristicas para su renovacion, en el marco del
Contrato de Servicio Docente en educacién basica, a que hace referencia la Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”;

Que, adicionalmente, el numeral 13.10 de la referida Norma Técnica, sefala que
el proceso de contratacion docente para las intervenciones o acciones pedagdgicas a
cargo del Ministerio de Educacién no regulados en dicha Norma Técnica, se rigen por
las disposiciones especificas que se emitan para cada caso;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 015-2017-MINEDU, se
aprueba la norma técnica denominada “Normas para la implementacion de los talleres
complementarios de las iniciativas pedagdégicas “‘EXPRESARTE”, “ORQUESTANDO” y
“TALLERES DEPORTIVO — RECREATIVOS”, estableciendo el sub numeral 6.3.1 del
numeral 6.3 y el numeral 7, que los técnicos deportivos son personas encargadas de
desarrollar los talleres complementarios deportivos — recreativos sobre actividad fisica,
deporte y recreacién; en los nucleos de formacién, y que el procedimiento para su
contratacion se establece en las normas que para tal efecto apruebe el Ministerio de
Educacion;

Que, en el marco de las disposiciones legales antes sefialadas, mediante el
Oficio N° 00119-2021-MINEDU/VMGP-DIGEBR, la Direcciéon General de Educacion
Basica Regular remite al Despacho Viceministerial de Gestion Pedagdgica el Informe N°
0009-2021-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DEFID-FOGL complementado con el Informe N°
0011-2021-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DEFID-FOGL, elaborados por la Direccion de
Educacion Fisica y Deporte, a través de los cuales se sustenta la necesidad de aprobar
el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan la contratacion de
Técnicos Deportivos en Instituciones Educativas Publicas de los Niveles de Educacion
Primaria y Secundaria de la Educacién Basica Regular para la implementacion de los
Talleres Deportivos—Recreativos”, el cual tiene como objetivo establecer disposiciones
para efectuar la contratacion de técnicos deportivos en las instituciones educativas
publicas de los niveles de Educacion Primaria y Secundaria de la Educacion Basica
Regular, con el proposito de garantizar la promocion de la practica de disciplinas
deportivas y/o paradeportivas en el nivel escolar;

Que, mediante el Informe N° 00227-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad
de Planificacién y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto,
dependiente de la Secretaria de Planificacion Estratégica, considera factible continuar
con el tramite de la resolucion que aprueba el referido documento normativo; por cuanto
se encuentra alineado con los documentos de planificacion estratégica e institucional
del Sector Educacion y desde el punto de vista presupuestal no irroga gastos al Pliego
010: Ministerio de Educacion, toda vez que la totalidad de los recursos se encuentran
programados en el Presupuesto Institucional de Apertura 2021 de los Pliegos de los
Gobiernos Regionales y Unidades Ejecutoras de Educacion de Lima Metropolitana;

Que, asimismo, con Informe N° 00316-2021-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina
General de Asesoria Juridica opina que la aprobacion del precitado documento
normativo referido resulta legalmente viable, sugiriendo proseguir el tramite
correspondiente para su aprobacion;

EXPEDIENTE: DEFID2021-INT-0007892

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado del Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por
el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:

http://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_3/VDD_ConsultaDocumento.aspx e ingresando la siguiente clave: 6FC989
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Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N° 571-2020-MINEDU, se delega en la Viceministra de Gestién Pedagdgica
del Ministerio de Educacion, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y aprobar
los actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los Documentos
Normativos del Ministerio de Educacién en el ambito de su competencia conforme a lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacion, modificada por la Ley N° 26510; en la Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones; en el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU; vy, en virtud de las facultades delegadas mediante
Resolucion Ministerial N° 571-2020-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el documento normativo denominado “Disposiciones que
regulan la contratacion de Técnicos Deportivos en Instituciones Educativas Publicas de
los Niveles de Educaciéon Primaria y Secundaria de la Educacion Basica Regular para la
implementacion de los Talleres Deportivos—Recreativos”, la misma que, como anexo,
forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y sus anexos, en
el Sistema de Informacién Juridica de Educacién (SIJE), ubicado en el portal institucional
del Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacion de la
presente resolucion en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

(Firmado digitalmente)
KILLA SUMAC SUSANA MIRANDA TRONCOS
Viceministra de Gestion Pedagégica

Firnado digitalmente por:

MIRANDATRONCOS Killa

Surmnac Susana FALU 20131370888

hard Fimnado digitalmente por:

FIRMA hiotive: Soy el autor del DELGADO DIAZ Mora FAL
DIGITAL | jocumento 20131370008 soft

Fecha: 11/03/2021 18:03:22-0500 Wiotivo: Doy W° B°
Fecha: 11/03/2021 17:13:58-0500

Firnado digitalmente por:

DIAZ GARCIA Monica Maria

FALI 20131370998 hard

Wativa: Doy W™ B®

Fecha: 11/03/2021 10:18:17-0500

EXPEDIENTE: DEFID2021-INT-0007892

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado del Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por
el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:

http://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_3/VDD_ConsultaDocumento.aspx e ingresando la siguiente clave: 6FC989



http://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_3/VDD_ConsultaDocumento.aspx
http://www.gob.pe/minedu)

%‘@@ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC
GGGGG il UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ABANCAY
APURIMAC “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

«‘cunlg < -
80 PERU | Ministerio
% de Educacion

Documento Normativo

“DISPOSICIONES QUE REGULAN LA
CONTRATACION DE TECNICOS DEPORTIVOS
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE
LOS NIVELES DE EDUCACION PRIMARIA Y
SECUNDARIA DE LA EDUCACION BASICA
REGULAR PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS
TALLERES DEPORTIVOS-RECREATIVOS”

Firnado digitalmente por:
ZEGARRA PRESSER Carlos
Erick FAL 20131370098 hard
itiva: Doy W™ B®

Fecha: 11/03/2021 19:53:24-0500
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DOCUMENTO NORMATIVO “DISPOSICIONES QUE REGULAN LA

CONTRATACION DE TECNICOS DEPORTIVOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DE LOS NIVELES DE EDUCACION PRIMARIAY SECUNDARIA DE LA

2.1
22
23
24

3.1
3.2
3.3
34
3.5
3.6

3.7
3.8

3.9

3.10

3.1

3.12

3.13

EDUCACION BASICA REGULAR PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS

TALLERES DEPORTIVOS-RECREATIVOS”
OBJETIVO

Establecer disposiciones para efectuar la contratacién de Técnicos Deportivos en las
instituciones educativas publicas de los niveles de Educacion Primaria y Secundaria
de la Educacion Basica Regular en el marco de la implementacion de los talleres
complementarios “Talleres Deportivos-Recreativos”, con el propésito de garantizar
la promocién de la practica de disciplinas deportivas y/o paradeportivas en el nivel
escolar.

AMBITO DE APLICACION

Ministerio de Educacion.

Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces.

Unidades de Gestién Educativa Local.

Instituciones Educativas Publicas de los niveles de Educacion Primaria y Secundaria
de la Educacién Basica Regular focalizadas con plazas de Técnicos Deportivos en el
afio que corresponda.

BASE NORMATIVA

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion y modificatorias.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y modificatorias.

Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones.

Ley N° 30432, Ley que promueve y garantiza la practica del deporte y la Educacion
Fisica en los diferentes niveles de la Educacion Basica Publica.

Ley N° 30832, Ley que aprueba la incorporacion de los estudiantes con
discapacidad en las actividades de promocién de la actividad fisica y deportiva.
Ley N2 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal 2021.
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma que regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y
su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en la educacion basica,
a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones”.

Decreto Supremo N° 343-2020-EF que fija la Remuneracién integra Mensual
correspondiente a la Primera Escala Magisterial de la Carrera Publica Magisterial, la
remuneracion mensual del profesor contratado en el marco de la Ley N° 30328, el
monto de asignacion por jornada de trabajo adicional, y autorizan Transferencia

Firmade digitalmente por:
ZEGARRAPRESSER Carlos
Erick FAL 20131370088 hard

hativa: Doy w® B®

Fecha: 11/03/2021 10:53:88-0500
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3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020 a favor de
los Gobiernos Regionales.

Resolucién Ministerial N° 034-2015-MINEDU, que aprueba el Plan Nacional de
Fortalecimiento de la Educacion Fisica y el Deporte Escolar.

Resolucién Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional
de la Educacion Basica.

Resolucién Ministerial N° 241-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan la aplicacion de la Ley N° 29988 y su
Reglamento en el Minedu, DRE y UGEL".

Resolucién de Secretaria General N° 015-2017-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica “Normas para la Implementacién de los talleres complementarios de las
iniciativas pedagégicas “EXPRESARTE”, “ORQUESTANDO” y “TALLERES
DEPORTIVO — RECREATIVOS” o la que la reemplace.

Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afo Escolar en Instituciones
Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica, para el afo
correspondiente.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias,
conexas o aquellas que las sustituyan

4,

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8

4.9

4.10
4.1
4.12

5.1.

GLOSARIO DE TERMINOS Y SIGLAS

CONADIS: Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad.
DEFID: Direccion de Educacion Fisica y Deporte.

DIGEBR: Direccién General de Educacion Basica Regular.

DIGEDD: Direccion General de Desarrollo Docente.

DITEN: Direccion Técnica Normativa de Docentes.

DRE: Direccion Regional de Educacion, o la que haga sus veces.

DRELM: Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana.

Il.EE.: Instituciones Educativas Publicas de los niveles de Educacion Primaria y
Secundaria de la Educacion Basica Regular focalizadas como nucleos de formacion
de los “Talleres Deportivo - Recreativos”.

Minedu: Ministerio de Educacion.

NEXUS: Sistema de Control y Administracion de Plazas — NEXUS a cargo de DITEN.
RIM: Remuneracion Integra Mensual

UGEL: Unidad de Gestién Educativa Local.

DESARROLLO DEL DOCUMENTO NORMATIVO
Il.EE.

Para efectos del presente documento normativo, son las Instituciones Educativas
Publicas de los niveles de Educacion Primaria y Secundaria de la Educacién Basica
Regular focalizadas de los Talleres Deportivo-Recreativos, comprendidas en el
Padron de Instituciones focalizadas con plazas de técnicos deportivos para el ano
que corresponda; donde se desarrollan actividades de formacién deportiva para
estudiantes mediante la promociéon de la practica de disciplinas deportivas y/o
paradeportivas.

El desarrollo de los citados talleres estara a cargo de los técnicos deportivos, quienes
desarrollan actividades de promocion y formaciéon deportiva.
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5.2. De las Plazas Vacantes

5.2.1.

522

5.2.3.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

54.

54.1.

54.2.

54.3.

54.4.

5.4.5.

El Minedu determina las plazas vacantes de Técnicos Deportivos sujetas a
concurso debiendo considerarse el “Padréon de IL.EE. focalizadas con plazas de
técnicos deportivos” aprobadas para el afo que se realiza la convocatoria.
Las plazas vacantes de Técnicos Deportivos tienen asignadas necesariamente
un codigo unico, generado por el Sistema de Administracion de Plazas — NEXUS,
el cual debe figurar obligatoriamente en las resoluciones que se emitan para la
contratacion. Son nulas las adjudicaciones y actos resolutivos que se generen
sin el respectivo cédigo de plaza activo en el sistema Nexus.

El Jefe del Area de Gestién Institucional de la UGEL o quien haga sus veces,
verifica la existencia de las plazas vacantes, asi como la disponibilidad
presupuestal, procediendo a la certificacion correspondiente.

De la convocatoria y publicacién de las plazas vacantes

La UGEL mediante el Comité de Evaluacién, segun las normas y documentos
normativos vigentes, convoca a concurso publico las plazas de Técnicos Deportivos
de su jurisdiccion, publica las plazas vacantes y el cronograma de actividades de
acuerdo a la modalidad establecida. La publicacion de plazas vacantes se realiza
en el portal institucional, pizarras, carteles u otros medios de comunicacion.

La convocatoria al concurso es efectuada por las UGEL a través de su portal
institucional, paneles y medios de comunicacion establecidos en la entidad.
Realizada la convocatoria, la UGEL debe difundir la misma a través de paneles
informativos y los medios de comunicacion masivos a su alcance. El anuncio de la
convocatoria comprende como minimo la informacién siguiente:

El cronograma del concurso

Las plazas puestas a concurso

Fecha de presentacion de expedientes

Fecha de revisién de expedientes

Publicacién del cuadro de prelacion de los postulantes al concurso
Presentacion y absolucion de reclamos

Publicacién final de resultados

Fecha de adjudicacion

S@ 000 T

Comité de Evaluacion

El Comité de Evaluacion se conforma mediante resolucion directoral de la UGEL

(que tenga calidad de Unidad Ejecutora), el mismo que cumplira funciones durante

todo el proceso de contratacién de Técnicos Deportivos.

El Comité de Evaluacién estara conformado por:

a. ElJefe del Area de Gestién Pedagégica o quien haga sus veces, quien lo
preside.

b. Un Especialista de Educacion Fisica o quien haga sus veces, quien actia
como Secretario Técnico.

c. ElJefe del Area de Recursos Humanos o quien haga sus veces.

No pueden ser miembros del Comité de Evaluacion, los servidores que se

encuentran cumpliendo sancion administrativa, ni los que se encuentren en uso de

vacaciones o licencia.

Los miembros del Comité de Evaluacién que tuvieran relacion de parentesco hasta

el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con algunos de los

postulantes, deben abstenerse de participar en el proceso de evaluacion.

En caso de renuncia y/o resolucion de contrato de un Técnico Deportivo, el Comité

de Evaluacion debe considerar el orden de cuadro de méritos final, para
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5.4.6.

54.7.

5.5.

5.5.1.

5.5.2.

fines de adjudicacion de la plaza que quede vacante. En caso no se cuente con
mas postulantes en el cuadro de méritos final, el Comité debe convocar a un
proceso de evaluaciéon excepcional, segun el numeral 5.7.2. del presente
documento normativo.

El comité lleva el proceso de contratacion de forma presencial y excepcionalmente
lo llevara a cabo de forma virtual. En caso de llevarlo de forma virtual, deberd
considerar lo siguiente:

a) La DRE o UGEL asegura los medios virtuales o no presenciales para el proceso
de contratacion de técnicos deportivos, a través del cual los postulantes podran
presentar su expediente y los reclamos respectivos, de ser el caso

b) Asimismo, la DRE o UGEL, determina la pagina web, red social, aviso escrito,
radio, entre otros de acuerdo a su contexto, por medio del cual se comunicara
las decisiones y actividades a desarrollar.

c) Cada UGEL debe generar las condiciones de trabajo remoto del personal a su
cargo.

d) La excepcionalidad para llevar a cabo el proceso de contratacién de técnicos
deportivos, a través de medios virtuales, no exime la aplicacién del control posterior
contemplado en el numeral 1.16 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la
LPAG.

Son funciones del Comité de Evaluacion:

a. Garantizar la publicacién de las plazas vacantes.

b. Elaborar y publicar el cronograma de actividades para el proceso de
contratacion, en los medios de comunicacion establecidos por la UGEL, de
acuerdo a la modalidad de proceso que se determine segun lo especificado en
el numeral 5.4.6. del presente documento normativo,

c. Velar por el cumplimiento del presente documento normativo.

d. Evaluar los expedientes, debiendo emplear la Ficha de Evaluacion
Curricular (Anexo 3), corroborando la veracidad de los mismos.

e. Elaborar y publicar el cuadro de prelacién de los postulantes al concurso.

f.  Atender y resolver los reclamos presentados por los postulantes.

g. Excluir del concurso al postulante o postulantes que consignen datos y/o
documentos falsos, levantando el acta correspondiente e informando a la
UGEL para las acciones del caso.

h. Participar de la adjudicacién de plazas vy, elaborar las respectivas actas del
proceso de contratacion y el informe final dirigido a la UGEL, precisando el
puntaje alcanzado por cada postulante, el mismo que debe ser publicado en la
pagina web institucional de la UGEL y en los paneles de cada UGEL.

i. Remitir copia del informe final a la DRE y DEFID para conocimiento y fines
necesarios, dentro de las 24 horas de culminado el proceso de contratacion.

j. El Comité de Evaluacion ejerce funciones hasta culminar el proceso de

evaluacion, con la presentacion del informe final.
De laInscripcion de los postulantes

De acuerdo a la modalidad establecida por la UGEL, la inscripcion de los
postulantes es voluntaria, gratuita y se realiza en la UGEL que estos elijan. Para el
caso de las UGEL que no tienen la condicion de Unidad Ejecutora, podran
inscribirse en la Unidad Ejecutora de la que dependen o en las Unidades Operativas
siempre que cuente con la resolucién que delegue dichas funciones, emitida por la
Unidad Ejecutora a la que pertenece.

Los expedientes son presentados en la Oficina de Tramite Documentario de la
UGEL correspondiente, debidamente foliados, o de forma virtual segun la
modalidad y medios establecidos para el proceso y conforme al numeral 5.4.6.
del presente documento normativo.
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5.5.3.
5.5.4.

5.5.5.

5.5.6.

55.7.

5.6.

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

Cerrada la inscripcién del concurso, no se pueden agregar nuevos documentos.
Para participar en el proceso, los postulantes deberan acreditar los requisitos
minimos sefialados en el presente documento normativo (Anexo 1).

El postulante segun la modalidad establecida para el proceso, al momento de

inscribirse en caso de ser presencial debe presentar necesariamente en un félder

manila, tamafio A-4, y en el caso de modalidad virtual presentara un archivo pdf
conteniendo, en el orden que se indica, el Formulario Unico de Tramite — FUT,

Documento de Identidad y los siguientes documentos:

a. Copia simple del titulo de profesor de Educacién Fisica o de licenciado en
Educacion Fisica.

b. Curriculum Vitae documentado.

c. Declaracién Jurada de acuerdo al formato vigente en la UGEL para la
contratacion docente.

d. Copia simple del certificado de discapacidad otorgado por los médicos
certificadores registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
— IPRESS publicas, privadas y mixtas a nivel nacional, o por las Brigadas
Itinerantes Calificadoras de Discapacidad (BICAD) a cargo del Ministerio de
Salud; o en su defecto, la Resoluciéon de Discapacidad emitida por el Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), en
caso corresponda.

e. Copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso
corresponda.

f. Copia simple de la acreditacion vigente emitida por el Instituto Peruano del
Deporte, que acredite la condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel, en caso
corresponda.

g. Declaraciones Juradas de acuerdo a los Anexos 2, 6, 7, 8, 9 y 10 del presente
documento normativo.

El postulante es responsable de la veracidad de sus datos personales para efectos

de la inscripcion y de los errores u omisiones en esta. Toda informacién ingresada

por el postulante tiene caracter de declaracién jurada. Esta informacion es
corroborada en el proceso de adjudicacion de vacantes, solo respecto de los
postulantes que hayan logrado acceder a la vacante.

El Comité de Evaluacién en coordinacién con el Area de Recursos Humanos

(RR.HH) consultara obligatoriamente el Registro Nacional de Sanciones contra

Servidores Civiles — RNSSC.

Adjudicacion y emision de resoluciones

La adjudicacién se realiza en acto publico en cada UGEL, en forma presencial o
virtual, segun lo regulado en el numeral 5.4.6. del presente documento
normativo, en fecha y hora establecida en el cronograma, en estricto orden de
prelacion, considerando necesariamente el cumplimiento de los requisitos minimos
establecidos en el presente normativo. La adjudicacion se llevara a cabo con el
numero de postulantes inscritos, hasta cubrir el nUmero total de plazas puestas a
concurso. Se registra de acuerdo al Anexo 5.

En caso el docente no pueda asistir a la adjudicacion, puede acreditar a un
representante mediante un poder con firma legalizada ante notario publico, quien
elige la plaza, presenta los documentos exigidos para el proceso de adjudicacion y
recibe el Acta de Adjudicacion.

El Comité verificara que el docente en cumplimiento de las disposiciones para la
doble percepcion acredite documentadamente, adicionalmente al Anexo 08, que no
existe incompatibilidad horaria ni de distancia para el ejercicio de la funcién de
técnico deportivo, aun cuando el servicio se preste en la misma entidad.
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5.6.4. Concluida la adjudicacién, el Comité remite a la UGEL los expedientes de las plazas
adjudicadas con la respectiva copia del Acta de Adjudicacién, asi como el informe
final del proceso de contratacién docente, anexando toda la documentacion
generada en el mismo.

5.6.5. La UGEL una vez recibidos los expedientes de las plazas adjudicadas, son
responsables de emitir dentro del plazo establecido en el cronograma, las
resoluciones que aprueben los contratos de los técnicos deportivos,
garantizando el pago oportuno de sus remuneraciones.

5.6.6. Elregistroy emision de las resoluciones de contratos se realiza obligatoriamente a
través del Sistema de Administracion de Plazas — NEXUS. Son nulas las
adjudicaciones en plazas de Técnicos Deportivos no codificadas en el sistema
NEXUS.

5.6.7. A fin de garantizar la transparencia del concurso, la UGEL puede convocar, si lo
considera, la participacion de observadores de otras entidades, tales como la
Defensoria del Pueblo, el Gremio Magisterial, etc.

5.7. Organizacién del Concurso
El concurso sefialado en el presente documento normativo se organiza de acuerdo
a las siguientes actividades y plazos:

5.7.1. Primera convocatoria

ACTIVIDADES DE LA PRIMERA CONVOCATORIA PLAZOS (*)
1. Convocatoria y publicacion del numero de plazas vacantes e 03 dias
inscripciéon de postulantes
2. Evaluacion de expedientes 02 dias
3. Elaboracion y publicacion del cuadro de prelacion de los 01 dia
postulantes al concurso.
4. Presentacion y absolucion de reclamos 02 dias
5. Entrevista Personal
6. Publicacion final de resultados 01 dia
7. Adjudicacion de vacantes 01 dia
8. Emisién de resoluciones y suscripcion de contratos 05 dias
TOTAL 15 dias
(*) El Proceso de adjudicacion de plazas debe garantizar que las contrataciones deben ser completadas
considerando los dias establecidos en el cronograma.
Las Ugel podrian ampliar el plazo de evaluacion de expedientes considerando el nimero de expedientes
presentados, y considerando no exceder en 2 dias los plazos sugeridos.
El proceso de adjudicacién debe estar concluido antes del inicio del afio escolar.
5.7.2. Evaluacién excepcional

Si realizada la primera convocatoria existieran vacantes declaradas desiertas se
convoca a una etapa de evaluacion excepcional, dentro del plazo de dos dias
calendarios de declaradas desiertas, conforme a las actividades y plazos que se
detallan a continuacién:

ACTIVIDADES EVALUACION EXCEPCIONAL PLAZOS (*)

1. Publicacion del numero de plazas vacantes e inscripcion de .

02 dias
postulantes
2. Evaluacion de los expedientes (Conforme a los criterios de 01 di
evaluacion)* 1a
3. Elaboracion y publicacion del cuadro de méritos preliminar de 01 di
evaluacion de expedientes. 1a

Firmade digitalmente por:
ZEGARRAPRESSER Carlos
Erick FAL 20131370088 hard

hativa: Doy w® B®

Fecha: 11/03/2021 10:53:88-0500



%&9? PERU | Ministerio
& de Educacién

ACTIVIDADES EVALUACION EXCEPCIONAL PLAZOS (*)

4. Presentacién y absolucién de reclamos al cuadro de méritos ,

preliminar de evaluacion de expedientes. 01dia

5. Entrevista personal. 01 dia

6. Elaboracion y publicacién del cuadro de méritos final. 01 dia

7. Adjudicacién de vacantes a cargo de la UGEL O1dia

8. Emision de resoluciones directorales y suscripcion de contratos 05 dias
TOTAL 13 dias

5.8.

5.8.1.

5.8.2.

5.8.3.

* Las Ugel podran ampliar el plazo de evaluacion de expedientes si el nUmero de expedientes no permite
realizar este proceso en el tiempo propuesto.

En esta etapa estan habilitados a participar segun orden de prelacién excluyente:

a) Los profesionales que cumplen con los requisitos de la primera convocatoria.

b) Bachiller en Educacion Fisica.

c) Egresado en Educacion Fisica.

d) Profesionales de educacion de otras especialidades con acreditacion para
desempenar la especialidad de Técnico Deportivo.

e) Estudiantes del ultimo afio o de los 2 ultimos ciclos de la especialidad de
Educacion Fisica.

f) Profesionales de Educacion del nivel inicial o de primaria con capacitacion
en el area de educacion fisica.

g) Profesionales de educacion de otras especialidades con capacitacion en el
area de educacion fisica.

h) Técnicos deportivos con experiencia acreditada en ensefianza a nifos.

i) Deportistas calificados para lo cual acreditaran ser deportistas calificados en
aplicacion del Art. 7 de la Ley 27674, Ley que establece el acceso de deportistas
de alto nivel a la Administracion Publica; con estudios de pedagogia.

Para el proceso de seleccién se tendra en cuenta los siguientes requisitos:

» Entodos los casos, el postulante debe tener conocimiento de la disciplina
deportiva solicitada por la I.E.

» Se prioriza, al postulante segun el orden de prelacion excluyente establecido
en los acapites a) y h) del numeral 5.7.2. del presente documento normativo.

De haber varios postulantes para cada orden de prelacién excluyente, se
evallan los expedientes conforme a los criterios de evaluacién establecidos en
el numeral 5.9 del presente documento normativo.

Del Contrato

La resoluciéon Directoral emitida por la UGEL, que aprueba el contrato suscrito,
es el documento y condicién indispensable e insustituible para que el contratado
inicie sus labores, la cual debe ser notificada de acuerdo a las normas legales
vigentes'

El Contrato de Trabajo es un requisito indispensable que debe formar parte del
expediente que sustenta la emisidn de la resolucion, y se elabora segun el Anexo
4 del presente documento normativo.

Todo contrato debe tener vigencia minima de treinta (30) dias y como maximo hasta
el 31 de diciembre del afio lectivo.

1 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
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5.8.4.

5.8.5.

5.8.6.

5.8.7.

5.9.

5.9.1.

Esta prohibido efectuar mas de un contrato en una plaza vacante de Técnico
Deportivo, bajo responsabilidad administrativa del funcionario o servidor que
autorice tal acto.

Esta prohibido destacar, conceder licencia sin goce de haber o rotar al Técnico
Deportivo contratado para cumplir funciones distintas a aquellas para las que ha
sido contratado.

Son causales de resolucion y/o extincion del contrato:

El cumplir 65 anos de edad.

La renuncia o retiro voluntario.

El mutuo acuerdo entre las partes.

No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del
contrato, salvo causa justificada.

Por mandato judicial.

Por recurso administrativo resuelto a favor de un tercero.

El fallecimiento del servidor.

Estar inhabilitado para desempefiarse en la funcién publica, producto de
una sancion administrativa de caracter disciplinario.

Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia firme.

j- No cumplir con los requisitos minimos previstos en el presente
documento normativo.

k. El incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas,
asi como la ineficiencia o ineptitud comprobada en el desarrollo de las
mismas.

Es nulo de pleno derecho cualquier contrato docente efectuado, mediante directivas
internas y/o instrumentos técnicos emitidos por los Gobiernos Regionales,
Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestién Educativa Local, que
contravengan, alteren, distorsionen o transgredan el contenido del presente
documento normativo.

coop

So o

De la Evaluacion

Evaluacién Curricular

Se realiza en un solo proceso de Evaluacion Curricular (100%), sobre un maximo
de 100 puntos, se registra la puntuacién de acuerdo al Anexo 3 del presente
documento normativo y considera la evaluacion de los siguientes criterios:

a) FORMACION PROFESIONAL: se considera la formaciéon superior del
postulante en la ensefianza de las especialidades acreditadas unicamente por
Universidades e Institutos Superiores Pedagdgicos.

Criterio Puntaje
Grado de Doctor 13 puntos
Estudios concluidos de doctorado 09 puntos
Grado de Maestria o Magister 11 puntos
Estudios concluidos de Maestria 07 puntos
Otro Titulo Profesional o Pedagégico 07 puntos
Grado de Bachiller 06 puntos

El puntaje maximo para este item es de (13) puntos y se valora considerando
el puntaje del maximo grado o nivel de estudio alcanzado por el postulante.

b) EXPERIENCIA LABORAL:
1) En el caso de las II.LEE. publicas se considera el tiempo de servicio con
una Resolucion Directoral emitida por la DRE o UGEL, desde la fecha
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de la obtencion del titulo profesional; en el caso de Il.EE. privadas se
considera el tiempo de servicios.

La experiencia docente en el sector publico es valida en cualquiera de las
funciones que correspondan al docente en el area de gestion pedagdgica
de Educacion Basica y Técnico Productiva, del area curricular de
Educacién Fisica o Técnico Deportivo y se sustenta con la presentacion
de la resolucion de contrato y las boletas o constancias de pago, emitidas
por la DRE, UGEL para el caso de instituciones educativas publicas.
Para el caso de instituciones educativas privadas se acredita con la
presentacion de la constancia de trabajo y los recibos de honorarios
emitidos por el profesor o en su defecto con las nédminas de evaluacion
emitidas.

Se considera 0.6 puntos por mes de servicio acreditado hasta un maximo
de 18 puntos.

2) Se considera la experiencia de servicio del docente que cumplié funcién

de técnico deportivo en el desarrollo de talleres deportivos recreativos
en diferentes programas publicos o privados.

Asimismo, si el postulante cumple con el requisito de haber ensefiado
minimo un afo un deporte, y cuenta con la experiencia en la ensefianza
de otros deportes, ésta(s) sera(n) consideradas en la suma de los puntajes
como experiencia laboral.

Se considera 0.8 puntos por mes de servicio acreditado hasta un maximo
de 24 puntos.

Experiencia Puntaje
. . 18
Como docente en II.LEE. publicas y/o privadas puntos.
Como docente que cumplié funcion de técnico deportivo en II.EE. 24
publicas y/o privadas puntos.

Puntaje maximo para este item (42) puntos.

c) CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION TECNICO-PEDAGOGICA: Se
consideran los certificados de aprobacion de cursos y/o talleres y/o seminarios
en la especialidad a la que postula, en los ultimos 05 afios previos a la fecha
del proceso de postulacion organizados o auspiciados mediante resolucién por
el Minedu, asi como los desarrollados por DRE o UGEL, Universidades,
Institutos Especializados, Federaciones u otras entidades de formacion de
acuerdo alos criterios siguientes:

Criterio Puntaje
Menor a 20 horas 0.5 puntos
De 20 a 29 Horas 01 punto
De 30 a 39 horas 1.5 puntos
De 40 a 49horas 02 puntos
De 50 a 80 horas 03 puntos
Mayor a 80 horas 04 puntos

Los puntos son por cada certificado de participacion.

Puntaje maximo para este item (20) puntos.

Los Certificados de Técnico Deportivo, se consideran como proceso de
Capacitacion.

d) AMBITO DE DESEMPENO:
El presente criterio se verifica con los padrones que el MINEDU viene
aprobando anualmente desde el afio 2015, debiendo considerar el siguiente
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Criterio Puntaje
Por haber laborado en la zona VRAEM o 08 puntos
frontera, (2 puntos por cada afio de servicios y
por cada mes acreditado 0.5 puntos). Max. 8
pts.
Por haber laborado en zona Rural, (por cada 08 puntos
afo de servicio 2 puntos y por cada mes
acreditado 0.5 puntos). Max. 8 pts.

Puntaje maximo para este item (16) puntos.

e) PARTICIPACION EN PROGRAMAS O ACTIVIDADES VINCULADAS A LA
EDUCACION FIiSICA Y EL DEPORTE ESCOLAR (se acredita con copias
simples de la Resolucién emitida por el Minedu, DRE, UGEL)

Criterio Puntaje
Por participaciéon como entrenador(a) o delegado(a) 09 puntos
en los Juegos Deportivos Escolares Nacionales en
los ultimos tres afios - Etapas Regional,

Macrorregional o Nacional, (3 puntos por afo).
Puntaje maximo para este item (09) puntos. En el afio 2020 se suspendieron los juegos.

5.9.2. Entrevista: Conocimientos para el puesto y/o cargo
El postulante debera pasar una entrevista personal a fin de conocer sus
conocimientos sobre:

o Deporte formativo.

o Organizacion de actividades deportivas.

" El manejo de herramientas virtuales para la ensefianza

Criterio Puntaje

Conocimiento en deportivo formativo 10 puntos
Conocimiento de organizacion de actividades 06 puntos
deportivas
Manejo de herramientas virtuales para la | 04 puntos
ensefanza semipresencial

Puntaje maximo para este item (20) puntos.

5.9.3. Nota Final
La nota final corresponde a la siguiente formula:
Donde:
e Evaluacién curricular (EC): Max 100
e Entrevista: (EN) Max 20

Formula:
EC (0.8) + EN (0.2) = Nota final

5.9.4. Bonificaciones

Se aplican sobre la nota final (resultado final) de la siguiente manera:

a) Los postulantes que acrediten ser Deportistas Calificados de Alto Nivel, reciben
una bonificacion de acuerdo a lo establecido en el articulo 7 del Reglamento de
la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica.

b) Los postulantes que acrediten su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas, reciben una bonificacion del 10%.

c) Los postulantes que acrediten discapacidad, tienen derecho a una
bonificacion adicional del 15%.
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5.10.
5.10.1.

5.10.2.

5.11.
5.11.1.

5.11.2.

5.11.3.

5.12.

6.1.

6.2.

Publicacién de resultados

Sobre la base de los resultados de la Evaluacion Curricular, el Comité de
Evaluacion de cada instancia establecera el Cuadro de prelacion respectivo, segun
lo establecido en el numeral correspondiente.

El Comité de Evaluacion, la UGEL y DRE tienen la obligacién de publicar los
resultados en el portal institucional y medios de difusiéon una vez culminado el
proceso.

De la remuneracion

El pago de remuneraciones solo corresponde por el trabajo efectivamente
realizado, quedando prohibida su percepcion por dias no laborados, salvo
disposicion de Ley expresa en contrario o por aplicacién de licencia con goce de
remuneraciones.

Corresponde percibir al Técnico Deportivo contratado la remuneracion mensual
y pago de vacaciones truncas proporcionales al finalizar su contrato, en el marco
de la politica remunerativa establecida con Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones y los Decretos Supremos
que determinan el RIM de los docentes de la primera escala de remuneraciones en
el marco de la de la Ley de Reforma Magisterial vigentes para el afo que
corresponde el proceso de contratacion. Ademas el Técnico Deportivo percibira las
bonificaciones por condiciones especiales de servicio, establecidas en los
Decretos Supremos vigentes para el afio de contratacion.

El responsable del Area/Equipo de Personal debe verificar y certificar el sistema
pensionario al que pertenece el docente a contratar, informacion que debe
considerarse en la resolucién de contrato emitida obligatoriamente por el sistema
NEXUS, bajo responsabilidad.

Funciones de los Técnicos Deportivos

Las funciones se encuentran establecidas en la Norma Técnica denominada
“‘Normas para la Implementacién de los talleres complementarios de las
iniciativas pedagdgicas “‘EXPRESARTE”, “ORQUESTANDO” y “TALLERES
DEPORTIVO — RECREATIVOS”, aprobada mediante Resolucién de Secretaria
General N° 015-2017-MINEDU vy sus modificatorias.

RESPONSABILIDADES DE LOS INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION
DE TECNICOS DEPORTIVOS

Minedu, a través de la DEFID

a. Coordinar la codificacion de las plazas de Técnicos Deportivos por region,
en el sistema NEXUS, que garanticen la implementacion de la estrategia de
promocién de actividades fisicas y deportivas.

b. Brindar asistencia técnica a las DRE y UGEL para la aplicacion del presente
documento normativo.

c. Absolver los aspectos no contemplados en el presente documento normativo,
en coordinacion con los érganos y/o unidades organicas del Minedu que
correspondan, de ser el caso.

DRE

a. Publicar en su portal institucional el cronograma del proceso de contratacion
de técnicos deportivos.

b. Supervisar el proceso de contratacién de Técnicos Deportivos en las UGEL de
la jurisdiccion.
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6.3.

c. Resolver los recursos administrativos de su competencia de acuerdo al Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

d. Informar ala DEFID, sobre los resultados del concurso, adjuntando la base de
datos con la relacion de los Técnicos Deportivos y los puntajes parciales y
totales obtenidos por cada postulante.

e. Velar y cautelar el uso adecuado de los recursos publicos transferidos para
la contratacién de Técnicos Deportivos, debiendo convocar a concurso las
plazas establecidas por el Minedu para cada afo.

f.  Asumir las responsabilidades de la UGEL, en caso haber plazas en concurso
de II.EE que dependen directamente de la DRE.

UGEL

a. Llevara cabo la contratacion oportuna de los Técnicos Deportivos emitiendo las
Resoluciones de aprobacion de contratos de acuerdo a los plazos establecidos
en el presente documento normativo.

b. Certificar la existencia de plazas vacantes en su jurisdiccidon aptas para poner
€n concurso.

c. Publicar en su portal institucional el cronograma del proceso de contratacion, el
cual debe consignar obligatoriamente todas las actividades previstas en el
presente documento normativo, a fin de garantizar la transparencia en la
contratacion de los Técnicos Deportivos.

d. Resolver los recursos administrativos de su competencia de acuerdo al Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

e. Informar a la DRE o la que haga sus veces, segun corresponda, los resultados
del concurso, adjuntando la base de datos con la relacion de los Técnicos
Deportivos y los puntajes parciales y totales obtenidos por cada postulante, del
ambito de su jurisdiccion.

f. Velar y cautelar el uso adecuado de los recursos publicos transferidos para
la contratacion de Técnicos Deportivos, debiendo convocar a concurso las
plazas establecidas por el Minedu.
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7. ANEXOS

Anexo 01: Perfil del puesto de Técnico Deportivo.

Anexo 02: Declaracion jurada para el proceso de contratacion.

Anexo 03: Ficha de evaluacion curricular.

Anexo 04: Modelo de contrato de trabajo de técnicos deportivos.

Anexo 05: Acta de adjudicacion.

Anexo 06: Declaracion Jurada: Registro de deudores alimentarios morosos — REDAM.

Anexo 07: Declaracién jurada: No encontrarse inscrito en el registro de deudores de
reparaciones civiles — REDERECI.

Anexo 08: Declaracion jurada de doble percepcién del Estado.

Anexo 09: Declaracion jurada — contar con medios tecnoldgicos y conectividad para la
prestacion del servicio educativo mediante trabajo remoto.

Anexo 10: Recolecciéon de Datos y autorizacion para contacto.
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ANEXO 1
PERFIL DEL PUESTO DE TECNICO DEPORTIVO

PP PROGRAMA PRESUPUESTAL DE LOGROS DE APRENDIZAJES
ACTIVIDAD CONTRATACION DE TECNICOS DEPORTIVOS
DEPENDE Director de la Il.LEE. asignada
PUESTO Técnico Deportivo
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General:
- Minimo tres (03) afos de experiencia de servicio en el
sector educativo.

Experiencia Experiencia Especifica: Un (01) afio

- Experiencia en procesos de ensefianza del deporte

(documento que avale experiencia).

Formacién Académica, - Titulo de profesor o de licenciado en Educacion Fisica.
grado académico y/o nivel - Técnico deportivo en un deporte en especifico
de estudios (opcional) (documento que demuestre los estudios).
Conocimientos para el - Conocimiento en deporte formativo.
puesto y/o cargo minimoso | - Conocimiento en organizacién de eventos deportivos.
indispensables y deseables - Especializacion en office y manejo de entorno virtual.

(entrevista)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Elaboracion y organizacion de los horarios de atencion de las disciplinas ofrecidas por la
I.E. focalizada considerando los grupos etarios, habilidades diferenciadas y necesidades
de los usuarios, en coordinacion con el Docente responsable, en los casos que
corresponda, y con la aprobacién del Director de la IE.

b. Desarrolla con los estudiantes las disciplinas deportivas planificadas.

C. Garantiza el registro y seguimiento a la asistencia y, progresiéon de los estudiantes.

d. Desarrolla el proceso de ensefianza y aprendizaje desde un enfoque de deporte
formativo teniendo como referencia el Curriculo Nacional vigente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion | Institucion Educativa focalizada
del servicio

Duracion del contrato Hasta el 31 de diciembre del afio lectivo

Contraprestacion Segun normatividad vigente para las plazas de contrato
mensual

Otras condiciones 30 horas semanales
esenciales del
contrato
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

() Poseer titulo de profesor o de licenciado en Educacién Fisica con Registro en la
DRE 0 SUNEDU N° ..o, (Completar lo que corresponda).

() Tener buena conducta.

() Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia.

() No haber sido condenado por delito doloso.

() No encontrarme inhabilitado para ejercer la funcion publica.

() No haber sido condenado por la comision de los delitos de terrorismo, apologia
del terrorismo, delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios
y /o delitos de trafico ilicito de drogas, ni haber incurrido en actos de violencia que
atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio,
haber impedido el normal funcionamiento de los servicios publicos, asi como los
delitos previstos en la Ley N° 29988 y los literales c) y j) del articulo 49 de la LRM.

() No tener antecedentes judiciales, penales y policiales.

() Tener menos de 65 afios de edad.

() Ser peruano de nacimiento, de estar postulando a una plaza vacante en una I.E.
ubicada en zona de frontera.

() Laveracidad de la informacién y de la documentacion que adjunto en copia simple.

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General, y en caso de
resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411 del cédigo penal, concordante con el articulo 34 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar
la comprobacién de la veracidad de la informacion declarada en el presente documento.

En fe de lo cual firmo la presente.

Dado en la ciudad de................... alos........ dias del mes de............ del 20....
(Firma)

Nombre: ...

DNI o Huella digital

(indice derecho)
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO 3

N° DE PRIMERA EVALUACION

EXPEDIENTE N° DE .
FOLIOS EVALUACION EXCEPCIONAL

APELLIDOS Y NOMBRES

CRITERIOS PUNTAJE

1. Formacion Profesional

Grado de Doctor 13
Estudios concluidos de doctorado 09
Grado de Maestria o Magister 11
Estudios concluidos de Maestria 07
Otro Titulo Profesional o Pedagdégico 07
Grado de Bachiller 06

Puntaje maximg 13

2. Experiencia Laboral

Como docente de Il.EE. publicas y/o privadas 18
Como docente que cumplié funcion de técnico deportivo II.EE. publicas y/o o4
privadas

Puntaje maximg 42

3. Capacitacion y/o Actualizacion Técnico Pedagodgica

Menor a 20 horas 0.5
De 20 a 29 horas 01
De 30 a 39 horas 15
De 40 a 49 horas 02
De 50 a 80 horas 03
Mayor a 80 horas 04

Puntaje maximg 20

4. Ambito de desempeiio

Por haber laborado en zona VRAEM o Frontera 8

Por haber laborado en zona rural 8

Puntaje maximg 16

5. Participacion en Programas o Actividades Vinculadas ala Educacion
Fisica y el Deporte Escolar

Por participacion como entrenador(a) o delegado(a) en los Juegos
Deportivos Escolares Nacionales en los ultimos tres afios - Etapas Regional,

Macrorregional o Nacional (3 puntos por afio). 09
Puntaje Maximo 09
TOTAL 100

NOTA: Este formato soélo es valido si tiene la firma de los miembros de la Comisién de Evaluacion
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MODELO DE CONTRATO DE TRABAJO DE TECNICOS DEPORTIVOS

ANEXO 4

Por el presente  documento celebran el contrato, de wuna parte

= Lo [T , con
dOMICIHO €N ,representada
para estos efectos por su Director(a) el(la) ... sefior
(B)(IT) et identificado(a) con

D.IN.L N ., , @ quien en adelante se denominara LA DRE 6 LA UGEL; y

de otra parte, el (1a) sefor(a) (ita) .....o.veieieii

N y domiciliado BNttt , aquien
en adelante se denominara EL TECNICO DEPORTIVO en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En atencién a las necesidades de contar con los servicios de
un Técnico Deportivo, el Comité de Contratacion de LA DRE 6 LA UGEL adjudico la plaza
A AON(A)..eiiieiiiiiiie ettt rrenes para desempenfar funcion
docente.

CLAUSUI’_A SEGUNDA.- Por el presente, LA DRE 6 LA UGEL contrata los servicios
de EL TECNICO DEPORTIVO para que cumpla funciones docentes en la plaza con

1670 o [ Fo o T ubicada en el Distrito
o = Provincia deunrii
Regidonde........cooiiiiiiiii,

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente
contrato se inicia el............ de.iii, y finalizael.......de.................... del
20....

CLAUSULA CUARTA.- EL TECNICO DEPORTIVO en virtud al presente contrato
percibe una remuneracién equivalente a............cccoceoeeieieieieiennennn, , segun lo establecido
en el presente documento normativo de contratacién de Técnicos Deportivos.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada de trabajo de EL TECNICO DEPORTIVO es de 30 horas
pedagdgicas semanales-mensuales de acuerdo a lo especificado en el presente
documento normativo de contratacion de Técnicos Deportivos.

CLAUSULA SEXTA.- Constituye causal de resolucién y/o extincién del contrato:

El cumplir 65 afios de edad.

La renuncia o retiro voluntario.

El mutuo acuerdo entre las partes.

No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del

contrato, salvo causa justificada.

Por mandato judicial.

Por recurso administrativo resuelto a favor de un tercero.

El fallecimiento del servidor.

Estar inhabilitacion para desempenarse en la funcion publica, producto de

una sancién administrativa de caracter disciplinario.

Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia firme.

j. No cumplir con los requisitos previstos en el presente documento normativo.

k. Elincumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas, asi
como la ineficiencia o ineptitud comprobada en el desarrollo de las mismas.

coop

S@ o
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CLAUSULA SETIMA.- La vigencia del presente contrato regird durante el plazo
establecido en la clausula tercera.

CLAUSULA OCTAVA.- El presente contrato se formaliza mediante la resolucion
administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
de la celebracién y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion
y competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la UGEL.

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de

conformidad y aceptacion, en..........ccccccveeeeeeneennnn. , el de.oiiiiiiiiieinns del 20.....
DIRECTOR DE LA UGEL EL TECNICO DEPORTIVO
(Firma) (Firma)
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ACTA DE ADJUDICACION

ANEXO 5

De conformidad con el resultado obtenido en el proceso de contratacion de Técnicos
Deportivos regulado por el documento normativo denominado “DISPOSICIONES QUE
REGULAN LA CONTRATACION DE TECNICOS DEPORTIVOS EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DE LOS NIVELES DE EDUCACION PRIMARIA Y
SECUNDARIA DE LA EDUCACION BASICA REGULAR PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS TALLERES DEPORTIVOS-RECREATIVOS, aprobada
mediante RVM N°.........cccoiiiiiiie e , se adjudica el cargo vacante a:

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno e e
Apellido Materno e e
Nombres L e aeea
DNI N° PP
Puntaje T EnLetras: ..o

DATOS DE LA VACANTE:

Cargo PPN
Cddigo NEXUS L e e
Motivo de Vacancia L e
Especialidad L e
Nivel / Ciclo L e
Modalidad / Forma P
Distrito L e e,
Provincia L e e e
UGEL L
DRE L

Lugar y fecha

FIRMA Y POST- FIRMA DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE DE EVALUACION

Firmado digitalmente por:
ZEGARRAPRESSER Caros
Erick FAL 20131370998 hard
hativo: Doy W B®

Fecha: 11/03/2021 19:57:25-0500



ey )
‘5°8 PERU | Ministerio
y de Educacién

DECLARACION JURADA - REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS - REDAM

ANEXO 6

Y Ot identificado(a) con

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, en virtud a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley N° 28970:

(NO) me encuentro en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

(SI) me encuentro en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, por lo que, autorizo
para que se descuente por planilla el monto de la pensiéon mensual fijada en el proceso de

alimentos, para lo cual la oficina correspondiente de la entidad comunicara al REDAM la
respectiva autorizacion dentro del plazo de tres (03) dias habiles.

Dadoenlaciudadde ..................... alos........ dias del mes de................. del 20....
............ (F|rma) Huela il
Nombre: .......ccooviiiiiiiiee, (Indice derecho)
DNI:
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DECLARACION JURADA — NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES — REDERECI

ANEXO 7

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)
y, por lo tanto de no contar con ninguno de los impedimentos establecidos en el articulo 5
de la Ley N° 30353 (Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles —
REDERECI) para acceder al ejercicio de la funcion publica y contratar con el Estado.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411 del cédigo penal, concordante con el articulo 34 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacién declarada en
el presente documento.

En mérito a lo expresado, firmo el presente documento

En oo alos........ dias del mes de............ del 20

............ (F|rma) ’HueIIa digital
Nombre: ......cccoviiiiiiiee (Indice derecho)
DNl
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DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION DEL ESTADO

ANEXO 8

D (o
identificado(a) con D.N.I. N° .........coooiinee. , y domicilio actual en ..........c.coceeveiieninennnn. en
eldistritode ...............o , Provincia de ..o, Departamento

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que, tengo conocimiento que ningun funcionario o servidor publico puede
desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, “con excepcion de
uno o mas por funcién docente”.

2. Que, en la actualidad (NO) presto servicios remunerados.

3. Que, en la actualidad (SI) presto servicios remunerados, en
............................................ enel Cargo de .......ccceeeiiiiiiiniiiec . €N
la condicion de () Nombrado ( ) Contratado; en el cual percibo los siguientes
ingresos:

Remuneracion E] Dietas El Incentivos Laborales LI
Honorarios

I:] OtrOS. e

Por lo que declaro que NO tengo incompatibilidad horaria entre las instituciones
publicas donde laboro, lo cual sustento con mis horarios de trabajo debidamente
visados por la institucion.

Dadoenlaciudadde ............cccoceieieentn. alos........ dias del mes de............ del 20....
(Firma) Huella digital

Nombre: ... ..o, (Indice derecho)

DNIE e,
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ANEXO 09

DECLARACION JURADA — CONTAR CON MEDIOS TECNOLOGICOS Y
CONECTIVIDAD PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
MEDIANTE TRABAJO REMOTO

AOMICIIO ACHUAI EN.......eiiiiiiiiciccc ettt
COITEO ElECIIONICO. ... i y numero

telefoniCo ...

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, cuento con los medios informaticos, telecomunicaciones y conectividad
apropiada, a fin de garantizar la prestacién de servicios, mediante el trabajo remoto
con los estudiantes y comunidad educativa; en el marco de la RVM N° 088 -2020 MINEDU
y RM N° 184-2020 MINEDU.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de
lo establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

En mérito a lo expresado, firmo el presente documento.

Dadoenlaciudadde .....................ooo..l. alos........ dias del mes de............ del 20....
(Firma) Huella digital

Nombre: ......cccocoveveveveeennn (indice derecho)

DNI:

*Art. 402 de la Constitucion Politica del Perd. La informacidon contenida en la presente
declaracién jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la UGEL.

Firmado digitalmente por:
ZEGARRAPRESSER Caros
Erick FAL 20131370998 hard
hativo: Doy W B®

Fecha: 11/03/2021 19:56:47-0500
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_ ANEXO 09 )
RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO

En este contexto de Estado de Emergencia Sanitaria y de aislamiento social obligatorio, doy
a conocer y autorizo a la Comision de Contrato Docente y/o al Director de la Institucion
Educativa, a ser notificado a través de los siguientes medios, del resultado de la
evaluacion o la propuesta para acceder a una plaza de contrato docente, en las siguientes
vias de comunicacion:

Correo electronico prinCipal: ..o
Correo electronico alternativo: .........ccooiiiiiiiiii
Cuenta de FacebOOK: ......c.iiiii i
Teléfono de Contacto: .........oviiiiiiiii

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de
resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411 del Cddigo Penal, concordante con el articulo 34 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la
comprobacion de la veracidad de la informacion declarada en el presente documento.

En fe de lo cual firmo el presente documento.

Dadoenlaciudadde ...........ccocoeeiiieennn. alos........ dias del mes de............ del 20....
(Firma) Huella digital

Nombre: ..., (indice derecho)

DNE o,

Fecha: 11/03/2021 19:56:47-0500



