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Qﬂ@ RELACION DE APTOS PARA ENTREVISTA DE LA CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS N° 005-2026
Gobierno Regional CARGO: COORDINADOR DE RER
APURIMAC
DATOS GENERALES FORMACION CAPACITACION EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE OBSERVACIONES
ACADEMICA
USUARIO PUNTAJE EXPERIENCIA EXPERIENCIA PUNTAJE
PUNTAJE FORMACION CAPACITACION GENERAL ESPECIFICA TOTAL
INES ASTO CCOYURI 15 5 7.72 3.2 30.92
0

LA COMISION
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F RELACION DE APTOS PARA ENTREVISTA DE LA CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS N° 005-2026

CARGO: ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES
ARUR'MAC

DATOS GENERALES FORMACION CAPACITACION EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE OBSERVACIONES
ACADEMICA
USUARIO PUNTAJE EXPERIENCIA EXPERIENCIA PUNTAJE
PUNTAJE FORMACION | CAPACITACION GENERAL ESPECIFICA  |TOTAL

JOEL JORGE CHAVEZ FANOLA 10 5 10 5 30
EDDY ROBLES PIMENTEL 10 5 10 6 31

LA COMISION
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VaE RELACION DE APTOS PARA ENTREVISTA DE LA CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS N° 005-2026
o CARGO: PSICOLOGO
DATOS GENERALES FORMAGION CAPACITACION EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE OBSERVACIONES
ACADEMICA
USUARIO PUNTAJE EXPERIENCIA EXPERIENCIA  |PUNTAJE
PUNTAJE FORMACION |  CAPACITACION GENERAL ESPECIFICA  |TOTAL
LIZBETH CAROLINA ALVARADO QUISPE 10 5 6.16 6.75 27.91

LA COMISION
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%ﬂ@ RELACION DE APTOS PARA ENTREVISTA DE LA CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE PERSONAL CAS N° 005-2026
e Regan CARGO: PERSONAL DE VIGILANCIA
APURIMAC
DATOS GENERALES FORMACION CAPACITACION EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE OBSERVACIONES
ACADEMICA
USUARIO PUNTAJE EXPERIENCIA EXPERIENCIA PUNTAJE
PUNTAJE FORMACION CAPACITACION GENERAL ESPECIFICA TOTAL
SAMUEL ARONI ARREDONDO 5 2 4.5 9.3 20.8

LA COMISION




