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COMUNICADO 

PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO POR SERVICIOS 

PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO DEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO 

LEGISLATIVO N° 276 LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE 

REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO.  

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000056-2026-SERVIR-PE.  

Se comunica al personal administrativo contratado en el marco del régimen laboral 

del Decreto Legislativo N° 276 de la Unidad de Gestión Educativa Local de Abancay; 

que ocupe una plaza orgánica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) años 

consecutivos, o cuatro (4) años alternados en plaza orgánica presupuestada del 

régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, indistintamente del grupo 

ocupacional, nivel de gobierno o entidad pública en la que presto servicios. Deberán 

presentar a través de mesa de partes de la Unidad de Gestión Educativa Local de 

Abancay, los documentos para el nombramiento del personal administrativo de 

servicios, en el marco de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para 

el Año Fiscal 2026.  Asimismo, se hace de conocimiento que el presente proceso se 

llevará a cabo de conformidad a lo dispuesto por los LINEAMIENTOS PARA EL 

NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL 

RÉGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 aprobado por Resolución de 

Presidencia Ejecutiva N° 000056-2026-SERVIR-PE. Debiendo acreditar los siguientes 

requisitos señalados en la norma antes citada:   

REQUISITOS:   

➢ Solicitud de nombramiento, según el “Formato Solicitud – Declaración Jurada” 

(Anexo 4).   

➢ “Formato Curriculum Vitae” (Anexo 5).   

➢ Declaración Jurada sobre prohibiciones, impedimentos e incompatibilidades 

para el acceso a la función pública (Anexo 6). 

➢ Copia de DNI  

➢ Certificado de antecedentes penales (requisito obligatorio)  

➢ Documentos que confirma cumplir con el perfil del puesto y los requisitos 

propios de la plaza orgánica en la que solicita ser de acuerdo con el clasificador 

de cargos.   

➢ Documentos que acrediten la permanencia de un periodo no menor de tres (3) 

años consecutivos o cuatro (4) años alternados de servicios (resoluciones de 

contrato y boletas).   

➢ Copia de Boletas de pago.   
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DISPOSICIONES ESPECÍFICAS: 

 No se admitirán expedientes fuera de la fecha y horario establecido. 

➢ La información consignada en la solicitud y en el Currículum Vitae tiene 

carácter de Declaración Jurada, encontrándose sujeta a fiscalización posterior 

conforme a la normativa vigente.  

➢ La Oficina de Personal verificará el cumplimiento de los requisitos establecidos 

en los Lineamientos aprobados por Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 

000056-2026-SERVIRPE y la Ley N° 32513.   

➢ Los resultados serán publicados en el portal institucional y en los ambientes de 

la sede de la Unidad de Gestión Educativa Local de Abancay.  

➢ La emisión de la Resolución de Nombramiento estará supeditada al 

cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa vigente, así como 

a la disponibilidad presupuestal y registro correspondiente cuando resulte 

aplicable.  

PRECISIONES RECOMENDADAS PARA EVITAR CONTRATIEMPOS DURANTE EL 

PROCESO: 

➢ Presentar expedientes debidamente foliados desde la primera hasta la última 

hoja. Adjuntar únicamente documentos legibles, evitando copias borrosas o 

incompletas.  Verificar previamente el cumplimiento del perfil del cargo 

consignado en el CAP/CAP Provisional y PAP de la entidad. 

➢ Acreditar el tiempo de servicios exigido (mínimo tres años consecutivos o 

cuatro años alternados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276).   

➢ Los servidores deben consignar un correo electrónico y número telefónico 

vigente para cualquier comunicación relacionada con el proceso.   

➢ La presentación de documentos falsos o información inexacta dará lugar a las 

acciones administrativas, civiles y penales correspondientes.  

➢ Se recomienda a los postulantes revisar su legajo personal antes de presentar 

documentación adicional, a fin de evitar duplicidades.   

➢ La sola presentación de la solicitud no genera derecho automático al 

nombramiento, estando sujeta a la verificación integral de los requisitos 

previstos en los lineamientos aprobados por SERVIR  

NOTA: En el caso un postulante presente 02 o más expedientes para el presente 

proceso, se considerará solo el primer expediente registrado por mesa de partes. 
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El Comité 

 

BASES PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 

CONTRATADO BAJO EL RÉGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE 

BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR 

PÚBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 32513, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR 

PÚBLICO PARA EL AÑO FISCAL 2026 

1. OBJETIVO: 

 

 El objetivo de los presentes Lineamientos es establecer los requisitos, condiciones y 

procedimiento para que las entidades públicas realicen el nombramiento del 

personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley 

de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, en el 

marco de lo establecido en la Nonagésima Quinta Disposición Complementaria Final 

de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2026.  

  2. FINALIDAD:  

 Garantizar y facilitar la correcta actuación de las Oficinas de Recursos Humanos o la 

que hagan sus veces en el procedimiento de nombramiento del personal administrativo 

contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en el marco de lo 

establecido en la Nonagésima Quinta Disposición Complementaria Final de la Ley N° 

32513.  

3. BASE NORMATIVA: 

 3.1. Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2026.  

3.2. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de 

Remuneraciones del Sector Público.  

3.3. Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional 

del Servicio Civil, rectora del sistema administrativo de gestión de los recursos 

humanos.  

3.4. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley 

N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.  

3.5. Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.  

3.6. Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que formaliza la 

Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboración del Manual de Clasificador de 

Cargos y del Cuadro para Asignación de Personal Provisional.  
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3.7. Resolución Directoral N° 0008-2025-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 0006-

2025EF/53.01, Lineamientos para la formulación aprobación y modificación del 

Presupuesto Analítico de Personal en las entidades del Sector Público del Gobierno 

Nacional y Gobiernos Regionales.  

4. DISPOSICIONES GENERALES:  

4.1. Alcance: 

 Las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos son aplicables a las 

entidades de la Administración Pública que cuenten con personal administrativo 

contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, y que no cuenten 

con el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) aprobado en el marco del proceso de 

tránsito al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, de conformidad con lo 

dispuesto en la Nonagésima Quinta Disposición Complementaria Final de la Ley N° 

32513.  

4.2. Personal comprendido:  

4.2.1. Para efectos de los presentes Lineamientos, entiéndase como personal 

administrativo a los servidores civiles contratados bajo el régimen laboral del Decreto 

Legislativo N° 276, incluyendo al personal incorporado por mandato judicial, que 

cumpla con los requisitos señalados en el numeral 4.3, con excepción de los siguientes: 

a) Personal que ejerce cargos políticos, directivos o de confianza.  

b) Trabajadores de las empresas del Estado o de sociedades de economía mixta.  

c) Personal contratado en programas y proyectos especiales, por la naturaleza 

temporal de los mismos.  

d) Personal perteneciente a carreras o regímenes especiales. e) Personal que realiza 

funciones de carácter temporal o accidental. 

 f) Personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo de servicio u 

otras formas de contratación distintas a las establecidas por el Decreto Legislativo N° 

276.  

g) Personal obrero de los gobiernos regionales y gobiernos locales.  

4.2.2. El tiempo laborado en los supuestos antes señalados no se contabiliza para el 

requisito establecido en el literal b) del numeral 4.3.1 de los presentes Lineamientos. 

4.3. Requisitos para el nombramiento  

4.3.1. Los requisitos para el presente nombramiento son los siguientes:   

a) Encontrarse contratado como servidor civil bajo el régimen del Decreto Legislativo 

276, a la fecha de evaluación del cumplimiento de requisitos, en plaza orgánica 
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presupuestada, entendida como el cargo contenido en el Cuadro para Asignación de 

Personal (CAP) o Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP Provisional) y 

Presupuesto Analítico de Personal (PAP), cuando corresponda. Además, dicha plaza 

debe encontrarse registrada en el Aplicativo Informático para el Registro Centralizado 

de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Público (AIRHSP), cuando 

resulte aplicable. Este requisito debe mantenerse hasta la emisión de la Resolución de 

Nombramiento. 

 b) Encontrarse contratado por un periodo no menor de tres (3) años consecutivos o 

cuatro (4) años alternados, computados hasta la fecha de nombramiento, bajo el 

régimen del Decreto Legislativo N° 276. Para el cumplimiento de este requisito, no se 

requiere necesariamente que dicho periodo se haya realizado en la plaza orgánica 

presupuestada señalada en el literal precedente.  

c) Cumplir con los requisitos del cargo para el cual se efectúa el nombramiento, 

establecidos en los instrumentos de gestión vigentes que regula los perfiles de cargos 

de la entidad, tales como el Manual de Clasificador de Cargos (MCC), el Manual de 

Organización y Funciones (MOF) o el Manual de Perfiles de Puesto (MPP), según 

corresponda.  

4.3.2. Para el cómputo del periodo de contratación referido en el literal b) del numeral 

4.3.1 de los presentes Lineamientos, deben tenerse en consideración los siguientes 

parámetros:  

a) Respecto del periodo no menor de tres (3) años de contratación consecutivos, se 

consideran los contratos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, 

incluyendo el tiempo de suspensión imperfecta de labores, o percibiendo los subsidios 

a que se refiere la Ley N° 26790, Ley de Modernización de la Seguridad Social en Salud. 

b) Respecto del periodo de cuatro (4) años de contratación alternados, se consideran 

los contratos, indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad 

pública donde se prestó servicios, siempre que estos hayan sido suscritos bajo el 

régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, incluyendo los periodos de suspensión 

imperfecta de labores, o percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley N° 26790, Ley 

de Modernización de la Seguridad Social en Salud.  

4.4. Nombramiento: 

 El nombramiento se realiza en el último cargo en el que fue contratado bajo el régimen 

laboral del Decreto Legislativo N° 276. En el caso de los servidores civiles 

reincorporados judicialmente, el nombramiento se realiza en el cargo en el que fue 

incorporado en la entidad conforme a lo ordenado por el mandato judicial 

correspondiente.  
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El servidor civil comprendido en los presentes Lineamientos se incorpora a la carrera 

administrativa mediante resolución de nombramiento, previo registro en el AIRHSP, 

cuando corresponda, y la verificación de contar con certificación del crédito 

presupuestario correspondiente. Dicha incorporación se efectúa en el nivel 

remunerativo de inicio del grupo ocupacional de la carrera a la que pertenece el cargo, 

conforme a lo detallado en el Anexo 7.  

Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposición.  

4.5. Etapas El procedimiento de nombramiento comprende las siguientes etapas:  

a) Preparatoria  

b) Convocatoria  

c) Presentación de solicitudes  

d) Evaluación preliminar de los requisitos y publicación del Cuadro Preliminar de 

Resultados  

e) Evaluación final de los requisitos y publicación del Cuadro Final de Resultados  

f) Emisión de la Resolución de nombramiento 

 5. DISPOSICIONES ESPECÍFICAS:  

5.1. Preparatoria: 

 Comprende las actividades que realiza la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga 

sus veces, de manera previa a la convocatoria del proceso de nombramiento regulado 

por los presentes Lineamientos. Dichas actividades son las siguientes:  

5.1.1.  Verificación de plazas orgánicas ocupadas Comprende la determinación de la 

cantidad de plazas orgánicas ocupadas en la entidad por los servidores civiles en 

condición de contratado en el régimen del Decreto Legislativo N° 276 de acuerdo con 

el CAP o CAP Provisional y PAP, de corresponder.  

Luego de dicha verificación, de ser el caso, evalúa si resulta necesario realizar la 

elaboración o actualización del CAP Provisional vigente. En el marco de las acciones 

de administración del CAP Provisional, las entidades pueden realizar acciones de 

reordenamiento respecto a las posiciones en condición de previsto.  

5.1.2.   Consulta a la Oficina de Presupuesto, o la que haga sus veces: 

 Determinada la cantidad de plazas orgánicas ocupadas, la Oficina de Recursos 

Humanos, o la que haga sus veces, consulta a la Oficina de Presupuesto, o la que haga 

sus veces, si dichas plazas se encuentran debidamente presupuestadas y si la entidad 
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cuenta con los créditos presupuestarios suficientes para financiar el referido gasto, así 

como para garantizar su sostenibilidad en los años fiscales siguientes.  

5.1.3.  Respuesta a la consulta por parte de la Oficina de Presupuesto, o la que 

haga sus veces: 

 Recibida la consulta formulada por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus 

veces, la Oficina de Presupuesto, o la que haga sus veces, elabora un informe en el que 

se precise si las plazas orgánicas ocupadas por personal contratado bajo el régimen 

del Decreto Legislativo N° 276 se encuentran debidamente presupuestadas, así como 

si la entidad cuenta con los créditos presupuestarios suficientes para financiar el 

referido gasto y garantizar su sostenibilidad en los años fiscales siguientes. Dicho 

informe es remitido a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, para 

los fines correspondientes.  

5.1.4.  Elaboración del cronograma para el proceso de nombramiento: 

 La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, elabora el cronograma del 

proceso de nombramiento, el cual debe comprender las etapas previstas en el numeral 

4.5 de los presentes Lineamientos, con excepción de la etapa preparatoria. 

 El cronograma fija plazos razonables y determinados que permitan su cumplimiento 

efectivo, asegurando la adecuada ejecución de cada una de las etapas del 

procedimiento.  

5.2. Convocatoria: 

   a) La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, publica la convocatoria 

del procedimiento de nombramiento, la cual contiene el cronograma y la información 

necesaria para su desarrollo, incluyendo las etapas señaladas en el numeral 4.5 de los 

presentes Lineamientos, con excepción de la etapa preparatoria, y sus respectivos 

plazos.  

b) En la convocatoria se identifican y publican los instrumentos de gestión vigentes de 

la entidad que contienen los perfiles de los cargos materia del presente nombramiento, 

los cuales serán utilizados para la verificación de los requisitos.   

c) La convocatoria, el cronograma y los instrumentos de gestión aplicables se publican 

a través de la sede digital de la entidad o, de no contar con esta, mediante los medios 

físicos que utilice para la difusión de sus actos administrativos, en todas sus sedes, a fin 

de garantizar el conocimiento de los interesados.  
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5.3. Presentación de solicitudes: 

 5.3.1. El servidor civil comprendido dentro del alcance de los presentes Lineamientos 

presenta su solicitud de nombramiento conforme al “Formato Solicitud – Declaración 

Jurada” (Anexo 4), manifestando su voluntad de someterse a la evaluación de los 

requisitos previstos en el numeral 4.3 de los presentes Lineamientos.  

5.3.2. La solicitud tiene calidad de declaración jurada y se presenta ante la Oficina de 

Recursos Humanos, o la que haga sus veces, de acuerdo con el cronograma aprobado 

para el procedimiento.  

5.3.3. Para tal efecto, el solicitante debe adjuntar:  

➢ El “Formato Currículo Vitae” (Anexo 5); 

➢ La “Declaración Jurada sobre prohibiciones, impedimentos e 

incompatibilidades para el acceso a la función pública” (Anexo 6); y  

➢ Copia de la documentación que resulte necesaria para acreditar el 

cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral 4.3 de los presentes 

Lineamientos, siempre que dicha información no se encuentre en el legajo 

personal que se encuentra bajo custodia de la entidad donde solicita ser 

nombrado.  

5.3.4. La entidad no puede exigir documentación o declaraciones adicionales que 

resulten redundantes, inoficiosas o que no guarden relación directa con la verificación 

de los requisitos establecidos en los presentes Lineamientos.  

5.4. Evaluación preliminar de los requisitos y publicación del Cuadro Preliminar 

de Resultados: 

 5.4.1. Presentada la solicitud, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces 

de la entidad, realiza la evaluación preliminar de los siguientes requisitos:  

a) Que el solicitante se encuentre ocupando, una plaza orgánica presupuestada en la 

entidad, conforme al Cuadro de Asignación de Personal (CAP) o CAP Provisional y al 

Presupuesto Analítico de Personal (PAP), según corresponda.  

b) El cumplimiento de los requisitos del cargo que fue contratado, de acuerdo con los 

instrumentos de gestión vigentes a la fecha de la publicación de la convocatoria, 

considerando la información declarada y presentada por el postulante en el Anexo 5 y 

de la información que obra en poder de la entidad.  

5.4.2. Vencido el plazo de evaluación de las solicitudes, la Oficina de Recursos Humanos, 

o la que haga sus veces de la entidad, publica el “Cuadro Preliminar de Resultados” 

(Anexo 2) en su sede digital o, de no contar con esta, mediante los medios físicos que 

utilice para la difusión de sus actos administrativos, en todas sus sedes, para 

conocimiento de los interesados.  
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5.4.3.  En el “Cuadro Preliminar de Resultados” constan los nombres y apellidos de todos 

los participantes en el procedimiento de nombramiento, precisando si “cumple” o “no 

cumple” con los requisitos que son sujetos a evaluación en esta etapa.  

5.4.4. En el caso del personal declarado como “no cumple”, se precisa de manera 

detallada el requisito no cumplido. En el caso del personal declarado como “cumple”, 

se consigna la plaza orgánica presupuestada evaluada para el nombramiento, así 

como la denominación de la unidad de organización a la que dicha plaza pertenece. 

5.5. Evaluación final de los requisitos y publicación del Cuadro Final de 

Resultados 

 5.5.1. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces de la entidad, realiza 

la evaluación del cumplimiento del período de contratación exigido, esto es, tres (3) 

años consecutivos o cuatro (4) años alternados computados hasta la fecha prevista 

para la emisión de la resolución de nombramiento establecida en el cronograma.  

5.5.2. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces de la entidad, publica 

el “Cuadro Final de Resultados” (Anexo3) en su sede digital o, de no contar con esta, 

mediante los medios físicos que utilice para la difusión de sus actos administrativos, en 

todas sus sedes, por un periodo de quince (15) días hábiles, para conocimiento de los 

interesados.  

5.5.3. El “Cuadro Final de Resultados” incorpora el cumplimiento del período de 

contratación exigido, indicando el tiempo evaluado.  

5.5.4. El “Cuadro Final de Resultados” debe consignar la fecha de su publicación, a 

efectos del cómputo de los plazos para la interposición de los recursos impugnatorios 

que correspondan.  

5.6. Emisión de la Resolución de Nombramiento  

5.6.1. La Resolución de Nombramiento es emitida por la máxima autoridad 

administrativa. En el caso de los gobiernos locales, se emite conforme a lo dispuesto en 

su respectiva Ley Orgánica y sus instrumentos de gestión correspondientes. La 

Resolución de Nombramiento es incorporada en el legajo del servidor civil, conforme a 

lo señalado en la Directiva N° 0012023-SERVIR-GDSRH, Normas para la gestión del 

proceso de administración de legajos o norma que la sustituya.  

5.6.2. La Resolución de Nombramiento debe ser emitida el primer día de publicación 

del Cuadro Final de Resultados.  

5.6.3. Asimismo, la plaza debe encontrarse registrada en el AIRHSP, de corresponder, y 

contar con la respectiva certificación del crédito presupuestario.  
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5.7. Recursos impugnatorios:  

5.7.1. Los recursos de reconsideración interpuestos contra el “Cuadro Final de 

Resultados”, son resueltos por la entidad pública conforme a lo dispuesto en el Texto 

Único Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. Los 

recursos de apelación son elevados por la entidad al Tribunal del Servicio Civil, previa 

incorporación al expediente de la documentación de obligatoria remisión y la totalidad 

de los antecedentes que originaron el acto impugnado, conforme lo dispuesto en el 

Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 008-

2010-PCM. Corresponde a los impugnantes y entidades cumplir con los plazos y los 

requisitos de admisibilidad de cada recurso, conforme a las normas sobre la materia. 

5.7.2. El plazo para la interposición de los recursos impugnatorios se contabiliza desde 

el día siguiente de realizada la publicación del Cuadro Final de Resultados, sin perjuicio 

de la aplicación supletoria de lo dispuesto en el Texto Único Ordenado de la Ley N° 

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.  

6. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES:  

6.1. Los presentes Lineamientos tienen vigencia durante el Año Fiscal 2026, periodo 

durante el cual las entidades públicas se encuentran habilitadas para efectuar el 

nombramiento de los servidores civiles contratados bajo el régimen laboral del Decreto 

Legislativo N° 276, para lo cual implementan las medidas que resulten necesarias para 

la emisión de las resoluciones de nombramiento de su personal.  

6.2. La documentación con la cual el servidor civil acredita el cumplimiento de los 

requisitos para el nombramiento se encuentra sujeta a fiscalización posterior, de 

conformidad con el artículo 7 de la Directiva N° 001-2023-SERVIR-GDSRH.  

6.3. Al término del proceso de nombramiento, las entidades públicas que realicen el 

proceso de nombramiento con un CAP, deben realizar las acciones necesarias para 

elaborar y aprobar su primer CAP Provisional de acuerdo con el marco normativo 

vigente dispuesto por SERVIR. Para dicha acción, la entidad pública cuenta con un 

plazo no mayor a un (1) año, contado desde la emisión de la resolución de 

nombramiento.  

6.4. En caso de que, concluido el procedimiento de nombramiento regulado en los 

presentes Lineamientos, la plaza queda vacante por cese, la entidad puede convocar 

concurso público para su cobertura, conforme a lo dispuesto en el literal c) del numeral 

8.1 del artículo 8 de la Ley N° 32513.  

6.5. En el caso de los gobiernos locales, la aplicación de lo dispuesto en el literal a) del 

numeral 4.3.1 de los presentes Lineamientos, respecto al registro en el AIRHSP, se sujeta 

a las disposiciones que regulan la implementación y uso de dicho aplicativo, conforme 

a la normativa vigente en la materia.  
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6.6. La aplicación de los presentes Lineamientos no genera derechos distintos a los 

expresamente previstos en la habilitación legal correspondiente. 

 ANEXOS: 

 Anexo1  : Cronograma. 

 Anexo 2  : Cuadro Preliminar de Resultados. 

 Anexo 3  : Cuadro de Resultados Finales. 

 Anexo 4  : Solicitud de Nombramiento. 

Anexo 5  : Curriculum Vitae.  

Formulario virtual  https://forms.gle/9gXfpUK8sQXowpfZ9  

Anexo 6  : DDJJ sobre impedimentos e incompatibilidades para el  

                                           nombramiento.  

Anexo 7  : Determinación del nivel remunerativo de inicio según grupo  

                                           ocupacional. 
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE 
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO D.L. 276-2026 UGEL - 
ABANCAY 

 

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE N° DIAS 

Publicación de convocatoria 06 de noviembre 
2026 

Comisión de la UGEL 02 

Presentación de 
expedientes a 
través de Mesa de 
Partes presencial 

09 y 10 de noviembre 
del 2026 

Postulantes/Mesa de 
Partes UGEL 

02 

Evaluación 
preliminar de 
cumplimiento de 
requisitos 

10 al 13 de noviembre 
del 2026 

Comisión de La UGEL 04 

Publicación Preliminar de 
resultados 

16 de noviembre del 
2026 

Comisión de La UGEL 01 

Presentación de Reclamos de 
Evaluación de Expedientes 

17 de noviembre del 
2026  

Postulantes Y Mesa de 
Partes 

01 

Atención de Reclamos de 
Evaluación de Expedientes 

18 y 19 de noviembre 
del 2026  

Comisión de La UGEL 02 

Publicación de Resultados 
finales  

19 de noviembre del 
2026 

Comisión de La UGEL 01 

Emisión de informe final 22 de noviembre del 
2026 

Comisión UGEL 01 

Emisión del acto resolutivo 22 de noviembre del 
2026 

Comisión de La UGEL 01 
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA 
N°       -2026-SERVIR-PE 

Lima, 
 

VISTOS: Los Informes Técnicos Nos. 000615-2026-SERVIR-GPGSC y 000759-2026-SERVIR-
GPGSC, así como el Memorando N° 000246-2026-SERVIR-GPGSC de la Gerencia de Políticas de Gestión 
del Servicio Civil; el Memorando N° 000102-2026-SERVIR-GG y el Proveído N° 001740-2026-SERVIR-GG 
de la Gerencia General; el Informe Legal N° 000111-2026-SERVIR-GG-OAJ y la Hoja Informativa N° 
000057-2026-SERVIR-GG-OAJ de la Oficina de Asesoría Jurídica; y 
 

CONSIDERANDO:  
 
Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil - 

SERVIR como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestión de 
Recursos Humanos, que ejerce la atribución normativa, que comprende la potestad de dictar, en el 
ámbito de su competencia, normas técnicas, directivas de alcance nacional y otras normas referidas a 
la gestión de los recursos humanos del Estado;  
 

Que, el artículo 2 del Decreto Legislativo N° 1023, señala que el Sistema Administrativo de 
Gestión de Recursos Humanos establece, desarrolla y ejecuta la política de Estado respecto del servicio 
civil; y, comprende el conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas 
utilizados por las entidades del sector público en la gestión de los recursos humanos;  
 

Que, la Nonagésima Quinta Disposición Complementaria Final de la Ley N° 32513, Ley de 
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2026, autoriza, a las entidades del sector público para 
que excepcionalmente, durante el Año Fiscal 2026, efectúen el nombramiento del personal 
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera 
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de la evaluación de 
cumplimiento de los requisitos para el nombramiento ocupa plaza orgánica presupuestada y que 
cuente con vínculo por un periodo no menor de tres (3) años consecutivos o cuatro (4) años alternados, 
a la fecha del nombramiento, previa verificación del cumplimiento de los perfiles establecidos por la 
normativa pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos 
de la Entidad en el marco de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, precisando que el referido 
nombramiento comprende al personal incorporado en el régimen por mandatos judiciales y se efectúa 
en el nivel remunerativo de inicio de la carrera y se registra en el Aplicativo Informático para el Registro 
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Público (AIRHSP). Asimismo, 
establece que el nombramiento se financia con cargo a los recursos del presupuesto institucional de 
cada entidad sin demandar recursos adicionales al tesoro público, y establece requisitos para su 
aplicación; 
 

Que, el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones 
del Sector Público, que regula un régimen de carrera y contratación general en la Administración 
Pública, se encuentra comprendido dentro del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos 

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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Humanos, por lo cual, SERVIR se encuentra facultado para dictar las normas y los procedimientos que 
permitan la implementación del nombramiento autorizado en la Ley N° 32513;  

 
Que, mediante el Informe Técnico N° 000615-2026-SERVIR-GPGSC y el Memorando N° 000246-

2026-SERVIR-GPGSC, la Gerencia de Políticas de Gestión del Servicio Civil, propone y sustenta la 
aprobación de los “Lineamientos para el nombramiento del Personal Administrativo contratado bajo 
el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de 
Remuneraciones del sector público, en el marco de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector 
Público para el Año Fiscal 2026”, señalando que resulta necesario que para el proceso de 
nombramiento dispuesto por la Nonagésima Quinta Disposición Complementaria Final de la Ley N° 
32513, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2026, se apruebe un documento 
normativo que precise, de manera clara, la vigencia de la norma, su ámbito de aplicación y las normas 
que forman parte del marco normativo que regulan el procedimiento de nombramiento, lo cual servirá 
para orientar a las entidades públicas respecto de las condiciones, requisitos y procedimientos que 
deben de tener en consideración para realizar el nombramiento del personal contratado bajo los 
alcances del Decreto Legislativo N° 276, precisando que la propuesta cuenta con la conformidad de la 
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos; 
 

Que, a través del Informe Legal N° 000111-2026-SERVIR-GG-OAJ, la Oficina de Asesoría Jurídica 
señala que legalmente la propuesta de “Lineamientos para el nombramiento del Personal 
Administrativo contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera 
Administrativa y de Remuneraciones del sector público, en el marco de la Ley N° 32513, Ley de 
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2026” se realiza en el marco de la Nonagésima Quinta 
Disposición Complementaria Final de la Ley N° 32516, Ley de Presupuesto del Sector Público para el 
Año Fiscal 2026; correspondiendo al Consejo Directivo de SERVIR evaluar y , de considerarlo, aprobar 
la citada propuesta, en el marco de sus atribuciones;  

 
Que, mediante el Memorando N° 0000102-2026-SERVIR-GG, complementado con el Proveído 

N° 001740-2026-SERVIR-GG, el Gerente General en su calidad de Secretario del Consejo Directivo de 
SERVIR, comunica que en la sesión N° 09-2026-CD, dicho órgano colegiado aprobó los “Lineamientos 
para el nombramiento del Personal Administrativo contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo 
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector público, en el marco 
de la Ley N° 32516, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2026”, considerando las 
precisiones que fueron sustentadas por la Gerencia de Políticas de Gestión del Servicio Civil mediante 
el Informe Técnico N° 000759-2026-SERVIR-GPGSC; 

 
Que, a través de la Hoja Informativa N° 000057-2026-SERVIR-GG-OAJ, la Oficina de Asesoría 

Jurídica, concluye que es legalmente viable emitir el acto resolutivo que formaliza el acuerdo adoptado 
por el Consejo Directivo;  
 

Con el visado de la Gerencia General, de la Gerencia de Políticas de Gestión del Servicio Civil, 
de la Gerencia del Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoría Jurídica; y;  
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De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que 
crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del sistema administrativo de gestión de recursos 
humanos; en la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2026; en el 
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector 
Público; y en el Reglamento de Organización y Funciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - 
SERVIR, aprobado mediante Decreto Supremo N° 062-2008-PCM;  

 
SE RESUELVE:  
 
Artículo 1.- Formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio 

Civil – SERVIR adoptado en la Sesión N° 09-2026-CD, mediante el cual se aprueban los “Lineamientos 
para el nombramiento del Personal Administrativo contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo 
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector público, en el marco 
de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2026” que, como Anexo, 
forman parte integrante de la presente Resolución de Presidencia Ejecutiva.  

 
Artículo 2.- Disponer la publicación de la presente Resolución de Presidencia Ejecutiva y su 

Anexo en la sede digital de la Autoridad Nacional del Servicio Civil – SERVIR, (www.gob.pe/servir), así 
como en la Plataforma Digital Única del Estado Peruano para Orientación al Ciudadano (www.gob.pe), 
el mismo día de la publicación de la presente Resolución de Presidencia Ejecutiva en el diario oficial El 
Peruano.  
 
Regístrese, comuníquese y publíquese. 
 

Firmado por 
GUILLERMO STEVE VALDIVIESO PAYVA 
Presidente Ejecutivo 
Consejo Directivo 
 
Firmado por (VB) 
JOSE ANGEL VALDIVIA MORON 
Gerente General 
Gerencia General 
 
Firmado por (VB) 
BETTSY DIANA ROSAS ROSALES 
Gerente (a) de la Gerencia de Políticas de Gestión del Servicio Civil 
Gerencia de Políticas de Gestión del Servicio Civil 
 
Firmado por (VB) 
MARIEL HERRERA LLERENA 
Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos 
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos 
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Firmado por (VB) 
TANIA LOURDES NARAZAS RIEGA 
Jefa de la Oficina de Asesoría Jurídica 
Oficina de Asesoría Jurídica 
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